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CP 109.00 Commission paritaire de l'industrie de 
l'habillement et de la confection 

 
Entrée en vigueur : 1 octobre 2024 
Indexation 1,90 % sur les salaires barémiques ainsi que sur les salaires effectifs. 

 
Salaires barémiques - Confection 
Confection 
37h30' / semaine 

Groupe salaire salaire horaire 

1 14,1794 

2 14,3209 

3 14,6073 

4 15,0459 

5 15,6473 

6 16,4298 

7 17,4155 

8 18,6347 

9 20,1257 

Entreprises ayant opté pour une affectation alternative du 1,1 % (accord avant le 30.09.2017) 

Groupe salaire salaire horaire 

1 14,0251 

2 14,1651 

3 14,4484 

4 14,8822 

5 15,4771 

6 16,2510 

7 17,2260 

8 18,4319 

9 19,9067 

Travail à domicile 
salaire à la pièce + indemnité forfaitaire de 10% ou 15% 
Étudiants 
Les pourcentages sont calculés sur le salaire du groupe pour lequel l'étudiant avait été engagé. 
  groupe 1 groupe 2 groupe 3 

âge pourcentage salaire horaire salaire horaire salaire horaire 



19.09.24 

16 85,00% 12,0525 12,1728 12,4162 

17 88,00% 12,4779 12,6024 12,8544 

18 91,00% 12,9033 13,0320 13,2926 

19 94,00% 13,3286 13,4616 13,7309 

20 97,00% 13,7540 13,8913 14,1691 

21 100,00% 14,1794 14,3209 14,6073 

  groupe 4 groupe 5 groupe 6 

âge pourcentage salaire horaire salaire horaire salaire horaire 

16 85,00% 12,7890 13,3002 13,9653 

17 88,00% 13,2404 13,7696 14,4582 

18 91,00% 13,6918 14,2390 14,9511 

19 94,00% 14,1431 14,7085 15,4440 

20 97,00% 14,5945 15,1779 15,9369 

21 100,00% 15,0459 15,6473 16,4298 

  groupe 7 groupe 8 groupe 9 

âge pourcentage salaire horaire salaire horaire salaire horaire 

16 85,00% 14,8032 15,8395 17,1068 

17 88,00% 15,3256 16,3985 17,7106 

18 91,00% 15,8481 16,9576 18,3144 

19 94,00% 16,3706 17,5166 18,9182 

20 97,00% 16,8930 18,0757 19,5219 

21 100,00% 17,4155 18,6347 20,1257 

Pendant maximum 3 mois, les débutants sont classés 1 grade plus bas dans le groupe salarial que celui de la fonction 
correspondante 
(maximum 1,5 mois s'il n'y a pas de formation prévue au niveau de l'entreprise) 
Elèves industriels 

 Elèves industriels engagés à partir du 1er septembre 2007 
 Communauté flamande: les contrats conclus avant le 1er septembre 2016 

  1/2 du RMMG 1/3 du RMMG* 

âge pourcentage   

15 64% 662,60 441,80 

16 70% 724,70 483,20 

17 76% 786,80 524,60 

18 82% 848,90 566,00 

19 88% 911,10 607,40 

20 94% 973,20 648,80 

21 100% 1.035,30 690,20 

(*) au maximum 12 mois 
Salaires barémiques - Entreprises-fournisseurs à l'industrie automobile 
Entreprises-fournisseurs à l'industrie automobile 

Groupe salaire salaire horaire 



19.09.24 

1 14,7690 

2 15,0069 

3 15,4926 

4 16,2456 

5 17,3032 

6 18,7175 

7 20,5623 

Indemnités 
Prime pour travail en équipes successives et alternatives 
+6,00%  
Indemnité l'équipe de nuit 
+18,00%  
Entreprises-fournisseurs à l'industrie automobile: 
sur le salaire horaire effectif 
Nouveaux régimes de travail 
  

+ 2h30 - 5h heures prestées dépassant 37h30 +10,00% 

heures prestées le samedi matin +10,00% 

Securite d'existence a la charge de l'employeur 
Chômage temporaire d'une année civile. 
  par jour 

les 35 premiers jours remboursement par le Fonds 6,00 EUR 

les 35 jours suivants remboursement par le Fonds 5,00 EUR 

à partir du 71ième jour pas de remboursement par le Fonds 2,00 EUR 
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