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-Indexation 3,57 % sur les salaires barémiques. Les salaires effectifs augmentent du méme montant.
-Indexation de |'indemnité RGPT, de la prime de nuit, des indemnités de séjour et du complément
d'ancienneté.

Salaires barémiques personnel roulant
Régime 5 jours/semaine
Personnel Roulant

Salaire horaire

différence salaires 39 h/s + 6 jours de différence salaires

38 h/s précédents (38h/s) compensation payés précédents (39h/s)
Classe/Niveau
Niveau 1 14,6070 0,5035 14,2325 0,4905
Niveau 2 15,1195 0,5210 14,7320 0,5080
Niveau 3 15,2950 0,5270 14,9030 0,5135
Niveau 4 15,4705 0,5330 15,0740 0,5195

Indemnité de disponibilité 99% (ID)
39 h/s + 6 jours de

38 h/s compensation payés
Classe/Niveau
Niveau 1 14,4610 14,0900
Niveau 2 14,9685 14,5845
Niveau 3 15,1420 14,7540
Niveau 4 15,3155 14,9230

ID dimanche/jours fériés + 50%

39 h/s + 6 jours de

38 h/s . 2
compensation payes

Classe/Niveau

Niveau 1 21,6915 21,1350
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Niveau 2
Niveau 3

Niveau 4

Classe/Niveau
Niveau 1
Niveau 2
Niveau 3

Niveau 4

Classe/Niveau
Niveau 1
Niveau 2
Niveau 3

Niveau 4

Classe/Niveau
Niveau 1
Niveau 2
Niveau 3

Niveau 4

Classe/Niveau
Niveau 1
Niveau 2
Niveau 3

Niveau 4
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22,4525
22,7130
22,9730

ID train et bateau 90%

38 h/s

13,1465
13,6075
13,7655
13,9235

21,8765
22,1310
22,3845

39 h/s + 6 jours de
compensation payés

12,8090
13,2590
13,4125
13,5665

ID train et bateau dimanche / jours fériés +50%

38 h/s

19,7195
20,4110
20,6480
20,8850

Etudiants

38 h/s

13,1465
13,6075
13,7655
13,9235

39 h/s + 6 jours de
compensation payés

19,2135
19,8885
20,1185
20,3495

39 h/s + 6 jours de
compensation payés

12,8090
13,2590
13,4125
13,5665

Etudiants: Indemnité de disponibilité 99% (ID)

38 h/s

13,0150
13,4715
13,6280
13,7840

39 h/s + 6 jours de
compensation payés

12,6810
13,1265
13,2785
13,4310

Etudiants: ID dimanche/ jours fériés + 50%



39 h/s + 6 jours de

38 h/s compensation payés
Classe/Niveau
Niveau 1 19,5225 19,0215
Niveau 2 20,2070 19,6895
Niveau 3 20,4420 19,9175
Niveau 4 20,6760 20,1465

Etudiants: ID train et bateau 90%

39 h/s + 6 jours de

38 h/s compensation payés
Classe/Niveau
Niveau 1 11,8320 11,5280
Niveau 2 12,2465 11,9330
Niveau 3 12,3890 12,0710
Niveau 4 12,5310 12,2100

Etudiants: ID train et bateau dimanche / jours fériés +50%

39 h/s + 6 jours de

38 h/s compensation payés
Classe/Niveau
Niveau 1 17,7480 17,2920
Niveau 2 18,3695 17,8995
Niveau 3 18,5835 18,1065
Niveau 4 18,7965 18,3150

Indemnités
Complément d'ancienneté par heure de travail et par heure de disponibilité

Aprés 1 ans d'ancienneté dans |'entreprise 0,0680
Aprés 3 ans d'ancienneté dans |'entreprise 0,1385
Aprés 5 ans d'ancienneté dans |'entreprise 0,2090
Aprés 8 ans d'ancienneté dans |'entreprise 0,2795
Aprés 10 ans d'ancienneté dans |'entreprise 0,3500
Aprés 15 ans d'ancienneté dans |'entreprise 0,4205
Aprés 20 ans d'ancienneté dans |'entreprise 0,4910
Indemnité vétements de travail (ex-CP 140.04)

4,96

Si < 20 personnes dans |'entreprise
Indemnité RGPT

1,7790

Prime de nuit (20h00-06h00)
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1,8470
Indemnités de séjour
En cas de séjour fixe: un salaire forfaitaire correspondant a huit heures de travail.

Grande indemnité de séjour A 46,9085
Petite indemnité de séjour B 19,0140
Indemnité de séjour C (séjour fixé) 12,7530

Indemnité pour les jours de formation

100%

Supplément pour le dépassement du temps de service moyen (% du salaire horaire de base)
50%

Temps de service moyen hebdomadaire sur 1 mois au-dessus de 60h
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