
 

 
 
PC 200 ontwerp van eisenbundel  
 
 
 Koopkracht: maximale invulling van  de loonmarge 

 Opleiding: programmatie naar 5 dagen per jaar, voorrang aan het individuele 

recht, aanpassing inhoud en procedure 

 Extralegaal verlof  

 2de pijler met sociaal luik op sectoraal vlak  

 100 % terugbetaling alle openbaar vervoer + parking station 

 Fietsvergoeding  

 Verhoging van het plafond in geval van gebruik van persoonlijk voertuig  

 Sectorale aanbeveling voor de toepassing van het mobiliteitsbudget  

 Sectorkader voor telewerk 

 Maximale invulling cao SWT en landingsbanen (+ berekening SWT op basis van 

voltijds loon) 

 Syndicale premie 

 

 

CP 200 projet de cahier de revendications  
 

 

 Pouvoir d’achat : application maximale de la marge salariale 

 Formation : programmation pour arriver à 5 jours/an, priorité au droit individuel, 

adaptation contenu et procédure  

 Congés extra-légaux 

 2e pilier avec volet social au niveau sectoriel 

 Remboursement à 100 % de tous les transports publics + parking gare 

 Indemnité vélo 

 Augmentation du plafond en cas d’utilisation du véhicule personnel 

 Recommandation sectorielle pour l’application du  budget mobilité 

 Cadre sectoriel pour le télétravail 

 Application maximale CCT RCC et emplois de fin de carrière (+ calcul RCC sur la 

base du salaire à temps plein) 

 Prime syndicale  

 


