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OMPETENCE SOUS-COMMISSION PARITAIRE

010. CHAMP D’APPLICATION
020. MAINTIEN DE CCT
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AR :13.03.85 MB : 16.04.85

Modifié par ’AR 24.10.12 - MB 13.12.12

1. Contenu :

Champ d’application de la SCP des électriciens : installation et
distribution

2. Durée :
A partir du 16 avril 1985 et pour une durée indéterminée



010. Champ d’application

Arrété royal du 13 mars 1985

Institution des Sous-commissions paritaires des secteurs connexes aux construc-
tions métallique, mécanique et électrique, fixant leur dénomination et leur compé-
tence ainsi que le nombre de membres. E

Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribution, et ce pour
les entreprises qui, a I’exclusion de celles relevant de la Commission paritaire des
constructions métallique, mécanique et électrique, de la Commission paritaire
de la construction, de la Commission paritaire des entreprises de garage, de la
Commission paritaire des grands magasins ou de la Commission paritaire des
grandes entreprises de vente au détail, s’occupent en ordre principal :

a) de I’exécution exclusive ou principale des montages et installations électriques
et électroniques, également sur voitures et navires, a destination domestique,
commerciale, industrielle ou scientifique dans les principaux domaines sui-
vants : éclairage, force motrice, chauffage, matériel de production, transport
et transformation de courant a basse, haute et treés haute tension, télépho-
nie et signalisation, moteurs a explosion, radio, courant faible, téléphonie et
télégraphie ;

b) le commerce en gros (y compris I'import-export) ou en détail d’appareils élec-
triques et électroniques méme si ces entreprises usinent, conditionnent, entre-
tiennent, réparent habituellement ou effectuent le placement de ces appareils,
a I'exclusion de ceux destinés spécifiquement aux véhicules routiers, motori-
sés ou non, et les machines de bureau électriques et électroniques ;

c) la radio et télédistribution ;

d) le placement et/ou la réparation des installations de son, d’images, de signa-
lisation et d’éclairage ;

€) de I'installation d’appareils de sécurité.
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La sous-commission paritaire n’est pas compétente pour les entreprises assimi-
lées aux entreprises qui exercent pour le compte de tiers exclusivement des acti-
vités logistiques, tel que défini dans le champ de compétence de la Commission
paritaire du transport et de la logistique, sauf si ces activités constituent un élé-
ment indissociable d’une activité de commerce






CCT : 25.09.86 AR :19.01.87 MB : 19.02.87
Numéro d’enregistrement : 16.805/C0/149.01

Date d’enregistrement : 20.10.86
Publication de I’enregistrement au MB : 23.12.86

1. Contenu :

Maintien des CCT qui s’appliquent aux électriciens : installation et
distribution

2. Durée :

A partir du 3 septembre 1986 et pour une durée indéterminée



020. Maintien de CCT

Convention collective de travail du 25 septembre 1986

Application des conventions collectives de travail conclues au sein de la
Commission paritaire des secteurs connexes aux constructions métallique,
mécanique et électrique.

Art. e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs,
ouvriers et ouvrieres des entreprises qui relevent de la compétence de la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution (arrété royal du
13 mars 1985, Moniteur belge du 16 avril 1985).

Art. 2.

Toutes les conventions collectives de travail conclues au sein de la Commission
paritaire des secteurs connexes aux constructions métallique, mécanique et
électrique et qui étaient d’application aux employeurs, ouvriers et ouvrieres visés
alarticle 1, restent d’application apres le 3 septembre 1986 a ces employeurs,
ouvriers et ouvrieres.

Art. 3.

La présente convention collective de travail particuliere entre en vigueur le
3 septembre 1986 et est valable pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée d’'un commun accord entre toutes les parties concer-
nées, moyennant un préavis de trois mois, notifié par lettre recommandée a la
poste, adressée au Président de la Sous-commission paritaire des électriciens :
installation et distribution.

R






111. CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE
112, DETERMINATION DU SALAIRE
120. SALAIRES HORAIRES
130 PRIME DE FIN D’ANNEE
131 HARMONISATION PRIME DE FIN D’ANNEE
140. PRIME POUVOIR D’ACHAT
141. COFFRE D’OUTILLAGE
142. PRIME POUR TRAVAIL INSALUBRE
ET DANGEREUX
147. PRIME D’EQUIPES
151. FRAIS DE TRANSPORT
160. SYSTEME SECTORIEL D’ECO-CHEQUES
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CCT : 20.10.11 AR:21.01.13 MB : 03.05.13
Numéro d’enregistrement : 106.855/C0/149.01

Date d’enregistrement : 14.11.11

Publication de I’enregistrement au MB : 05.12.11

Modifié par

CCT : 25.01.12 AR :03.04.13 MB : 19.06.13
Numéro d’enregistrement : 108.626/C0/149.01

Date d’enregistrement : 07.03.12

Publication de Penregistrement au MB : 27.03.12

1. Contenu :
Classification des fonctions :

A. Ouvrier non gqualifié

B. Ouvrier spécialisé 2™ catégorie
C. Ouvrier spécialisé 1¢* catégorie
D. Ouvrier qualifié 3¢ catégorie

E. Ouvrier qualifié 2°m catégorie

- F. Quvrier qualifié 1¢* catégorie

Déclaration paritaire précisant qu’il ne faut pas remplir toutes les
conditions d’une catégorie déterminée pour pouvoir accéder celle-Ci

2. Remplacement de CCT :
CCT 23.06.09 — AR 17.03.10 - MB 02.06.10

3. Durée :
A partir du 1¢ octobre 2011 et pour une durée indéterminée



111. Classification professionnelle

Convention collective de travail du 20 octobre 2011, modifiée par convention
collective de travail du 25 janvier 2012

CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE

En exécution de 'article 19 de I'accord national 2011-2012 du 10 octobre 2011.

CHAPITRE I*. - Champ d’application BB
Art. 1er,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs, aux

ouvriers et ouvrieres des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission

paritaire des électriciens : installation et distribution.

Art. 2.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par

« ouvriers », les ouvriers et les ouvrieres.

CHAPITRE Il. - Classification professionnelle

Art. 3.

Les ouvriers sont répartis dans une des 6 catégories de qualification définies
ci-apres :
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A.

Ouvrier non-qualifié

Qualités personnelles :
- connaissance et formation minimum :
O connaissances scolaires élémentaires.
- aptitudes :
O doit pouvoir travailler en équipe et aider un ouvrier plus spécialisé dans
I'exécution de son travail ;
O doit pouvoir exécuter des ordres et des taches simples sous la conduite
d’autres personnes ;
O doit appliquer les regles en matiére de sécurité.

Activités :
- intellectuelles :
O exécuter minutieusement les instructions.
- le travail :
O exécution des taches ne requérant pas de formation professionnelle
spécifique ;
O travail essentiellement manuel et éventuellement I'entretien des locaux ;
O travaille uniqguement sous la conduite d’un ouvrier plus qualifié.

Responsabilité :
- bien exécuter les instructions données ;
- informer le supérieur des difficultés rencontrées.

Ouvrier spécialisé 2°™ catégorie

Qualités personnelles :
- connaissances et formations minimums :
O connaissances spécifigues du métier acquises par la formation scolaire
ou par la pratique ;
O une période de formation de minimum 6 mois pour pouvoir accéder a
cette catégorie ;
O connalt la plupart des outils et la plupart des appareils simples et courants.
- aptitudes :
O doit pouvoir travailler au sein d’'une équipe et aider un ouvrier plus
spécialisé dans I'exécution de son travail ;
O doit appliquer les regles en matiére de sécurité.
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Activités :
- intellectuelles :
O comprendre des schémas simples et pouvoir travailler d’apres ceux-ci ;
O faire rapport sur les difficultés rencontrées.
- le travail :
o effectue des activités préparatoires ;
O doit pouvoir exécuter des opérations simples et répétitives.

Responsabilité :
- exécuter convenablement le travail exigé.

Ouvrier spécialisé 1 catégorie

Qualités personnelles :
- connaissances et formations minimums :
O une période de formation de minimum 12 mois pour pouvoir accéder a
cette catégorie ;
O connait les matériaux et appareils courants, leur application et leur
condition d’installation ;
O est en mesure de manier des appareils.
- aptitudes :
O doit pouvoir travailler aussi bien en équipe que de fagon autonome ;
O doit répondre aux exigences des catégories précédentes ;
O doit appliquer les regles en matiére de sécurité.

Activités :
- intellectuelles :
O pouvoir comprendre et travailler d’apres des schémas simples ;
O faire rapport sur les difficultés rencontrées.
- le travail :
O travaille le plus souvent sous la conduite de quelqu’un ;
O est en mesure d’exécuter une grande diversité de travaux sur des
installations.

Responsabilité :
- exécuter correctement et avec rendement le travail exige.
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D. Ouvrier qualifié 3*™ catégorie

Qualités personnelles :
- connaissances et formations minimums :
O connait le métier via une connaissance théorique et I'expérience pratique ;
O connait tous les matériaux et appareils, leur application et leurs conditions
d’installation ;
connalt les matériaux de construction ou les installations doivent &tre montées ;
peut travailler avec la plupart des appareils de mesures élémentaires ;
est en mesure de lire un plan ;
connaissance des réglementations en matiére de sécurité et de santé ;
connaissance des reglements techniques relatifs a ses activités.
- aptitudes :
O doit pouvoir travailler en équipe et de fagon autonome.

O O O OO0

Activités :
- intellectuelles :

O comprendre des schémas, pouvoir les interpréter et y relever les erreurs

éventuelles ;

O doit pouvoir donner des instructions ;

O doit pouvoir faire un rapport écrit ;

O est en mesure de travailler sans surveillance a une tache déterminée.
- le travail :

O il est apte a s’atteler a une tache spéciale sans aide ou contrdle.

Responsabilité :

- mener a bien le travail exigé, tant au niveau technique qu’en termes de rendement ;

- pouvoir prendre linitiative en cas de simples difficultés, en cas de difficultés
majeures, il demande I'aide d’un ouvrier de catégorie supérieure ;

- veiller a 'application des regles en matiere de sécurité.

E. Ouvrier qualifié 2°™ catégorie

Qualités personnelles :
- connaissances et formations minimums :
O connait la profession a fond et completement par la connaissance
théorique et I'expérience pratique ;
O connalt tous les matériaux et appareils, leur application et leurs conditions

d’installation ;
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O connait les matériaux de constructions ou les installations doivent étre
montées ;

O est en mesure de travailler avec la plupart des appareils de mesure
élémentaires ;

O est en mesure de lire un plan ;

O connaissance des réglementations en matiere de sécurité et de santé ;

O connaissance des reglements techniques relatifs a ses activités.

- aptitudes :
O peut discuter de problemes techniques avec des tiers

Activités :
- intellectuelles :
O prévoir les difficultés qui peuvent surgir et trouver une solution de sorte
gu’elles ne provoquent pas de perte de temps ;
O prendre les initiatives nécessaires pour parvenir au résultat demandé ;
O comprendre des schémas, pouvoir les interpréter et y relever des erreurs
éventuelles ;
O doit étre en mesure de donner des instructions ;
O doit étre en mesure de faire un rapport écrit ;
O peut travailler sans surveillance sur une tache déterminée.
- le travail :
O veille au suivi des matériaux ;
O peut contrler et réparer des installations de fagon autonome.

Responsabnlte
est responsable de la conduite du chantier tant sur le plan technique que sur

le plan organisationnel ;

- fait des rapports écrits a ses supérieurs, discute avec eux des possibilités de
réalisation, demande de I'assistance si nécessaire ;

- contréle la livraison des matériaux, fait les remarques appropriées a ce sujet
et tire les conclusions nécessaires concernant I’évolution du travail ;

- fait respecter toutes les regles en matiere de sécurité.

F. Ouvrier qualifié 1°* catégorie
Qualités personnelles :

- connaissances minimums :
O connait la profession a fond et completement par la connaissance

théorique et I'expérience pratique ;
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O connait tous les matériaux et appareils, leur application et leurs conditions
d’installation ;

connalt les matériaux des constructions ou les installations doivent &tre montées ;
est en mesure de travailler avec des appareils de mesure ;

est en mesure de lire un plan et de I'adapter si nécessaire en concertation
avec son supérieur ;

connaissance des réglementations en matiere de sécurité et d’hygiene ;
connaissance des reglements techniques relatifs a ses activités ;
connaissance des réglementations en matiére de gestion du personnel ;
connaissance de I'administration de la gestion du chantier.

- aptitudes :

O en plus des qualités inhérentes a la catégorie précédente, I'intéressé
pourra aussi traiter des problemes délicats en obtenant un bon résultat,
comme : discuter d’'une adaptation du travail s’écartant du devis, pouvoir
faire face a des difficultés entre travailleurs.

O O O

O O O O

Activités :
- intellectuelles :
o veiller a ce gu’aucune difficulté technique - de quelque nature que ce soit -
ne surgisse pendant I'exécution du travail, en la prévoyant et en cherchant
a appliquer la solution adéquate afin d’éviter des retards dans les travaux.

Responsabilité :

- est responsable de la conduite du chantier tant sur le plan technique que sur
le plan organisationnel ;

- fait des rapports écrits a ses supérieurs, discute avec eux des possibilités
de réalisation, fait appel a leur aide si nécessaire ;

- contrdle la livraison des matériaux, fait les remarques appropriées a ce sujet
et tire les conclusions nécessaires concernant I’évolution du travail ;

- fait respecter toutes les regles en matiere de sécurité.

- prend de facon autonome les initiatives nécessaires pour, d’une part four-
nir toute information nécessaire a la direction et, d’autre part, accomplir de
fagon rentable les missions qui lui ont été confiées.

Art. 4.

En dérogation aux dispositions prévues a l'article 3 de la présente convention,
les ouvriers travaillant dans des entreprises ayant comme activité principale le
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commerce d’équipement électriques et qui exercent toujours et exclusivement
une ou plusieurs des fonctions ci-apres :

a) travaux de nettoyage des locaux et machines ;

b) la surveillance sur la sécurité des locaux et installations (par exemple : veilleur
de nuit et portier) ;

c) le chargement, le déchargement, la manipulation, le stockage, I'emballage
des matériaux et marchandises, d’une fagon générale, toutes fonctions pour
lesquelles aucune qualification n’est requise, sont réparties dans les catégo-
ries de qualification définies ci-apres :

A. Ouvrier non-qualifié : 'ouvrier qui ne doit posséder ni connaissances spé-
ciales ni aptitudes physiques particulieres et qui effectue les travaux les
plus simples qui ne réclament pas de temps d’apprentissage ;

B. Quuvrier spécialisé 2™ catégorie : I'ouvrier capable d’effectuer des travaux
simples et généralement répétés qui n’exigent qu’une formation profes-
sionnelle acquise aprés une courte période d’assimilation ;

C. Ouvrier spécialisé 14 catégorie : I'ouvrier spécialisé qui exécute son travail
avec I'habileté voulue et qui dispose des qualités requises.

Art. 5.

Le passage a une catégorie supérieure n’est pas automatique et il appartient a
I’'employeur ou a son délégué de classer les ouvriers dans I'entreprise. Toutefois,
I'employeur veille a ce que les membres du conseil d’entreprise ou de la déléga-
tion syndicale, la ou un ou plusieurs de ces organes existent, puissent assumer
leur rble en cette matiere, dans les meilleures conditions.

Art. 6.

Chaque fiche salariale individuelle et chague décompte salarial, remis a I’ouvrier,
doit mentionner la catégorie professionnelle exacte a laquelle appartient I'inté-
resse. Chaque ouvrier appartient nécessairement a I'une des catégories pro-
fessionnelles mentionnées aux articles 3, 4 ou 5. Pour cette mention, il suffit

ORI -
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d’utiliser la lettre distinctive se rapportant a chaque catégorie professionnelle :
catégorie « A»ou«B»ou«C»ou«D»ou«E»ou«F»,

Art. 7.

En ce qui concerne la procédure, la partie la plus diligente peut, lorsqu’il n’est pas pos-
sible de trouver au niveau de I'entreprise un consensus sur la classification, demander
une réunion de conciliation via le président de la sous-commission paritaire.

Art. 8.

Les dispositions de la présente convention collective de travail constituent des

avantages minimums qui ne peuvent porter préjudice aux situations plus favo-
rables qui existent dans les entreprises.

Art. 9.

La présente convention collective de travail remplace celle du 23 juin 2009,
conclue au sein de la Sous-commission paritaire des électriciens : installation
et distribution, concernant la classification professionnelle rendue obligatoire par
Arrété royal 17 mars 2010 (Moniteur belge du 2 juin 2010).

Art. 10.

La présente convention collective de travail produit ses effets le 1 octobre 2011
et est valable pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties moyennant un préavis de six mois,
notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au Président de la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution.

Ce préavis ne peut prendre cours qu’a partir du 1¢ janvier 2013.
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ANNEXE A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU

20 OCTOBRE 2011, CONCLUE AU SEIN DE LA SOUS-COMMISSION
PARITAIRE DES ELECTRICIENS : INSTALLATION ET DISTRIBUTION,
RELATIVE A LA CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE!

DECLARATION PARITAIRE CONCERNANT LA CCT CLASSIFICATION
PROFESSIONNELLE

« Les organisations d’employeurs et de travailleurs représentées au sein de la
SCP 149.1 déclarent par la présente que I'objectif de la description des six caté-
gories professionnelles est de donner une image générale de la connaissance,
des aptitudes et des responsabilités qui sont exigées de I'ouvrier afin d’apparte-
nir une certaine catégorie.

Si lors de I'évaluation de I'ouvrier il n’est pas répondu a toutes les exigences
d’une certaine catégorie, ceci ne constitue pas nécessairement un empéche-
ment pour I'appartenance a cette catégorie. »

1 Intégrée dans la CCT 25.01.12



CCT : 25.06.14 AR :19.03.15 MB : 09.04.15
Numéro d’enregistrement : 123.001/C0/149.01

Date d’enregistrement : 19.08.14
Publication de I’enregistrement au MB : 18.09.14

1. Contenu :
Détermination salariale

- Fixation des salaires minimums par la sous-commission paritaire
- Toutes les majorations ou adaptations des salaires minimums tiennent
compte de la tension salariale (100-140)
- Application du salaire d’ancienneté aux salaires horaires minimums
- Rémunération des étudiants jobistes = 80 % du salaire barémique
- Liaison des salaires a I'indice des prix a la consommation : adaptation
des salaires a I'index réel au 1° janvier
- Regles d’arrondissement en euros :
O toutes les majorations se font en tenant compte de la 4°m décimale
O on arrondit a I'eurocent le plus proche :
» de€...,0001 a€...,0049 le résultat est arrondi au cent inférieur
= 3 partir de € ...,0050 le résultat est arrondi au cent supérieur

2. Remplacement de CCT :
CCT 23.06.09 - AR 17.03.10 - MB 01.06.10

3. Durée :
A partir du 1* janvier 2014 et pour une durée indéterminée
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112. Détermination salariale

Convention collective de travail du 25 juin 2014

DETERMINATION SALARIALE

En exécution de I'article 4 de I'accord national 2013-2014 du 9 mai 2014.

CHAPITRE I*". - Champ d’application

Art. e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs, aux
ouvriers et ouvrieres des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission
paritaire des électriciens : installation et distribution.

Art. 2.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers », les ouvriers et les ouvrieres.

CHAPITRE Il. - Salaires

Art. 3.

Les salaires horaires minima des ouvriers occupés dans les entreprises visées a
I'article 1 sont fixés par la Sous-commission paritaire des électriciens : installa-
tion et distribution.

Art. 4,

§1. Les salaires horaires minima des ouvriers classés dans les catégories défi-
nies a I'article 3 de la convention collective de travail du 20 octobre 2011,
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modifiée par la convention collective du travail du 25 janvier 2012, fixant
la classification professionnelle, sont rattachés a la tension barémique

Suivante :
A. Ouvrier non qualifié 100
B. Ouvrier spécialisé 2°m catégorie 106
C. Ouvrier spécialisé 1°* catégorie 115
D. Ouvrier qualifié 3°me catégorie 125
E. QOuvrier qualifié 2°m catégorie 132
F. Quvrier qualifié 14 catégorie 140

§2. Les salaires horaires minima des ouvriers classés dans les 3 catégories défi-
nies a l'article 4 de la convention collective de travail du 20 octobre 2011,
modifiée par la convention collective du travail du 25 janvier 2012, fixant
la classification professionnelle, sont rattachés a la tension barémique

suivante :
A. Ouvrier non qualifié 100
B. Ouvrier spécialisé 2°m catégorie 106
C. Ouvrier spécialisé 1°* catégorie 115
Art. 5.

Pour I'application des salaires horaires minima fixés par la Sous-commission
paritaire des électriciens : installation et distribution, il est accordé aux ouvriers
comptant au minimum un an d’ancienneté une majoration de leur salaire d’un
minimum de 1 %. Au-dela de cette ancienneté, les salaires horaires minima pro-
gressent de fagon constante et annuellement a raison de 0,5 % minimum suivant
I’ancienneté acquise dans la méme qualification et dans la méme entreprise.
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La prime d’ancienneté est fixée a maximum 13,5 % et est toujours calculée sur
les salaires horaires minima de chaque catégorie professionnelle telle que définie
aux articles 2 et 3, ainsi qu’au tableau repris en annexe a cette convention col-
lective de travail (régime 38 h/semaine - indexé le 1¢ janvier 2011 comme fixée
dans la convention collective de travail Salaires horaires du 20 octobre 2011).
Ce tableau sera donc adapté a chaque adaptation ou majoration des salaires
horaires minima.

Art. 6.

L'ouvrier qui assume temporairement la fonction de chef d’équipe dirigeant au
moins quatre personnes est augmenté de 5 a 10 % pour la durée de sa fonction.

Art. 7. — Etudiants jobistes

En dérogation a I'article 4 de la présente convention, les étudiants jobistes ont
droit & un salaire horaire qui correspond a 80 % du salaire barémique de la
catégorie professionnelle de I'ouvrier exercant une fonction comparable a celle
assurée par le jobiste.

Il est entendu par « étudiant jobiste » : les étudiants occupés dans le cadre d’un
contrat d’occupation d’étudiants qui sont sous-traits a I'application de la Loi
O.N.S.S. et ceci conformément I'article 17 bis de I’Arrété Royal pris en exécu-
tion de la loi du 27 juin 1969 revisant I'Arrété-loi du 28 décembre 1944 concer-
nant la sécurité sociale des travailleurs (arrété d’exécution de la loi O.N.S.S.,
28 novembre 1969).

Art. 8.

Pour I'application du présent chapitre, il est entendu que le montant du salaire
constitue des minima et qu’il ne peut en aucun cas porter préjudice aux situa-
tions acquises, ni a la hiérarchie existant dans chaque catégorie de salaire. Les
salaires effectivement payés peuvent toujours faire I'objet de négociations au
sein des entreprises en tenant compte du niveau général des salaires existant
dans la région.
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On tendra a donner a chacun le salaire correspondant a sa qualification réelle, en
tenant compte de la nécessité d’une saine hiérarchie et de I'intention commune
aux organisations les plus représentatives d’employeurs et de travailleurs repré-
sentées a la Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribu-
tion, de rémunérer a des taux suffisants les qualifications supérieures.

Art. 9.

Les salaires horaires minima et les salaires horaires effectivement payés sont
rattachés a l'index social, établi mensuellement par le Service Public Fédéral
Economie, PME, Classes moyennes et Energie et publié au Moniteur belge.
Tous les calculs d’indices sont établis, compte tenu de la troisieme décimale et
sont arrondis au centieme, le demi-centieme étant arrondi au centieme supérieur.
Art. 10.

Depuis 2005, les salaires horaires minimums et les salaires horaires effectifs
seront chaque fois adaptés a 'index réel le 1 janvier. L’adaptation est calculée

en comparant I'index social du mois de décembre de I'année calendrier précé-
dente a 'index social du mois de décembre de I'année calendrier d’avant.

Art. 11.

Conformément aux dispositions légales, toutes les majorations ou adaptations
de salaires sont calculées tenant compte de la quatrieme décimale.

Le résultat de ces majorations ou adaptations des salaires est arrondi a I’euro-
centime le plus proche.
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Exemple

- de€....,0001 a € ....,0049, le résultat est arrondi a I'eurocentime inférieur
- de€....,0050 a € ....,0099, le résultat est arrondi a I'eurocentime supérieur
Art. 12,

Lorsqu’une majoration coincide avec une adaptation, la majoration est appliquée
en premier lieu.

Art. 13.

La présente convention collective de travail remplace la convention collective de
travail du 24 juin 2003 concernant la détermination du salaire, conclue au sein de
la Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribution, rendue
obligatoire par Arrété royal du 16 juin 2004 (Moniteur belge du 13 juillet 2004).

Art. 14.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1¢ janvier 2014 et
est valable pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties moyennant un préavis de six mois,
notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au Président de la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution.

Ce préavis ne peut prendre cours qu’a partir du 1¢ janvier 2016.

] souane|> I8



ANNEXE A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 25 JUIN
2014 « DETERMINATION DU SALAIRE »

En application de l'article 5 de cette convention, I'ancienneté doit avoir été
acquise dans la méme qualification et dans la méme entreprise.

Régime : 38 h/semaine/Indexé le 1¢" janvier 2014
Majorations pour ancienneté sur base des salaires horaires minima
A partir du 1¢" janvier 2014 et en EUR

Cat. A. B. C. D. E. F.
Années
0-1 12,30 13,04 14,15 15,38 16,24 17,22
1 12,42 13,17 14,29 15,53 16,40 17,39
2 12,48 13,24 14,36 15,61 16,48 17,48
3 12,55 13,30 14,43 15,69 16,56 17,56
4 12,61 13,37 14,50 15,76 16,65 17,65
5 12,67 13,43 14,57 15,84 16,73 17,74
6 12,73 13,50 14,65 15,92 16,81 17,82
7 12,79 13,56 14,72 16,00 16,89 17,91
8 12,85 13,63 14,79 16,07 16,97 17,99
9 12,92 13,69 14,86 16,15 17,05 18,08
10 12,98 13,76 14,93 16,23 17,13 18,17
11 13,04 13,82 15,00 16,30 17,21 18,25
12 13,10 13,89 15,07 16,38 17,30 18,34
13 13,16 13,95 15,14 16,46 17,38 18,43
14 13,22 14,02 15,21 16,53 17,46 18,51
15 13,28 14,08 15,28 16,61 17,54 18,60
16 13,35 14,15 15,35 16,69 17,62 18,68
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Régime : 38 h/semaine/Indexé le 1¢ janvier 2014
Majorations pour ancienneté sur base des salaires horaires minima
A partir du 1° janvier 2014 et en EUR

Cat. A B. C. D. E. F.
Années

17 13,41 14,21 15,42 16,76 17,70 18,77
18 13,47 14,28 15,49 16,84 17,78 18,86
19 13,53 14,34 15,57 16,92 17,86 18,94
20 13,59 14,41 15,64 16,99 17,95 19,03
21 13,65 14,47 15,71 17,07 18,03 19,11
22 13,71 14,54 15,78 17,15 18,11 19,20
23 13,78 14,60 15,85 17,23 18,19 19,29
24 13,84 14,67 15,92 17,30 18,27 19,37
25 13,90 14,74 15,99 17,38 18,35 19,46
26 13,96 14,80 16,06 17,46 18,43 19,54



CCT : 02.12.21 AR : 14.09.22 MB : 03.02.23
Numéro d’enregistrement : 170.307/C0/149.01

Date d’enregistrement : 17.02.22
Publication de I’enregistrement au MB le : 28.02.22

1. Contenu :
Salaires horaires

- Augmentation des salaires minimums et effectifs de 0,4 % au 01.12.21

- Détermination des salaires horaires minimums

- Compléments d’ancienneté

- Détermination des salaires des étudiants jobistes

- Liaison des salaires a I'index : adaptation des salaires a I'index réel au
1¢ janvier

2. Remplacement de CCT :

CCT 26.06.19 - AR 11.11.19-MB 25.11.19 -
Numéro d’enregistrement 152.843/C0/149.01

3. Durée :
A partir du 1¢" décembre 2021 et pour une durée indéterminée



120. Salaires horaires

Convention collective de travail du 2 décembre 2021

SALAIRES HORAIRES

En exécution de l'article 4 de la convention collective de travail du
2 décembre 2021 relative a I’accord national 2021-2022.

CHAPITRE I*". - Champ d’application

Art. e,
La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et
ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des

électriciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » : les ouvriers et les ouvrieres.

CHAPITRE Il. - Salaires
Art. 2. — Salaires horaires minima

Les salaires horaires minima, indexés le 1¢ janvier 2021 sur base de I'indice de réfé-
rence 107,72 (décembre 2020), sont augmentés le 14 décembre 2021, de 0,4 %.
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Les salaires horaires minima d’application a partir du 1" décembre 2021 sont :

CATEGORIES Tension 38 h/semaine
01/12/21
€

A.  Ouvrier non qualifié 100 €13,63
B.  OQuuvrier spécialisé 2¢ catégorie 106 €14,45
C.  OQuvrier spécialisé 1¢ catégorie 115 €15,67
D.  OQuuvrier qualifié 3¢ catégorie 125 €17,04
E.  OQuvrier qualifié 2¢ catégorie 132 €17,99
F. Ouvrier qualifié 1¢ catégorie 140 €19,08

Art. 3. — Compléments d’ancienneté

Conformément a I'article 5 de la convention collective de travail du 25 juin 2014
relative a la détermination salariale, enregistrée le 19 aolt 2014 sous le numéro
123.001/C0O/149.01 et rendue obligatoire par Arrété royal le 19 mars 2015
(MB 9 avril 2015), une prime d’ancienneté est calculée sur les salaires horaires
minima de chaque catégorie professionnelle, donnant lieu a une adaptation du
tableau des majorations pour ancienneté a chaque adaptation ou majoration des

salaires horaires minima.

Deés lors, le tableau fixé comme suit remplace le tableau en annexe de la conven-
tion collective de travail du 25 juin 2014 précitée relative a la détermination sala-

riale, et ce a partir du 1" décembre 2021 :
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MAJORATIONS POUR ANCIENNETE SUR BASE DES SALAIRES HORAIRES

MINIMA
38h/semaine
01/12/2021
€
Cat. Anc. A B C D E F

0-1an 13,63 14,45 15,67 17,04 17,99 19,08
1an 13,77 14,59 15,83 17,21 18,17 19,27
2 ans 13,83 14,67 15,91 17,30 18,26 19,37
3 ans 13,90 14,74 15,98 17,38 18,35 19,46
4 ans 13,97 14,81 16,06 17,47 18,44 19,56
5 ans 14,04 14,88 16,14 17,55 18,53 19,65
6 ans 14,11 14,96 16,22 17,64 18,62 19,75
7 ans 14,18 15,03 16,30 17,72 18,71 19,84
8 ans 14,24 15,10 16,38 17,81 18,80 19,94
9 ans 14,31 15,17 16,45 17,89 18,89 20,03
10 ans 14,38 15,24 16,53 17,98 18,98 20,13
11 ans 14,45 15,32 16,61 18,06 19,07 20,22
12 ans 14,52 15,39 16,69 18,15 19,16 20,32
13 ans 14,58 15,46 16,77 18,23 19,25 20,42
14 ans 14,65 15,53 16,85 18,32 19,34 20,51
15 ans 14,72 15,61 16,92 18,40 19,43 20,61
16 ans 14,79 15,68 17,00 18,49 19,52 20,70
17 ans 14,86 15,75 17,08 18,57 19,61 20,80
18 ans 14,92 15,82 17,16 18,66 19,70 20,89
19 ans 14,99 15,90 17,24 18,74 19,79 20,99
20 ans 15,06 15,97 17,32 18,83 19,88 21,08
21 ans 15,13 16,04 17,39 18,91 19,97 21,18
22 ans 15,20 16,11 17,47 19,00 20,06 21,27
23 ans 15,27 16,18 17,55 19,08 20,15 21,37
24 ans 15,33 16,26 17,63 19,17 20,24 21,47
25 ans 15,40 16,33 17,71 19,26 20,33 21,56
26 ans 15,47 16,40 17,79 19,34 20,42 21,66
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Art. 4. — Etudiants jobistes

Conformément a I'article 7 de la convention collective de travail du 25 juin 2014
précitée relative a la détermination salariale, les étudiants jobistes ont droit a
80 % des montants mentionnés a I'article 2 de la présente convention et ce pour
la catégorie professionnelle de I'ouvrier exercant une fonction comparable a celle

assurée par le jobiste.

Les salaires des étudiants jobistes sont des lors a partir du 1 décembre 2021

fixés, comme suit :

CATEGORIES

Ouvrier non qualifié

Ouvrier spécialisé 2° catégorie
Ouvrier spécialisé 1¢ catégorie
Ouvrier qualifié 3¢ catégorie

Ouvrier qualifié 2¢ catégorie

Mmoo W >

Ouvrier qualifié 1¢ catégorie

Art. 5. — Salaires effectivement payés

Tension 38 h/semaine
01/12/21
€

100 €10,90
106 €11,56
115 €12,54
125 €13,63
132 €14,39
140 €15,26

Les salaires horaires effectivement payés, indexés le 1% janvier 2021 sur
base de lindice de référence 107,72 (décembre 2020), sont augmentés le

1er décembre 2021, de 0,4 %.

En dérogation a 'alinéa précédent, la marge de 0,4 % peut étre concrétisée
de fagon alternative par le biais d’une enveloppe d’entreprise, tel que prévu a
I'article 5 de la convention collective de travail du 2 décembre 2021 relative a

I’accord national 2021-2022.
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Art. 6. — Liaison des salaires a I'index social

Les salaires horaires minima et les salaires horaires effectivement payés en
vigueur au 1% décembre 2021 varient conformément aux dispositions de la
convention collective de travail du 25 juin 2014 relative a la détermination du
salaire et aux dispositions légales en vigueur.

Art. 7.

La présente convention collective de travail remplace la convention collective de
travail du 26 juin 2019 relative aux salaires horaires, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution, enregistrée le
24 juillet 2019 sous le numéro 152.843/C0O/149.01 et rendue obligatoire par
arrété royal du 11 novembre 2019 (MB du 25 novembre 2019).

Art. 8.

La présente convention collective de travail produit ses effets le 1¢” décembre 2021
et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par I'une des parties moyennant un préavis de six mois,
notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au Président de la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution.

Ce préavis ne peut prendre cours qu’a partir du 1 décembre 2023.

Art. 9.

Conformément a I'article 14.1 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions
collectives de travail et les commissions paritaire, en ce qui concerne la signa-
ture de cette convention collective de travalil, les signatures des personnes qui
la concluent au nom des organisations de travailleurs d’une part et au nom des
organisations d’employeurs d’autre part, sont remplacées par le procés-verbal
de la réunion approuvé par les membres et signé par le président et le secrétaire.
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CCT : 07.06.22 AR :19.03.23 MB : 17.05.23
Numéro d’enregistrement : 174.461/C0/149.01

Date d’enregistrement : 12.08.22
Publication de Penregistrement au MB le : 31.08.22

1. Contenu :
Prime de fin d’année

- Paiement par le Fonds de sécurité d’existence : vers le 15 décembre
- Montant prime de fin d’année : 8,33 % du salaire brut au cours de la
période de référence
- Période de référence : du 1¢ juillet au 30 juin
- Caleul prime de fin d’année :
O jours assimilés :
= accident et maladie ordinaire
= exercice d’une fonction dans les tribunaux du travail ou
commissions et juridictions
= jours fériés et de remplacement pendant une période de
chémage temporaire
» incapacité de travail avec complément ou avance, conformément
aux CCT 12bis et 13bis
= jours de congé de récupération dans le cadre de la réduction du
temps de travail, non payés au moment ou ces jours sont pris
effectivement
= jours de service militaire
» les 12 premiers mois d’interruption du travail suite a un accident
ou a une maladie ordinaire
= protection de la maternité
= congé de paternité ou de naissance, congé d’adoption et congé
parental d’accueil
congé prophylactique
accident du travail
maladie professionnelle
chémage temporaire (accident technique, force majeure, force
majeure médicale, vacances annuelles et greve/lock-out)
chdmage temporaire pour raisons économiques
chémage temporaire pour cause d’intempéries
vacances jeunes et vacances seniors
congé pour soins d’accueil
chémage temporaire pour cause de force majeure-corona, de
force majeure-inondations et de force majeure-guerre en Ukraine

= congé pour soins palliatifs
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O nombre de jours assimilés jusqu’au 30 juin 2023 :
= 130 jours ouvrables maximum par période de référence, si
I'ouvrier peut prouver au moins 130 jours prestés au cours de la
période de référence
= maximum 1/3 du nombre de jours prestés pendant la période de
référence, siI'ouvrier peut prouver moins de 130 jours prestés au
cours de la période de référence
O nombre de jours assimilés a partir du 1¢ juillet 2023 :
= 130 jours ouvrables maximum par période de référence, si
I'ouvrier peut prouver au moins 120 jours prestés au cours de la
période de référence
= maximum 1/3 du nombre de jours prestés pendant la période de
référence, siI'ouvrier peut prouver moins de 120 jours prestés au
cours de la période de référence
O perte du droit : licenciement pour motif grave
O paiement au prorata :
= un ou plusieurs contrats de travail a durée déterminée, un contrat
pour un travail nettement défini ou un contrat de remplacement
démission/départ volontaire par I'ouvrier
licenciement par I'employeur
fin du contrat de travail pour des raisons de force majeure
= fin du contrat de travail en commun accord
O prime intégrale (= prime de fin d’année de base, basée sur un
salaire journalier moyen pendant la période de référence, multiplié
par 260, multiplié par 0,0833) :
= RCC
= pension
= ayants droit d’'un ouvrier décédé pendant la période de référence

2. Remplacement de CCT :

- CCT 22.09.20 - AR 20.04.21 - MB 24.06.21 -
Numeéro d’enregistrement 162.265/C0/149.01
- CCT11.09.19-AR 24.11.19 - MB 13.12.19 -
Numeéro d’enregistrement 154.074/C0O/149.01

3. Durée :
A partir du 1¢ juillet 2021 et pour une durée indéterminée
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130. Prime de fin d’année

Convention collective de travail du 7 juin 2022

Art. e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises ressortissant a la Sous-commission paritaire des électri-
ciens : installation et distribution.

Art. 2.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » : les ouvriers et les ouvrieres, a I'exception des étudiants jobistes et
des apprentis.

Art. 3.

§ 1. Tous les employeurs appartenant au secteur des Electriciens, installation
et distribution, paient une prime de fin d’année a leurs ouvriers selon les
modalités et conditions inscrites dans la présente convention collective
de travail.

§ 2. Pour assurer la perception et le paiement de la prime de fin d’année, il a
été procédé au sein du « Fonds de sécurité d’existence pour le secteur
des électriciens » a la mise en place d’une section prime de fin d’année,
responsable des matieres qui lui ont été conférées et assurant entre autres
la préparation des paiements de la prime de fin d’année et le traitement

administratif des dossiers de prime de fin d’année.
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§ 3. Pour les employeurs assujettis a la sécurité sociale belge (Office national de
sécurité sociale), la prime de fin d’année est payée par le fonds de sécurité
d’existence. Les employeurs étrangers qui ne sont pas assuijettis a la sécu-
rité sociale belge (Office national de sécurité sociale) paient cette prime de
fin d’année directement a leurs ouvriers.

Art. 4.

§ 1. Tous les employeurs versent via les services de I'Office national de sécurité
sociale et par trimestre, 7,80 p.c. des salaires bruts a 108 p.c. de leurs
ouvriers augmentés de la cotisation patronale a I'Office national de sécurité
sociale.

§ 2. Cen’est qu’au cas ou les réserves cumulées du « Fonds de sécurité d’exis-
tence pour le secteur des électriciens », pour la prime de fin d’année,
dépasseraient 1 250 000,00 EUR, que cette cotisation de base pourrait
étre diminuée, sans jamais descendre au-dessous des 7,70 p.c.

§ 3. Tenant compte de la cotisation patronale due a I'Office national de sécurité
sociale, le conseil d’administration du fonds de sécurité d’existence détermine
trimestriellement la cotisation totale qui doit étre payée par les employeurs.

§ 4. Pour la période s’étendant du 1¢ juillet 2021 au 30 novembre 2021, les
entreprises, connues au 4™ trimestre 2021, relevant de la catégorie 467
n’ont pas versé de contribution au Fonds de sécurité d’existence pour la
prime de fin d’année.

Les travailleurs qui, au cours de la période de référence du 1¢ juillet 2021 au
30 juin 2022, étaient employés par une entreprise ressortissant a la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution, ont toutefois
droit a une prime de fin d’année a charge du Fonds de sécurité d’existence,
selon les modalités prévues par la présente convention collective.

Si les entreprises de la catégorie 467 visées a I'annexe 1 de la présente
convention collective quittent le secteur dans un délai de 5 ans a comp-
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ter du 1¢ décembre 2021, elles doivent financer la prime de fin d’année a
concurrence de 5/12 de la période de référence. A cet effet, I'entreprise
versera une contribution supplémentaire au Fonds de sécurité d’existence
selon la formule suivante :

[(masse salariale période de référence + prime de fin d’année période de
référence) x 5/12] x 108 % x 13,15 %.

Par « les entreprises qui quittent le secteur » il faut entendre :
- les entreprises qui quittent le secteur avec tous leurs ouvriers, pour

rejoindre le champs de compétence d’une autre (sous-) commission
paritaire ;

- les entreprises qui quittent le secteur partiellement, pour rejoindre le
champs de compétence d’une autre (sous-) commission paritaire : avec
au moins 3 ouvriers dans les entreprises occupant 23 ouvriers et moins,
d’au moins 5 ouvriers dans les entreprises occupant entre 24 et 47
ouvriers, d’au moins 6 ouvriers dans les entreprises occupant entre 48 et
79 ouvriers et d’au moins 10 ouvriers dans les entreprises occupant 80
ouvriers et plus.

VOLTA examine chaque trimestre si la contribution supplémentaire doit étre
réclamée ou non sur la base des modalités ci-dessus..

Art. 5.
Le fonds de sécurité d’existence recoit les cotisations versées par les employeurs

via I'ONSS. La section prime de fin d’année au sein du fonds de sécurité d’exis-
tence gére paritairement ces montants.
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Art. 6.

La section prime de fin d’année au sein du fonds de sécurité d’existence s’oc-
cupe de toutes les formalités administratives et des retenues légales indispen-
sables dans le cadre de la prime de fin d’année.

Art. 7.

La section prime de fin d’année assure la procédure de paiement de la prime de
fin d’année.

Art. 8.

La section prime de fin d’année au sein du Fonds de sécurité d’existence retient

sur les cotisations versées les frais administratifs nécessaires au financement de
sa tache.

Art. 9.

Le fonds de sécurité d’existence paie aux ouvriers, conformément aux modalités
définies au chapitre VI - Modalités d’octroi, une prime de fin d’année de 8,33 p.c.
du salaire brut percu pendant la période de référence dans le secteur.

Par salaire brut, il faut entendre tous les salaires pour lesquels des cotisations de

sécurité sociale doivent étre percues et qui sont indiqués dans la DMFA sous les
codes de rémunération de 1 a 6 inclus.
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Art. 10. — Calcul prime de fin d’année

§1.

Pour le calcul de la prime de fin d’année, les périodes de suspension du
contrat de travail détaillées ci-apres sont assimilées a des prestations
effectives :

accident et maladie (payées par I'employeur a 'occasion de la 2°me
semaine de salaire garanti), reprise par le code 10 dans la DMFA ;

- exercice d’une fonction dans les tribunaux du travail ou commissions et
juridictions en vue de I'application de la législation sociale, reprise par le
code 10 dans la DMFA ;

- jours fériés et de remplacement pendant une période de chémage tem-
poraire, repris par le code 10 dans la DMFA ;

- incapacité de travail avec complément ou avance conformément a la
convention collective de travail 12bis et 13bis, repris par le code 11 dans
la DMFA ;

- jours de congé de récupération dans le cadre de la réduction du temps
de travail, non payés au moment ou ces jours sont effectivement pris,
repris par le code 20 dans la DMFA ;

- service militaire, repris par le code 26 dans la DMFA.

- jours compris dans les 1ers douze mois d’interruption du travail suite a
un accident et a une maladie, repris par le code 50 dans la DMFA ;

- protection de la maternité, repris par le code 51 dans la DMFA ;

- congé de paternité ou de naissance, congé d’adoption et congé parental
d’accuell, reprise par le code 52 de la DMFA ;

- jours d’interruption du travail suite a un congé prophylactique, reprise par
le code 53 de la DMFA ;
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§2.

- accident du travail (la période de salaire garanti non soumis aux cotisa-
tions ONSS), repris par le code 60 dans la DMFA ;

- maladie professionnelle (la période de salaire garanti non soumis aux
cotisations ONSS), reprise par le code 61 dans la DMFA ;

- jours de chémage temporaire — autres que le chémage temporaire pour
raisons économiques, intempéries et force majeure corona (accident
technique, force majeure, force majeure médicale, vacances annuelles et
greve/lock-out), repris par le code 70 dans la DMFA ;

- jours de chdmage temporaire pour raisons économiques, repris par le
code 71 dans la DMFA ;

- jours de chémage temporaire pour cause d’intempérie, repris par le code
72 dans la DMFA ;

- jours de vacances jeunes et vacances seniors, repris par le code 73 dans
la DMFA ;

- congé pour soins d’accueil, repris par le code 75 dans la DMFA ;

- jours de chbmage temporaire pour cause de force majeure - corona,
force majeure - inondations et force majeure - guerre en Ukraine, repris
par le code 77 dans la DMFA ;

- congé palliatif.

Le nombre maximum de jours assimilés pris en considération est fixé a
130 jours ouvrables par période de référence, si le travailleur peut prouver
au moins 130 jours prestés pendant cette période de référence.

Le nombre maximum de jours assimilés pris en considération est fixé a
un tiers du nombre de jours prestés pendant la période de référence, si le
travailleur peut prouver moins de 130 jours prestés pendant cette période
de référence.
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§ 3.

§4.

§ 5.

§ 6.

A partir du 1¢ juillet 2023 le nombre maximum de jours assimilés pris en
considération est fixé a 130 jours ouvrables par période de référence, si le
travailleur peut prouver au moins 120 jours prestés pendant cette période
de référence.

A partir du 1 juillet 2023 le nombre maximum de jours assimilés pris en
considération est fixé a un tiers du nombre de jours prestés pendant la
période de référence, si le travailleur peut prouver moins de 120 jours pres-
tés pendant cette période de référence.

Par « jours prestés », tels que visés a I'article 10 § 2 et § 3, on entend : les
jours payés en vertu de la Iégislation et en exécution de toutes les conven-
tions collectives de travail applicables, plus concretement les jours repris
par un code de 1 a 5, le code 14 et le code 20 dans la DMFA.

Le salaire a prendre en considération pour les jours assimilés est le salaire
journalier moyen pendant la période de référence.

Ce salaire journalier moyen est obtenu en divisant la masse salariale col-
lective totale des 4 trimestres de la période de référence (indiquée dans la
DMFA sous le code de rémunération de 1 a 6 inclus) par le nombre de jours
payés collectivement (indiqué dans la DMFA sous le code de prestation 1,
3, 4, 5 et 20) de la période de référence.

Dans le cadre du congé palliatif, tel que prévu a I'article 10, § 1, 19°¢ de la
présente convention collective de travail, des assimilations sont assurées
par I'octroi d’une prime forfaitaire, basée sur la formule suivante

- salaire journalier moyen, tel que défini a l'article 10 § 5, pendant la période
de référence x 20 x 0,0833, en cas d’ une interruption compléete pour
cause de congé palliatif ;

- salaire journalier moyen, tel que défini a l'article 10 § 5, pendant la période
de référence x 20 x 0,0833 / 2, en cas de suspension a mi-temps pour
cause de congé palliatif ;
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- salaire journalier moyen, tel que défini a l'article 10 § 5, pendant la période
de référence x 20 x 0,0833 / 5, en cas de suspension de 1/5° pour cause
de congé palliatif.

L’ ouvrier introduit un formulaire de demande auprés du Fonds de sécu-

rité d’existence pour le secteur des électriciens, mis a disposition par

Volta vzw/asbl.

Il existe un délai de prescription de 5 années.

Art. 11.

Ont droit a une prime de fin d’année calculée au prorata des jours prestés pen-
dant la période de référence :

- les ouvriers qui ont, pendant la période de référence, un ou plusieurs contrats
de travail a durée déterminée, ou un contrat pour un travail nettement défini
ou un contrat de remplacement ;

- les ouvriers qui quittent volontairement I'entreprise ;

- les ouvriers qui sont licenciés excepté les ouvriers licenciés pour motifs
graves ;

- les ouvriers dont le contrat de travail prend fin pour des raisons de force
majeure ;

- les ouvriers dont le contrat de travail prend fin en commun accord.

Art. 12.
Recoivent la prime de fin d’année intégrale :

- les ouvriers qui sont licenciés en raison de leur départ en prépension/régime
de chédmage avec complément d’entreprise ;

- les ouvriers qui partent a la pension ;

€| soumare [



- les ayants droit d’un ouvrier décédé pendant la période de référence.

Par prime de fin d’année intégrale on entend : une prime de fin d’année de base,
basée sur un salaire journalier moyen pendant la période de référence, multiplié
par 260, multiplié par 0,0833.

Art. 13.

Pour I'application des dispositions de cette convention collective de travalil, il
faut entendre par période de référence la période de douze mois a partir du
1erjuillet de 'année calendrier précédente et jusqu’au 30 juin inclus de I'année
calendrier en cours.

Art. 14,

Les primes de fin d’année sont calculées individuellement.

La base pour le calcul de la prime de fin d’année est la prime de fin d’année
brute, a laquelle s’applique la réglementation en vigueur en matiere de retenue
pour I'Office national de sécurité sociale et de précompte professionnel.

Art. 15.

Une fiche de fin d’année est établie, faisant état du calcul de la prime de fin d’an-
née comme décrit a I'article 14.

Art. 16.

Le conseil d’administration du fonds de sécurité d’existence fixe les modalités

du paiement qui est effectué avant le 31 décembre suivant la fin de la période de
référence sur base des données salariales disponibles a ce moment.
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Art. 17.

Les modalités d’affectation du solde, subsistant éventuellement apres paiement
de la prime de fin d’année, sont fixées par le conseil d’administration du « Fonds
de sécurité d’existence pour le secteur des électriciens ».

Il existe un délai de prescription de 5 années de cotisation.

Art. 18.

Le fonds de sécurité d’existence garantit en tout cas, moyennant le finance-
ment prévu dans ses statuts, la prime de fin d’année visée a l'article 9 a tous les
ouvriers régulierement inscrits au registre du personnel des employeurs visés a
I'article 1¢.

Art. 19.

§ 1. La présente convention collective de travail remplace la convention col-
lective de travail du 22 septembre 2020, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution, relative a
la prime de fin d’année - régime général, enregistrée le 10 décembre 2020
sous le numéro 162.265/C0O/149.01 et rendue obligatoire par arrété royal
du 20 avril 2021 (MB du 24 juin 2021) et la convention collective de travail
du 11 septembre 2019, conclue au sein de la Sous-commission paritaire
des électriciens : installation et distribution, relative a la prime de fin d’an-
née — FE.E., enregistrée le 30 septembre 2019 sous le numéro 154.074/
CO/149.01 et rendue obligatoire par arrété royal du 24 novembre 2019
(MB du 13 décembre 2019).
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§ 2. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1" juillet 2021
et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par I'une des parties, moyennant un préavis de six
mois notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au président de
la Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribution.
Ce préavis de 6 mois peut seulement prendre effet au 1¢ janvier de 'année
calendrier suivante.

Art. 20.

Conformément a l'article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions E
collectives de travail et les commissions paritaires, en ce qui concerne la signa-
ture de cette convention collective de travalil, les signatures des personnes qui
la concluent au nom des organisations de travailleurs d’une part et au nom des
organisations d’employeurs d’autre part, sont remplacées par le procés-verbal
de la réunion approuvé par les membres et signé par le président et le secrétaire.
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Trimestre EMPL

20214
20214
20214
20214
20214
20214
20214
20214
20214
20214
20214
20214
20214
20214
20214

20214
20214
20214
20214

CAT
467
467
467
467
467
467
467
467
467
467
467
467
467
467
467

467
467
467
467

ONSS

030154583
031664970
033540659
034708636
048375354
064047547
066952891
069573055
080426579
080899648
086730415
093724309
098162156
122126685
138170485

151321357
155309609
156788956
173658420

BCE

0402947797
0402969474
0406129003
0407178680
0422672748
0404637577
0401345121
0405318953
0415144459
0415569081
0437237396
0425608680
0423806163
0457961942
0508450838

0427465142
0435352727
0437759812
0459831270

Employeur

EQUANS SERVICES SA
IMTECH BELGIQUE SA
VEOLIA NV-SA
RELAITRON SA
SENEC SA

ELTRA NV

SAREM NV

CEBEO NV

ENGELS GROUP BV
E.R.M. NV

REXEL BELGIUM NV
ASOGEM NV
QUINTINES NV
TRANZCOM SA

CEGELEC BUILDING
SERVICES SA

HEYNEN NV

EB BORDENBOUW NV
SMEG BELGIUM NV
ALECO BVBA

20214
TRAV

1200
88
689
10
60
46

204
26

130
18
14

117

28
25

2671
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CCT : 02.12.21 AR : 06.08.22 MB 17.01.23 :
Numéro d’enregistrement : 170.308/C0/149.01

Date d’enregistrement : 17.02.22
Publication de I’enregistrement au MB : 28.02.22

1. Contenu :
Harmonisation prime de fin d’année

La prime de fin d’année des entreprises 467, les entreprises ressortissant
a la Sous-commission paritaire des électriciens : installation et
distribution, et affiliées a la Fédération de I'électricité et de I'électronique,
sera intégrée dans le systeme général de prime de fin d’année des
entreprises 067, payée par le Fonds de sécurité d’existence, et ce a partir
du 1¢ janvier 2022

Un groupe de travail technique sera mis en place pour la mise en ceuvre
de cette intégration

2. Durée :
A partir du 1 janvier 2022 et pour une durée indéterminée
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131. Harmonisation prime de fin d’année

Convention collective de travail du 2 décembre 2021

En exécution de I'article 9 de I'accord national 2021-2022 du 2 décembre 2021.

Art. e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises relevant de la compétence de la Sous-commission
paritaire des électriciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers », les ouvriers et les ouvrieres.

Art. 2.

La prime de fin d’année des entreprises 467, les entreprises ressortissant a la
Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribution, et affiliées
a la Fédération de I'Electricité et de I'Electronique, sera intégrée dans le systeme
général de prime de fin d’année des entreprises 067, payée par le Fonds de
sécurité d’existence, et cela a partir du 1¢ janvier 2022.

Un groupe de travail technique sera mis en place pour la mise en ceuvre de cette
harmonisation.
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Art. 3.

En application de l'article 9 de I'’Accord National 2021-2022, la convention
collective de travail du 24 ao(t 2021 relative a la modification et a la coordina-
tion des statuts du fonds de sécurité d’existence, enregistrée sous le numéro
167.267/C0O/149.01 sera modifiée comme suit.

a) Article 5 des statuts de cette convention collective est remplacé comme suit :

« Les présents statuts s’appliquent aux employeurs et aux ouvriers des
entreprises ressortissant a la Sous-commission paritaire des électriciens :
installation et distribution.

Pour I'application de la présente convention collective de travail, on entend
par « ouvriers », les ouvriers et les ouvrieres. »

b) Article 21 des statuts de cette convention collective est remplacé comme suit :

« Les ouvriers visés a I'article 5 ont droit a charge du Fonds a une prime de
fin d’année suivant les conditions et modalités décrites dans la convention
collective de travail du 22 septembre 2020 relative a I'octroi d’une prime de
fin d’année - régime général, enregistrée sous le numéro 162.265/C0O/149
ou la convention collective de travail du 11 septembre 2019 concernant
I'octroi d’'une prime de fin d’année - FE.E., enregistrée sous le numéro
154.074/C0O/149.01. »

c) Article 29.2 § 3 des statuts de cette convention collective est remplacé
comme sulit :

« Afin d’assurer le financement de la prime de fin d’année, la cotisation des
employeurs relevant du champ d’application de la convention collective de
travail ‘Prime de fin d’année - régime général’, est fixée depuis le 1° jan-
vier 2022 a 13,15 % des rémunérations brutes des ouvriers.

Une convention collective de travail relative a la prime de fin d’année sera rédigée
en ce sens, a partir du 1¢" janvier 2022 et ceci pour une durée indéterminée »
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Art. 4.

Dans le cadre du présent accord national 2021-2022 les parties s’engagent for-
mellement a terminer le travail en cours de fusion de la convention collective de
travail du 19 septembre 2019 relative a I'octroi d’une prime de fin d’année - FE.E.,
enregistrée sous le numéro 154.074/C0O/149.01 et la convention collective de tra-
vail du 22 septembre 2020 relative a 'octroi d’une prime de fin d’année - régime
général, enregistrée sous le numéro 162.265/C0O/149.01. Ceci sera concrétisé par
la signature d’une nouvelle convention collective de travail pour le 31 mars 2022
au plus tard, qui s’appliquera rétroactivement a partir du 1¢ janvier 2022.

Le groupe de travail technique prévu a I'article 2 examine cette question.

Art. 5.

Les ouvriers qui, au 1% décembre 2021, entrent dans le champ d’application
de la convention collective de travail du 11 septembre 2019 concernant I'oc-
troi d’'une prime de fin d’année - FE.E., enregistrée sous le numéro 154.074/
C0O/149.01, ne peuvent subir aucun désavantage concernant la modification du
systeme de paiement de la prime de fin d’année.

Art. 6.
La convention collective de travail du 22 septembre 2020 relative a I’octroi d’une
prime de fin d’année - régime général, enregistrée sous le numéro 162.265/
C0O/149.01 sera modifiée comme suite.
a) Article 1 de cette convention collective est remplacé comme suit :

« La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et

aux ouvriers des entreprises ressortissant a la Sous-commission paritaire
des électriciens : installation et distribution.
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Toutefois, cette convention collective de travail ne s’applique pas aux entre-
prises affiliées a la « Fédération de I'électricité et de I'électronique » (F.E.E.
asbl) lorsqu’il s’agit de I article 10 jusqu’au 15 inclus. »

b) Article 3 de cette convention collective est remplacé comme suit :

« Tous les employeurs appartenant au secteur des Electriciens, installation et
distribution, paient une prime de fin d’année a leurs ouvriers selon les modali-
tés et conditions, inscrites dans la présente convention collective de travail. »

Art. 7.

Conformément les dispositions de I'article 6 et 29.2 § 3 de la convention collective
de travail du 24 aolt 2021 relative a la modification et a la coordination des sta-
tuts du fonds de sécurité d’existence, conclue dans la Sous-commission paritaire
des électriciens : installation et distribution, enregistrée sous le numéro 167.267/
C0O/149.01 (MB du 20 octobre 2021) la cotisation totale est fixée a 13,15 %.

La perception et le recouvrement de cette cotisation sera assuré par I'Office
national de Sécurité sociale, en application de 'article 7 de la loi du 7 janvier 1958
relative aux fonds de sécurité d’existence.

Remarque

Une convention collective de travail relative a la Cotisation au FSE pour la prime
de fin d’année sera rédigée en ce sens, a partir du 1¢ janvier 2022 et ceci pour
une durée indéterminée.

Art. 8.

Laconvention collective de travail du 11 septembre 2019 concernant I’octroi d’une
prime de fin d’année - FE.E., enregistrée sous le numéro 154.074/C0O/149.01
et rendue obligatoire par arrété royal du 24 novembre 2019 (MB 13/12/2019)
sera remplacée par une nouvelle convention collective de travail rédigée comme
prévu dans larticle quatre de la présente convention collective et avec respect
du principe de I'article cing de cette convention, au plus tard le 31 mars 2022.
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Art. 9.

Les employeurs qui, au 1¢ décembre 2021, entrent dans le champ d’application
de la convention collective de travail du 11 septembre 2019 concernant I'oc-
troi d’'une prime de fin d’année - F.E.E., enregistrée sous le numéro 154.074/
C0O/149.01, effectueront un versement unique pour le mois de décembre 2021,
en tenant compte de la convention collective de travail du 15 septembre 2016
concernant la contribution du FSE a la prime de fin d’année, enregistrée
sous le numéro 135.599/C0/149.01 et rendue obligatoire par arrété royal du
30 aolt 2017 (MB 22/09/2017). Ce paiement sera effectué a titre exceptionnel
directement au « Fonds de sécurité d’existence pour le secteur des électriciens ».

Les modalités seront incluses dans la convention collective de travail qui sera
conclue conformément a I'article 5. Les employeurs en seront informés par lettre.

Art. 10.

§ 1. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1¢ jan-
vier 2022 et est conclue pour une durée indéterminée.

§ 2. Elle peut étre dénoncée par I'une des parties, moyennant un préavis de six
mois notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au président de la
Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribution. Ce
préavis de 6 mois peut seulement prendre effet au 1 janvier 2023.

Art. 11.

Conformément a I'article 14.1 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions
collectives de travail et les commissions paritaire, en ce qui concerne la signa-
ture de cette convention collective de travalil, les signatures des personnes qui
la concluent au nom des organisations de travailleurs d’une part et au nom des
organisations d’employeurs d’autre part, sont remplacées par le procés-verbal
de la réunion approuvé par les membres et signé par le président et le secrétaire.
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CCT:16.10.23 AR :24.03.24 MB : 12.04.24
Numéro d’enregistrement : 183.582/C0/149.01

Date d’enregistrement : 07.11.23
Publication de Penregistrement au MB le : 15.12.23

1. Contenu :
Prime pouvoir d’achat

- Il s’agit d’'une prime unique qui est octroyée dans toutes les
entreprises ayant réalisé des bénéfices élevés ou exceptionnellement
élevés en 2022 (code 9901), et cela pour le 15 décembre 2023 au
plus tard.

- Laprime s’éleve a :

O € 250 si le résultat d’exploitation en 2022 a augmenté de minimum
15 % par rapport a la moyenne du résultat d’exploitation de 2019 a
2021,

O € 500 si le résultat d’exploitation en 2022 a augmenté de minimum
25 % par rapport a la moyenne du résultat d’exploitation de 2019 a
2021,

O € 750 si le résultat d’exploitation en 2022 a augmenté de minimum
50 % par rapport a la moyenne du résultat d’exploitation de 2019 a
2021.

Un maximum de 15 % du bénéfice (code 9901) peut étre consacré a la

prime pouvoir d’achat.

- Octroi par ouvrier :

O Avoir été en service pendant au moins 1 jour en octobre 2023.

O Paiement au prorata des jours de travail effectifs et assimilés
pendant la période de référence, qui s’étend du 01.10.2022 au
30.09.2023.

O Pour les travailleurs a temps plein : (jours effectifs + assimilés)/215.

O Pour les travailleurs a temps partiel : jours effectifs +
assimilés)/1634.

O Jours assimilés conformément au systeme sectoriel des
écocheques.

O Les travailleurs intérimaires ont les mémes droits, a condition
gu’ils aient effectué au moins 1 jour de prestations effectives
en octobre 2023.

2. Durée :
A partir du 1¢ octobre 2023 jusqu’au 31 décembre 2024
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140. Prime pouvoir d’achat

Convention collective de travail du 16 octobre 2023

Art. e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises relevant de la compétence de la Sous-commission pari-
taire des électriciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers », les ouvriers et les ouvriéres.

Art. 2.

Cette convention collective de travail prévoit I'octroi d’une prime pouvoir
d’achat unique telle que prévue a larticle 19quinquies, § 5, de I'arrété royal du
28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant I'arrété
loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, comme
modifié par I'arrété royal du 23 avril 2023 (Moniteur Belge 28 avril 2023). Elle fixe
les conditions applicables a I'octroi de la prime de pouvoir d’achat.

Art. 3.

Les parties signataires demandent que la présente convention collective de tra-
vail soit rendue obligatoire par arréte royal.
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Art. 4.

Les entreprises qui ont réalisé des bénéfices élevés ou exceptionnellement
élevés en 2022 accordent une prime pouvoir d’achat a leurs ouvriers, conformé-
ment a I'AR du 23 avril 2023 relatif a la prime pouvoir d’achat.

Art. 5. - Définitions
Pour I'octroi de la prime pouvoir d’achat, on entend par :

-« bénéfice en 2022 » : le bénéfice d’exploitation de I'exercice comptable 2022
(code 9901 sur les comptes annuels) au niveau de I'unité juridique. Si I'exer-
cice comptable ne correspond pas a une année civile, c’est le bénéfice réalisé
au cours de I'exercice cléturé en 2022 qui est pris en compte.

Les micro-entreprises : les entreprises qui ne déposent pas des comptes annuels
fournissent une attestation comptable a la demande du ouvrier.

Les partenaires sociaux assument chacun leur réle pour informer les employeurs
et ouvriers concernés sur toutes les dispositions de la prime de pouvoir d’achat.

En cas de fusion ou d’acquisition, le bénéfice d’exploitation, de I'année 2022 et
de la moyenne des années 2019 a 2021 incluses, des différentes entités sont
agrégées pour effectuer le calcul. En 'absence de données pour une des entités
(inexistence, achat de branche d’activité, etc) ; seules les données du repreneur
sont prises en compte.

On entend par bénéfices éleves :
- une entreprise a réalisé un bénéfice élevé si son bénéfice d’exploitation en
2022 a augmenté d’au moins 15 % par rapport au bénéfice d’exploitation

moyen de 2019 jusqu’a y compris 2021, mais est inférieur a 50 %.

On entend par bénéfices exceptionnellement élevés :
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- une entreprise a réalisé un bénéfice exceptionnellement éleveé si son bénéfice
d’exploitation en 2022 a augmenté d’au moins 50 % par rapport au bénéfice
d’exploitation moyen de 2019 jusqu’a y compris 2021.

Art. 6. - Montant de la prime pouvoir d’achat

Pour les entreprises ayant réalisé des bénéfices élevés en 2022, la prime pouvoir
d’achat est de :

- 250 euros si le bénéfice d’exploitation en 2022 a augmenté d’au moins 15 %
par rapport au bénéfice d’exploitation moyen de 2019 jusqu’a 'y compris 2021 ;

- 500 euros si le bénéfice d’exploitation en 2022 a augmenté d’au moins 25 %
par rapport au bénéfice d’exploitation moyen de 2019 jusqu’a 'y compris 2021.

Pour les entreprises ayant réalisés des bénéfices exceptionnellement élevés en
2022, la prime pouvoir d’achat est de :

- 750 euros le bénéfice d’exploitation en 2022 a augmenté d’au moins 50 % par
rapport au bénéfice d’exploitation moyen de 2019 jusqu’a y compris 2021.

Un maximum de 15 % du bénéfice (code 9901) en 2022 peut étre consacré a
la prime de pouvoir d’achat. En cas de dépassement, un prorata du montant
disponible sera octroyé aux bénéficiaires.

Art. 7. - Modalités de paiement

La prime pouvoir d’achat est attribuée au plus tard le 15 décembre 2023 aux ouvriers.

L'ouvrier a droit a une prime pouvoir d’achat, dans les conditions cumulatives
suivantes :

- s'il est en service dans I'entreprise au moins 1 jour en octobre 2023 ;Le mon-

tant de la prime est calculé au prorata des jours de travail effectifs et assimilés
dans I'entreprise qui accord la prime pouvoir d’achat, pendant la période de
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référence qui s’étend du 1¢ octobre 2022 au 30 septembre 2023 (ratio= jours
effectifs + assimilés/215) ;

- pour une prime pouvoir d’achat compléte suffisent 215 jours travaillés ou
assimilés.

Pour les ouvriers a temps partiel, la prime est calculée sur la base du nombre
d’heures effectivement prestées et assimilées chez I'employeur qui octroie
la prime pouvoir d’achat, pendant la période de référence qui s’étend du
1 octobre 2022 au 30 septembre 2023 (formule : nombre d’heures effectives
prestées et assimilés/1634).

Dans le cadre de la présente convention, on entend par jours assimilés/heures
assimilées les assimilations comme reprises a 'article 10 de la CCT « systeme
sectoriel éco-chéques » du 25 juin 2014, enregistrée sous le numéro 123.003/
C0O/149.01 (AR du 24 mars 2015, publié au MB le 9 avril 2015).

L'application de la regle du prorata ne peut avoir pour effet que le montant a
octroyer dépasse les montants déterminés a I'article 5 en fonction du niveau des
bénéfices en 2022.

Les intérimaires qui ont été effectivement occupés 1 jour au cours du mois d’oc-
tobre 2023, ont ouvrent le droit a la prime de pouvoir d’achat. Cette prime sera
calculée selon les mémes modalités que pour les ouvriers permanents.

Art. 8.

La prime pouvoir d’achat éventuellement déja accordée par I'entreprise, peut
étre imputée sur la prime pouvoir d’achat sectorielle.

Art. 9.

La prime pouvoir d’achat est octroyée sous forme électronique, sauf si I'entre-
prise choisit des primes pouvoir d’achat sur support papier. Le choix pour les
primes pouvoir d’achat sur support papier doit étre réglé conformément a I'ar-
ticle 19quinquies, § 5, alinéa 5, 4° de 'arrété d’exécution de la loi ONSS, tel que
modifié par I'AR du 23 avril 2023 précité.
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Art. 10.

La valeur nominale maximum des cheques qui sont octroyées comme prime
pouvoir d’achat s’éleve 10 euros par cheque.

La prime pouvoir d’achat est fournie au nom de I'ouvrier. Cette condition est
remplie si I'octroi et le montant total de la prime pouvoir d’achat sont mentionnés
au compte individuel du travailleur, conformément a la réglementation relative a
la tenue des documents sociaux.

La prime pouvoir d’achat peut seulement étre utilisée pour le paiement de produits
et services comme mentionné dans l'article 19quinquies, § 2, 4°, alinéa 1° de I'ar-
rété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant
I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs.

Les cheques octroyés comme prime pouvoir d’achat sont valables jusqu’au
31 décembre 2024, sans préjudice de la procédure de réactivation prévue par
I’AR du 22 novembre 2022 modifiant I'arrété d’exécution de la loi ONSS.

Sur les cheques sur support papier il doit clairement étre mentionné gu’ils sont

valables jusqu’au 31 décembre 2024 au plus tard et qu’ils ne peuvent étre utili-
Sés que pour le paiement des produits et services précités.

Art. 11.

Cette CCT est conclue pour une durée déterminée. Elle entre en vigueur le
1¢" octobre 2023 et expire le 31 décembre 2024.
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CCT : 10.07.97 AR :11.10.99 MB : 08.12.99
Numéro d’enregistrement : 46.944/C0/149.01

Date d’enregistrement : 28.01.98
Publication de I’enregistrement au MB : 13.05.98

1. Contenu :
Disposition coffre d’outillage

2. Remplacement de CCT :
CCT 01.06.93 — AR 23.06.95 — MB 08.08.95

3. Durée :
A partir du 1¢ septembre 1997 et pour une durée indéterminée



141. Coffre d’outillage

Convention collective de travail du 10 juillet 1997

COFFRE D’OUTILLAGE

En exécution de I'article 7.4. de 'accord national du 15 mai 1997.

CHAPITRE I*". - Champ d’application

Art. 1e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et
ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » : les ouvriers ou les ouvrieres.

CHAPITRE Il. - Coffre d’outillage

Art. 2.

L'employeur met un coffre d’outillage avec les outils nécessaires a la disposition
de chaque ouvrier.

CHAPITRE lil. - Suppression de la prime d’outillage

Art. 3.

La prime d’outillage fixée par la convention collective de travail du 1 juin 1993 a
durée indéterminée, expire a partir du 31 ao(t 1997.
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Art. 4.

Les ouvriers qui, avant la date du 1¢ septembre 1997, ont acheté eux-mémes
leur coffre d’outillage se verront octroyer par I'employeur pour la reprise du coffre
I'indemnité forfaitaire suivante et ce au plus tard a I'occasion du premier paie-
ment de salaire suivant le 31 ao(t 1997 :

- avant le 1° septembre 1997 et apres le 31 aolt 1996 : 15 000 BEF valeur
résiduelle ;

- avant le 1° septembre 1996 et apres le 31 aolt 1995 : 10 000 BEF valeur
résiduelle ;

- avant le 1¢ septembre 1995 et apres le 31 aolt 1994 : 5 000 BEF valeur
résiduelle ;

- avant le 1 septembre 1994 : 1 000 BEF valeur résiduelle.

C’est seulement a sa demande expresse que 'ouvrier peut opter pour le main-
tien de son coffre d’outillage a des fins personnelles. Dans ce cas, il ne sera pas
payé d’indemnité.

Art. 5.

La convention collective de travail du 1¢ juin 1993, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution, concernant
I'octroi d’une prime d’outillage aux ouvriers, conclue a durée indéterminée et
rendue obligatoire par I'arréte royal du 23 juin 1995, est supprimée.
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Art. 6.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1¢ septembre 1997 et
est valable pour une durée indéterminée.

Elle peut &tre dénoncée par une des parties moyennant un préavis de trois mois,
notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au Président de la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution.




CCT : 01.06.93 AR : 23.06.95 MB : 09.08.95
Numéro d’enregistrement : 33.230/C0/149.01

Date d’enregistrement : 28.07.93
Publication de I’enregistrement au MB : 18.08.93

1. Contenu :
Disposition prime pour travail dangereux et insalubre, travail en hauteur :

- travaux insalubres ou dangereux :

O travaux a caractére exceptionnel présentant un danger inhérent ou
non a la profession

o +15%

- travaux en hauteur :

O travaux a effectuer régulierement & une hauteur au-dessus d’un
niveau stable ou a un niveau instable

0 +15%

- égalité de la prime du travailleur habituel et de I'électricien :

O les électriciens devant travailler dans des endroits ou locaux ou
les ouvriers qui y sont occupés habituellement jouissent d’une
indemnité pour travail insalubre, incorporée ou non dans le
salaire, ont droit a la méme indemnité durant tout le temps de leur
occupation dans ces endroits

2. Remplacement de CCT :
CCT 02.07.85 - AR 13.09.85 - MB 18.10.85

3. Durée :
A partir du 1 janvier 1993 et pour une durée indéterminée
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142. Prime pour travail insalubre et dangereux

Convention collective de travail du 1% juin 1993

PRIME POUR TRAVAIL INSALUBRE ET DANGEREUX

En exécution du point 5.4. du protocole d’accord national du 19 avril 1993 pour
1993-1994.

CHAPITRE I*". - Champ d’application

Art. e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et
ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution.

Art. 2.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » les ouvriers ou les ouvrieres.

CHAPITRE Il. - Modalités d’octroi

1. TRAVAUX INSALUBRES OU DANGEREUX

Art. 3.

Si, apres avoir pris toutes les mesures de sécurité réglementaires, il subsiste

des travaux a caractere exceptionnel présentant un danger inhérent ou non a la
profession, I'ouvrier a droit a un sursalaire de 10 %.
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L’ouvrier devra toujours étre préalablement informé de cette situation et aura, en
connaissance de cause, la faculté de refuser I'exécution de ces travaux, sans
gu’il en subisse un quelcongue préjudice.

2. TRAVAUX EN HAUTEUR
Art. 4.

Les travaux a exécuter régulierement a une hauteur au-dessus d’un niveau stable ou a
un niveau instable, donnent droit dans tous les cas au paiement d’une prime de 10 %.

On entend par niveau stable : un niveau présentant toutes les garanties de
sécurité (par exemple : un échafaudage protégé, une cellule de protection, une
plateforme élévatrice avec garde-fou, une échelle pour autant que les pieds du
travailleur ne dépassent pas une hauteur de 4 metres depuis le sol).

3. EGALITE DE LA PRIME DU TRAVAILLEUR HABITUEL ET DE
LELECTRICIEN

Art. 5.

Sans préjudice des dispositions des articles 3 et 4, les électriciens devant travail-
ler dans les endroits ou locaux ou les ouvriers qui y sont occupés habituellement
jouissent d’une indemnité pour travail insalubre, sous forme d’une prime incor-
porée ou non dans le salaire, ont droit a la méme indemnité durant tout le temps
de leur occupation dans ces endroits.

4. DISPOSITIONS GENERALES

Art. 6.

Sans préjudice de dispositions plus avantageuses au niveau des entreprises,
et a I'exception des entreprises affiliées a « I'Union Professionnelle de Radio et

Télédistribution (R.T.D.) », les pourcentages de sursalaire mentionnés aux articles
3 et 4 sont portés, a partir du 1¢ juin 1993, a 15 %. Dans ce cas, les pourcen-

tages prévus aux articles 3 et 4 ne sont pas cumulatifs.



Art. 7.

La présente convention ne peut avoir en aucun cas comme conséquence la non-
application de la Réglementation sur la Protection du Travail, ni la diminution de
la vigilance dont doivent faire preuve a cet égard les employeurs, les travailleurs
et leurs représentants (par ex. art. 54ter, RGPT travailleurs occupés isolément).

Art. 8.

Des dispositions plus favorables en vigueur au niveau de I'entreprise restent d’ap-
plication, sans étre cumulatives avec les avantages de la présente convention.

Art. 9.

La présente convention collective de travail remplace celle du 2 juillet 1985,
conclue au sein de la Commission paritaire nationale des secteurs connexes
aux constructions métallique, mécanique et électrique, concernant I'octroi d’une
prime pour travail insalubre et dangereux aux ouvriers et ouvrieres occupés dans
les entreprises d’installations électriques, les entreprises de commerce en gros
ou en détail d’appareils électriques et les entreprises de radio et télédistribu-
tion, ressortissant a cette commission, rendue obligatoire par I'arrété royal du
13 septembre 1985 (Moniteur belge du 18 octobre 1985).

Art. 10.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1¢ janvier 1993 et
est valable pour une durée indéterminée.

Elle peut &tre dénoncée par une des parties moyennant un préavis de trois mois,

notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au Président de la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution.
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CCT : 10.07.01 AR : 23.10.02 MB : 31.12.02
Numéro d’enregistrement : 59.082/C0/149.01

Date d’enregistrement : 01.10.01
Publication de I’enregistrement au MB : 13.10.01

1. Contenu :

- Définition travail en équipes :
2 égquipes qui se succedent sans interruption ou dont au maximum la
1/2 de la prestation journaliere normale coincide.
- Prime:
O travail en équipes : + 10 %
O travail de nuit : + 20 %

2. Durée :

A partir du 1 avril 2001 et pour une durée indéterminée



147. Prime d’équipes

Convention collective de travail du 10 juillet 2001

PRIME D’EQUIPES

En exécution de I'article 9 de I'accord national 2001-2002 du 28 mai 2001.

CHAPITRE I*". - Champ d’application

Art. 1e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs, ouvriers
et ouvrieres des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » : les ouvriers ou les ouvrieres.

CHAPITRE Il. — Modalités d’application
Art. 2. — Définition travail en équipe

Indépendamment de dispositions plus favorables au niveau de I'entreprise, il est
question de travail en équipe lorsque les équipes se succedent sans interruption
ou qu’elles ne se succedent pas mais travaillent ensemble pendant maximum la
moitié du temps de travail habituel.

Les travailleurs occupés dans un régime de travail en équipe sont libres - en

concertation avec la direction - de changer d’équipe moyennant maintien de la
prime d’équipe.
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Art. 3. — Prime pour le travail en équipes

Sans préjudice des situations plus favorables existant dans les entreprises, le
salaire de base des ouvriers qui effectuent du travail en équipes (équipes du
matin et du soir) est augmenté de 10 %.

Art. 4. — Prime pour travail de nuit

Sans préjudice des situations plus favorables existant dans les entreprises, le

salaire de base des ouvriers qui effectuent du travail de nuit (entre 20 h. et 6 h.)
est augmenté de 20 %.

Art. 5.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1¢" avril 2001 et
est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties contractantes moyennant un pré-
avis de six mois notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au Président
de la Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribution et aux
organisations représentées au sein de cette Sous-commission paritaire.

Ce préavis ne peut prendre cours qu’a partir du 1¢ avril 2003.
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CCT:16.10.23 AR:
Numéro d’enregistrement : 183.588/C0/149.01

Date d’enregistrement : 07.11.23
Publication de Penregistrement au MB le : 15.12.23

1. Contenu :
Frais de transport

- Frais de transport pour les ouvriers qui se déplacent de leur
domicile au siege de I’entreprise, au lieu d’embauche ou au point
de ralliement :

O Transports en commun publics :
= Remboursement a 100 % des frais.
= Recommandation aux entreprises pour qu’elles appliquent
le systeme de tiers payant (dans ce cas, I'intervention de
I'employeur couvre 80 % des frais, les 20 % restants sont pris en
charge par les pouvoirs publics).
O Transport privé :
= Droit a I'intervention de I'employeur dans I'abonnement mensuel
ou hebdomadaire, telle que reprise dans I'article 11 de la CCT
n°® 19/9.
= |e transport privé comprend tous les moyens de transport privé
possibles, y compris le déplacement a pied.
= [’indemnité doit toujours étre payée en totalité. Une conversion
en montant journalier n’est pas autorisée.
= A partir du 1¢ novembre 2023, I'indemnité vélo s’éleve a € 0,27/
km. Lindemnité vélo ne peut en aucun cas étre inférieure a
I'intervention de I’employeur dans les frais de transport prive.
= [’intervention de I'employeur dans I’'abonnement mensuel ou
hebdomadaire est indexée chaque année au 1¢ février.
© Dispositions spécifiques :
= Egalement pour les apprentis dans un systeme d’apprentissage
en alternance + les ouvriers souhaitant passer une épreuve de
validation dans le cadre de la validation des compétences.

- Frais de transport pour les ouvriers qui se rendent de leur domicile,
du siege de I’entreprise ou du point de ralliement a un chantier qui
n’est pas le lieu d’embauche :

O Transports en commun vers le chantier :
= Remboursement complet des frais de transport en commun.
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O

Déplacement avec un moyen de transport personnel vers le
chantier :
= €0,3228/km (montant au 01.02.2023)
» €0,3262/km (montant au 01.02.2024)
= Ce montant est indexé chaque année au 1¢ février.
Déplacement avec un véhicule de 'employeur vers le chantier :
= €0,1579/km (montant au 01.02.2023) ; € 0,1579/km (montant
au 01.02.24)
» (normalement, le montant est indexé chaque année au 1¢ février,
mais le seuil ONSS a déja été atteint)
Indemnité pour le chauffeur :
= Chauffeur = I'ouvrier qui transporte au minimum 1 passager dans
un véhicule de I'employeur.
» €0,1579/km (montant depuis le 01.02.2021).
» (normalement, le montant est indexé chaque année au 1¢ février,
mais le seuil ONSS a déja été atteint)
Indemnité pour le chauffeur sans passager :
= €0,1579/km (montant au 01.02.2023)
» (normalement, le montant est indexé chaque année au 1¢ février,
mais le seuil ONSS a déja été atteint)
O Congé de mobilité :
= Du 1% janvier 2019 au 31 décembre 2021 : un jour de congé de
mobilité pour les ouvriers qui parcourent chague année au moins
43.000 km.
= Du 1% janvier 2022 au 31 décembre 2023 : un jour de congé de
mobilité pour les ouvriers qui parcourent chague année au moins
40.000 km.
= A partir du 1¢ janvier 2024 et pour une durée indéterminée : un
jour de congé de mobilité par tranche complete de 27.000 km
par an. Le compteur est remis a 0 au 1° janvier de chaque
année.
= Depuis le 1¢ janvier 2022, le jour de congé de mobilité peut étre
transposé en un avantage équivalent et récurrent.
Mention sur la fiche de paie
O A partir du 1¢ janvier 2024, le nombre de kilomeétres parcourus par
jour dans le cadre du régime de mobilité doit étre mentionné sur la
fiche de paie.
Modalités de paiement
Frais et indemnités pour les déplacements depuis le lieu
d’embauche :
O ['employeur paie la totalité des frais de déplacement (sauf s’il met
un véhicule a la disposition des travailleurs).
O Le temps de déplacement est considéré comme du temps de

travail et doit &tre rémunéré en tant que tel.

O

O

O




2. Remplacement de CCT :

CCT 30.03.22 - AR 15.06.23 - MB 10.07.18 —
Numéro d’enregistrement 174.155/C0O/149.01

3. Durée :
A partir du 1 janvier 2023 et pour une durée indéterminée

€| soumare [



151. Frais de transport

Convention collective de travail du 16 octobre 2023

FRAIS DE TRANSPORT

CHAPITRE I*". - Champ d’application

Art. 1e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs, aux
ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution.

Art. 2.

Pour I'application de la présente convention collective de travail on entend par
« ouvriers » les ouvriers et ouvrieres.

Art. 3.

Les dispositions de la présente convention s’appliquent aux distances réelles

aller-retour.

CHAPITRE Il. - Frais de transport pour les ouvriers qui se rendent
de leur domicile au siége de P’entreprise, le lieu d’embauche ou
lieu de ramassage

Art. 4.

Tombent sous I'application du chapitre II, les ouvriers embauchés soit au siege
de I'entreprise, soit sur un chantier et qui se rendent de leur domicile a ce siege
ou a ce chantier, ainsi que les ouvriers qui se rendent de leur domicile au lieu de
ramassage désigné par I'employeur.
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Section 1. - Transport en commun public
Art. 5.

Lorsque I'ouvrier se rend de son domicile au siege de I'entreprise, le lieu d’em-
bauche ou le lieu de ramassage en transports en commun ou qu’il utilise plu-
sieurs moyens de transport en commun, I'employeur lui rembourse 100 % du
co(t total du titre de transport.

Art. 6.

Les partenaires sociaux recommandent aux employeurs d’utiliser la disposition
du tiers payant lorsque I'ouvrier se déplace en transports en commun ou qu’il
utilise plusieurs moyens de transport en commun. Dans ce cas, I'intervention de
'employeur s’éleve a 80 % du co(t total du titre de transport et aucune indem-
nité n’est redevable a I'ouvrier.

Section 2. - Moyens de transport privé
Art. 7.

Lorsque I'ouvrier se rend de son domicile au siege de I'entreprise, le lieu d’em-
bauche ou le lieu de ramassage en transport privé, il a droit a I'intervention de
'employeur dans I'abonnement mensuel ou hebdomadaire, telle que reprise
dans le tableau joint a I'article 11 de la convention collective de travail n°® 19/9
concernant I'intervention financiere de I'employeur dans les prix des transports
des travailleurs, conclue au sein du Conseil National de Travail du 23 avril 2019.

Par transport privé, il est entendu tous les moyens de transport privé possibles,
également a pied.

Art. 8.

Cette indemnité sur base de I'intervention de I'employeur dans I'abonnement men-

suel ou hebdomadaire, comme précisée a l'article 7 de la présente convention,
sera toujours payée en totalité pour tous les jours de la semaine ou du mois, en
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fonction de I'abonnement que I'employeur utilise comme base. La conversion de
I'intervention de I'employeur en montant journalier n’est pas autorisée.

Art. 9.
A partir du 1¢" novembre 2023 une indemnité-vélo de € 0,27 par kilométre par-
couru est attribuée aux ouvriers qui se déplacent pour une partie ou 'entiéreté

de la distance a vélo.

Lindemnité-vélo prévue dans le présent article ne peut en aucun cas étre infé-
rieure a 'intervention de I'employeur fixée conformément a I'article 7 ci-dessus.

L’employeur confirmera chaque année, a la demande du travailleur, les don-
nées nécessaires permettant au travailleur de démontrer son utilisation du vélo.
Ces données concernent la distance prise en compte jusqu’au lieu de travail, le
nombre de jours prestés au travail et I'indemnité payée.

Art. 10.

Lintervention de I'employeur dans I'abonnement mensuel ou hebdomadaire,
comme prévue a I'article 7 de la présente convention, doit étre indexée chaque
année au 1 février conformément a I'indexation annuelle des tarifs de train de la
SNCB, conformément a I’avis du Conseil Central de I’'Economie.

Les interventions de I'employeur dans I'abonnement mensuel ou hebdomadaire
sont reprises en annexe.

Section 3. - Dispositions spécifiques
Art. 11. - Déplacement des apprentis

Lorsqu’un apprenti suivant une formation en alternance se déplace de son
domicile au siege de 'entreprise, au lieu d’embauche ou au lieu de ramassage,
il a droit au remboursement de ses frais de transport par I'employeur, et ce
conformément aux dispositions qui s’appliquent aux ouvriers du secteur, telles
que prévues dans les sections 1 et 2 du chapitre présent.
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Art. 12. - Déplacement vers un test de compétences

Un ouvrier qui se déplace pour passer un test de compétences afin d’attester
leur expérience, a droit au remboursement des frais de transport par I'employeur,
et ce conformément aux dispositions telles que prévues dans les sections 1 et
2 du chapitre présent.

Par année civile 'employeur est tenu au remboursement des frais de transport
pour maximum 1 jour par année civile.

CHAPITRE lll. - Frais de transport pour les ouvriers qui se rendent
de leur domicile, du siége de I'entreprise ou du lieu de ramassage
a un chantier, n’étant pas le lieu d’embauche

Art. 13.

§ 1. Tombent sous 'application du chapitre lll, les ouvriers qui se rendent de leur
domicile, du siege de I'entreprise ou du lieu de ramassage au chantier, pour
autant que le chantier ne soit pas le lieu d’embauche de ces ouvriers.

§ 2. Sile siege de I'entreprise ne fait pas uniquement fonction de lieu de ramas-
sage, mais que des prestations y sont également fournies, il y a lieu de
rémunérer le temps de travail. Pour le déplacement vers le chantier, seules
les indemnités de mobilité sont d’application.

§ 3. Pour les indemnités mentionnées aux articles 16, 17 et 18 de la présente
convention, les modalités relatives au traitement fiscal de I'allocation de
mobilité, mentionnées dans la circulaire 2020/C/56 du SPF Finance du
20.04.2020, s’appliquent aux ouvriers dont le lieu de travail est situé a mini-
mum 5 km de leur lieu de résidence.

§ 4. Le nombre de kilometres indemnisés par I'employeur n’est pas plafonné.



Art. 14. — Type 1 : Transports en commun

Les ouvriers qui se rendent en transports en commun de leur domicile au chan-
tier, n’étant pas le lieu d’embauche, ont droit a une indemnité de I'employeur,
égale au remboursement intégral du colt total du transport en commun utilisé.

Art. 15. - Type 2 : Moyen de transport personnel
Les ouvriers qui se rendent de leur domicile au chantier avec un moyen de trans-

port personnel, n’étant pas le lieu d’embauche, ont droit depuis le 1 février 2023
a une indemnité de € 0,3228 par kilometre parcouru.

Art. 16. — Type 3 : Véhicule de I'employeur

Les ouvriers qui se rendent de leur domicile au chantier avec un véhicule de I'em-
ployeur ou qui sont conduits du siege de I'entreprise ou du lieu de ramassage au
chantier, n’étant pas le lieu d’embauche, ont droit depuis le 1¢ février 2023 a une
indemnité de € 0,1579 par kilométre parcouru.

Art. 17. — Indemnité pour le chauffeur

Est considéré comme chauffeur I'ouvrier qui transporte au minimum 1 passager
dans un véhicule de société.

Depuis le 1¢ février 2023, I'indemnité pour le chauffeur est fixée a € 0,1579 par
kilomeétre parcouru.

Les dispositions plus favorables au niveau de I'entreprise restent intégralement
applicables.
Art. 18. - Indemnité pour le chauffeur sans passager

Depuis le 1¢ février 2023, le travailleur qui conduit un véhicule de société sans
transporter de passagers recoit une indemnité de € 0,1579 par kilométre parcouru.
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Les dispositions plus favorables au niveau de I'entreprise restent intégralement
applicables.

Art. 19. — Combinaison de moyens de transport

Si les ouvriers utilisent une combinaison de plusieurs moyens de transport, ils
ont droit, pour chaque partie de chemin parcourue avec un moyen de transport
déterminé, a I'intervention de I’employeur correspondant a celui-ci.

Art. 20. — Congé de mobilité

§1.

§2.

A partir du 1* janvier 2022 jusqu’a et y compris 31 décembre 2023, un jour
de congé de mobilité est accordé aux travailleurs qui parcourent au moins
40.000 km per an.

Ce jour supplémentaire de congé payé est accordé dans I'année civile sui-
vant 'année civile au cours de laquelle le nombre de km a été atteint.

A partir du 1% janvier 2024, un jour de congé de mobilité est accordé aux
travailleurs chaque fois qu’une tranche compléte de 27 000 km aura été par-
courue par an.

Le compteur est remis a O le 1¢" janvier de chaque année.

Les jours acquis sont pris par accord mutuel dans les 12 mois suivant leur
acquisition.

Les entreprises peuvent convertir ce jour de congé de mobilité en un avan-
tage équivalent récurrent a partir du 1¢ janvier 2022, qui ne doit étre attri-
bué que pour les années civiles dans lesquelles le nombre des kilomeétres
comme défini au § 1 a été dépassé.

La conversion doit prendre en compte les salaires horaires bruts effectifs
(y compris les primes de fin d’année, les primes d’équipe, le sursalaire,
etc.) ainsi que les charges sociales y afférentes (cotisations patronales de
Sécurité sociale de 'employeur et autres charges sociales).
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La procédure de conversion en un avantage équivalent récurrent s’effectue
dans les entreprises avec délégation syndicale via une convention collective
de travail au niveau de I'entreprise.

La procédure de conversion en un avantage équivalent récurrent s’effectue

par le biais d’'un accord écrit entre 'employeur et I'ouvrier dans les entre-
prises sans délégation syndicale.

Art. 21.

§ 1. Les interventions des employeurs sont liquidées au moins une fois par mois.

§ 2. A partir du 1¢ janvier 2024, I'employeur fournit chaque mois a la fiche de
paie le détail du nombre de kilometres parcourus par jour donnant droit au
versement de I'indemnité de mobilité, telle que visée aux articles 16, 17 et
18 de la présente convention collective.

Art. 22.

Les montants du type 1, fixés a I'article 14 de la présente convention, seront
adaptés en fonction des tarifs déterminés par la SNCB et les autres sociétés de
transport.

Les montants des types 2 et 3, ainsi que I'indemnité pour le chauffeur, fixés
respectivement aux articles 15, 16, 17 et 18 de la présente convention, sont
indexés chaqgue année au 1¢ février, sur base de I'indice social. L’adaptation sera
calculée en comparant 'indice social du mois de janvier de I'année en question
a l'indice social de janvier de I'année précédente.

La hauteur de cette adaptation doit tenir compte de la quatrieme décimale et
est arrondie au centieme, le demicentieme étant arrondi au centieme supérieur.
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Art. 23.

Toutes les indexations, telles que prévues a 'article 22 de la présente conven-
tion, sont calculées tenant compte de la sixieme décimale.

Le résultat de ces indexations est arrondi a la centieme la plus proche de I'eurocent.

Exemple :

- de €...,000001 a € ...,000049, le résultat est arrondi a la centieme inférieure
de la centime d’euro ;

- de€...,000050 a € ...,000099, le résultat est arrondi a la centieme supérieure
de la centime d’euro.

Art. 24,

Les montants indexés de type 3 et I'indemnité chauffeur (comme prévus respec-

tivement aux articles 16, 17 et 18 de la présente convention) ne peuvent toutefois

en aucun cas dépasser le montant exonéré de cotisations de sécurité sociale,

tel que repris a l'article 19, § 2. 4° de I'arrété royal du 28 novembre 1969 pris

en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs.

Art. 25.

Tombent sous I'application du chapitre V, les frais et indemnités de déplacement,
pour les ouvriers qui se rendent du lieu de travail a un autre lieu de travail.

Art. 26.

L’employeur paie I'intégralité des frais de déplacement aux ouvriers visé a 'article 25.

€| soumare [



Art. 27.

Les frais de déplacement sont calculés suivant le tarif officiel du transport
normalement utilisé.

Art. 28.

L’employeur n’est pas obligé de payer les frais de déplacement s’il met a la dispo-
sition de ses ouvriers un moyen de transport offrant la sécurité et le confort requis.

Art. 29.

Le temps de déplacement est considéré comme heures de prestation et doit
étre rémunéré comme tel, méme si le déplacement s’effectue avec le véhicule
de 'employeur.

Art. 30.

Le calcul de I'indemnité est basé sur le salaire horaire réel de I'ouvrier concerné,
visé a l'article 25.

Art. 31.

L’'employeur qui envoie un ouvrier sur un chantier doit lui procurer une nourriture
et un logement convenables pour autant que ce déplacement occasionne une
absence journaliere du domicile de I'intéressé supérieure a douze heures.

Art. 32.

L’'employeur peut, dans le cadre de I'article 31, accorder le droit de rentrer jour-
nellement chez lui, a 'ouvrier qui en a fait la demande.
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Art. 33.

L'ouvrier doit prester le temps hebdomadaire de travail, normalement d’applica-
tion dans I'entreprise, sur le lieu de travail désigné par I'employeur.

Les chantiers sur voies de communication, dont le lieu ne peut étre décrit avec
précision en raison de la mobilité du travail lui-méme, sont pour le calcul des
frais et/ou temps de déplacement déterminés par le territoire de la commune ou
I'ouvrier débute le travail journalier.

Art. 34.

Les temps de déplacement prévus a I'article 29 sont compris dans la détermi-
nation du nombre d’heures de prestations par semaine, comme mentionné a
I'article 33 et font partie de la durée du travail hebdomadaire.

Art. 35.

Les dispositions de la présente convention collective de travail sont des avan-
tages minima qui ne portent pas préjudice aux situations plus favorables existant
dans les entreprises.

Art. 36.

Pour I'application des articles 15, 16, 20, 25 et 26, le calcul de la distance, si
celle-ci n’est pas prouvée par les ouvriers au moyen de titres de transport, est
déterminé dans chaque entreprise, de commun accord entre parties, pour tenir
compte des particularités géographiques.

L'ouvrier ne peut refuser de remettre a I'employeur les titres de transport éven-
tuels ou, a défaut, une déclaration signée par lui, nécessaire, pour déterminer la
distance parcourue.

Cette distance peut étre contrdlée contradictoirement.
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CHAPITRE VII. - Validité

Art. 37.

Cette convention collective de travail entre en vigueur le 1¢ janvier 2023 et est
valable pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties, au plus tét a partir du 1° jan-
vier 2025, moyennant un préavis de six mois, notifié par lettre recommandée a la
poste, adressée au président de la Sous-commission paritaire des électriciens :
installation et distribution.

Art. 38.

La présente convention collective de travail remplace celle du 27 septembre 2017
relative aux frais de transport, enregistrée sous le numéro 174.155/C0/149.01 et
rendue obligatoire par arrété royal du 15 juin 2023 (a publier).



ANNEXE A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL CONCERNANT
LES FRAIS DE TRANSPORT DU 16 OCTOBRE 2023

EN EXECUTION DU CHAPITRE I, SECTION 2

Les interventions de I'employeur dans I'abonnement mensuel ou hebdomadaire
sont fixées comme suit au 1 février 2023 :

Distance Intervention Intervention Distance Intervention Intervention

en km hebdoma- mensuelle de en km hebdoma- mensuelle de
daire de ’employeur daire de 'employeur
'employeur 'employeur
1 6,14 20,46 43 - 45 31,77 105,91
2 6,87 22,92 46 - 48 33,75 111,58
8 7,56 24,9 49 - 51 35,32 118,77
4 8,17 27,19 52 - 54 36,47 123,05
5 8,87 29,2 B =67 37,91 125,9
6 9,43 31,2 58 - 60 39,35 130,22
7 9,86 33,2 61-65 40,8 134,51
8 10,46 34,91 66 - 70 42,94 141,68
9 11,03 37,2 71-75 44,36 148,83
10 11,59 38,65 76 - 80 47,23 154,53
11 12,32 41,5 81-85 48,64 161,71
12 12,87 42,94 86 - 90 50,8 168,82
13 13,46 44,36 91-95 52,92 174,56
14 14,01 47,23 96 - 100 54,37 181,73
15 14,61 48,64 101 - 105 56,5 188,86
16 15,31 50,8 106 - 110 58,67 196,02
17 15,89 52,92 111-115 60,79 201,74
18 16,47 54,37 116-120 62,97 208,89
19 17,16 57,22 121-125 64,41 214,65
20 17,75 58,67 126 - 130 66,54 221,83
21 18,31 60,79 131 - 135 68,69 228,95
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Distance
en km

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31-33
34-36
37-39
40 - 42

Intervention
hebdoma-
daire de
'employeur

18,9
19,6
20,18
20,61
21,49
21,89
22,3
23,17
23,61
24,62
26,62
28,19
30,04

Intervention
mensuelle de
'employeur

62,97
65,1
66,54
69,38
70,83
72,99
75,85
77,27
78,7
82,98
88,71
94,43
100,18

Distance
en km

136 - 140
141 - 145
146 - 150
151 - 1565
156 - 160
161 - 165
166 - 170
171-175
176 - 180
181 - 185
186 - 190
191 -195
196 -200

Intervention
hebdoma-
daire de
'employeur

70,11
72,99
75,85
75,85
78,7
80,15
81,56
84,43
85,86
88,71
90,13
91,58
94,43

Intervention
mensuelle de
'employeur

236,11
241,83
250,39
254,72
260,42
267,59
273,29
280,45
287,61
291,93
299,06
306,23
311,95
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CCT : 25.06.14 AR : 24.03.15 MB : 09.04.15
Numéro d’enregistrement : 123.003/C0/149.01

Date d’enregistrement : 19.08.14
Publication de I’enregistrement au MB : 18.09.14

1. Contenu :

Systéme sectoriel d’éco-cheques

€ 250 garantis sur base annuelle (pour une durée indéterminée), a

payer en une fois le 15 novembre

période de référence : du 1¢ octobre de I'année précédente jusqu’au

30 septembre de I’'année en cours

mémes droits pour les intérimaires

fixation des périodes assimilées

prorata en cas d’entrée ou de sortie au cours de la période de

référence (1/25° par semaine) et pour les travailleurs a temps partiel

affectation alternative possible au niveau de I'entreprise :

O moyennant garantie de € 250 sur base annuelle

0 moyennant CCT (signée par tous les représentants syndicaux) dans
les entreprises avec une délégation syndicale

0 moyennant CCT ou acte d’adhésion dans les entreprises sans
délégation syndicale

2. Remplacement de CCT :
CCT 20.10.11 - AR 08.01.13 - MB 05.03.13

3. Durée :

A partir du 1 janvier 2014 et pour une durée indéterminée
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160. Systeme sectoriel d’éco-cheques

Convention collective de travail du 25 juin 2014

En exécution de I'article 5 de I'accord national 2013-2014 du 9 mai 2014.

Art. e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs, aux
ouvriers et aux ouvrieres des entreprises ressortissant a la Sous-Commission
paritaire des électriciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » : les ouvriers et ouvrieres.

Art. 2.

La présente convention collective de travail est conclue conformément a et en
exécution de

- l'accord interprofessionnel 2009-2010 du 22 décembre 2008 ;

- laconvention collective de travail numéro 98, modifiée par la convention collec-
tive de travail numéro 98 bis relative aux éco-cheques, et conclue au Conseil
national du travail du respectivement 20 février 2009 et 21 décembre 2010 ;

- les avis relatifs aux éco-chéques avec les numéros 1675, 1728 et

1758 du Conseil national du travail du 20 février 2009, 16 mars 2010 et
21 décembre 2010 ;
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- larrété royal du 14 avril 2009 insérant un article 19quater dans I'arrété royal
du 28 novembre 1969 en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant I'arrété-
loi du 28 novembre 1944 relatif a la sécurité sociale des travailleurs (Moniteur
Belge 20 mai 2009).

Art. 3.

Paiement annuelle, a tout ouvrier occupé a temps plein, de 1 tranche d’éco-
cheques, d’une valeur de € 250,00.

Art. 4.

Le paiement de ces éco-chéques se fera annuellement le 15 novembre. La
période de référence s’étend du 1% octobre de I'année précédente au 30 sep-
tembre de I'année en cours.

Art. 5.

La valeur nominale maximum attriouée a I'éco-cheque s’éleve a € 10,00 par
éco-cheque, conformément a I'article 4 de la présente convention collective de
travail.

Art. 6.

L’éco-cheéque est délivré au nom de 'ouvrier. Cette condition est censée étre
remplie si son octroi et les données y relatives sont mentionnés au compte indivi-

duel de I'ouvrier, conformément a la réglementation relative a la tenue des docu-
ments sociaux.
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Art. 7.

La durée de validité de 24 mois de I'éco-cheque devra en outre étre clairement
indiquée, de méme que son utilisation exclusive pour I'achat de produits et de
services a caractere écologique, repris dans la liste en annexe a la convention
collective de travail numéro 98.

Art. 8.

Les éco-cheques ne peuvent pas, méme partiellement, étre échangés contre
de l'argent.

Art. 9.

Pour 'attribution des éco-cheques, on tient compte, par période de référence,
des jours prestés par le travailleur a temps plein.

Art. 10.

Sont assimilés a des jours de travail, tous les jours repris a I’article 6 de la conven-
tion collective de travail numéro 98 susmentionnée.

Sont également assimilés a des jours de travalil, tous les jours de chbmage tem-
poraire, ainsi que 30 jours de maladie ou d’absence suite a un accident (du tra-
vail) en plus des jours couverts par le salaire mensuel garanti, ainsi que les jours
de congé de paternité.

Art. 11,
Les travailleurs intérimaires occupés dans une entreprise relevant de la Sous-

commission paritaire des électriciens, regoivent aux dates susmentionnées des
éco-cheques a charge de I'agence d’intérim qui les emploie.
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Le montant de € 250 est adapté en fonction du nombre de jours de travall,
selon le principe de prorata applicable aux entrants et sortants, conformément a
I'article 12 de la présente convention collective de travail.

Art. 12.
Un montant au prorata sera payé dans les cas suivants :

- les ouvriers qui sont entrés en service ou qui ont quitté I'entreprise en cours de
période de référence concernée, ont droit a un prorata de la tranche annuelle
sur base de 1/50° par semaine, avec un maximum de 50/50°. Pour I'appli-
cation de cet alinéa, on entend par semaine chaque semaine comprenant au
moins 1 jour presté ou assimilé ;

- les travailleurs a temps partiel ont droit a un prorata en fonction de la fraction
d’occupation. La fraction d’occupation représente le rapport entre la durée
de travail hebdomadaire moyenne de I'ouvrier et la durée de travail hebdoma-
daire moyenne d’un ouvrier a temps plein.

Art. 13.
Lorsqu’un ouvrier quitte I'entreprise, I'employeur doit lui remettre, au moment
du départ, un document mentionnant son droit a des éco-cheques ainsi que le

montant auquel il a droit. Le paiement de ces éco-cheques se fera conformé-
ment aux dispositions reprises a 'article 4 de la présente convention.

Art. 14.

§1. Une affectation alternative de ces éco-chéques est possible au niveau de
I’entreprise, pour autant que le montant de € 250 soit garanti.
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S'il existe une délégation syndicale au niveau de I'entreprise, cette affec-
tation alternative doit étre reprise dans une convention collective de travail
qui doit étre signée par toutes les parties représentées au sein de cette
délégation syndicale

§2. Dans les entreprises sans délégation syndicale, on peut prévoir une affecta-
tion alternative soit par une convention collective de travail, soit par un acte
d’adhésion.

§3. Cette affectation alternative ne peut se faire gu’en transposant les € 250 en
augmentation salariale de € 0,0875 par heure, sur base d’un régime de
travail de 38 heures par semaine. Pour les entreprises sans délégation syn-
dicale qui utilisent un acte d’adhésion, cette affectation alternative porte
exclusivement sur la transposition des € 250 en une augmentation salariale
de € 0,0875 par heure.

Cet acte d’adhésion doit étre transmis au Président de la Sous-commission
Paritaire.

Art. 15.
Si on fixe une affectation alternative, comme prévue a I'article 14 de la présente
convention, une copie de la convention collective de travail d’entreprise ou de

I'acte d’adhésion doit &tre transmise pour information au Président de la Sous-
commission paritaire des électriciens.

Art. 16.

Siaucunaccordn’aété concluau niveau del’entreprise avantle 31 décembre 2011,
il convient d’appliquer la réglementation sectorielle des éco-cheques.

Art. 17.

La convention collective au niveau de I’'entreprise doit prévoir au minimum les
mémes assimilations que celles convenues au plan sectoriel pour le systéme des
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éco-cheques, conformément a I'article 10 de la présente convention collective
de travail.

Art. 18.

Toute forme de concrétisation du pouvoir d’achat est valable pour une durée
indéterminée. La valeur du pouvoir d’achat s’éleve a € 250 par année (cotisa-
tions ONSS pour I'employeur et le travailleur incluses).

Art. 19.

La présente convention collective de travail remplace celle du 20 octo-
bre 2011 concernant le systeme sectoriel d’éco-chéques, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribution, enregis-
trée le 14 novembre 2011 sous le numéro 106.860/C0O/149.01 et rendue obliga-
toire par arrété royal du 8 janvier 2013 (Moniteur belge 5 mars 2013).

Art. 20.

La présente convention collective de travail produit ses effets le 1 janvier 2014 et
est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par I'une des parties, moyennant un préavis de 6 mois,
notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au Président de la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution et aux organi-
sations signataires.
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ELLE, CARRIERE

210. DUREE DU TRAVAIL HEBDOMADAIRE
221. CONGE D’ANCIENNETE
225. CONGE DE CARRIERE

230-a. RCC APD 60 ANS — 33 ANS CARRIERE
PROFESSIONNELLE - 20 ANS TRAVAIL
DE NUIT OU METIER LOURD

230-h. RCC APD 60 ANS - 33 ANS CARRIERE
PROFESSIONNELLE - 20 ANS TRAVAIL
DE NUIT OU METIER LOURD

230-c. RCC APD 60 ANS - 35 ANS CARRIERE
PROFESSIONNELLE ET METIER LOURD

230-d. RCG APD 60 ANS - 35 ANS CARRIERE
PROFESSIONNELLE ET METIER LOURD

230-e. RCG APD 60 ANS - LONGUE CARRIERE

230-f. RCG APD 60 ANS - LONGUE CARRIERE

231-a. DISPENSE DE L’OBLIGATION DE
DISPONIBILITE ADAPTEE 2023 ET 2024

231-h. DISPENSE DE L’OBLIGATION DE
DISPONIBILITE ADAPTEE 2025 ET 2026

233. MODE DE CALCUL DE LINDEMNITE
COMPL. DE PREPENSION
237. RCC RAISONS MEDICALES

242-a, NOUVEAUX REGIMES DE TRAVAIL
242.-h. NOUVEAUX REGIMES DE TRAVAIL
244-a. HEURES SUPPLEMENTAIRES
244-h. HEURES SUPPLEMENTAIRES

248. TRAVAIL DU SAMEDI
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CCT : 23.09.87 AR : 29.06.88 MB : 16.07.88
Numéro d’enregistrement : 19.375/C0/149.01

Date d’enregistrement : 25.11.87
Publication de I’enregistrement au MB : 08.03.88

1. Contenu :

Au 1¢ décembre 1989, le temps de travail passe a 38 heures par
semaine

2. Durée :

A partir du 1 janvier 1987 et pour une durée indéterminée



210. Durée du travail hehdomadaire

Convention collective de travail du 23 septembre 1987

Art. e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers et ouvrieres des entreprises ressortissant a la Sous-commission pari-
taire des électriciens : installation et distribution.

Art. 2.

§1. A partir du 1¢ décembre 1987, la durée hebdomadaire du travail est rame-
née de 40 a 39 heures.

§2. A partir du 1% décembre 1989, la durée hebdomadaire du travail sectoriel
est ramenée de 39 a 38 heures.

§3. Dans les entreprises ou la durée du travail a déja été rame née a la durée
minimum, voire au-dessous des durées précisées sous § 1 et § 2, la durée
hebdomadaire du travail reste inchangée.

§4. Les modalités des diminutions de la durée du travail mentionnées aux § 1¢
et § 2 doivent étre définies au niveau des entreprises.
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Art. 3.

Les réductions de la durée du travail susmentionnées ne peuvent entrainer de
perte de salaires.

CHAPITRE Ill. - Validite
Art. 4.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1¢ janvier 1987 et
est valable pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties apres le 31 décembre 1989, moyen-
nant un préavis de trois mois notifié par lettre recommandée a la poste, adressée
au Président de la Sous-commission paritaire des électriciens : installation et
distribution.






CCT:22.11.23 AR:
Numéro d’enregistrement : 185.544/C0/149.01

Date d’enregistrement : 25.01.24
Publication de I’enregistrement au MB le : 07.02.24

1. Contenu :
Congé d’ancienneté

- A partir de I'année calendrier 2024.
- Droit supplétif a 1 jour de congé d’ancienneté a partir de 25 ans
d’ancienneté dans I'entreprise :

O Dans les entreprises ou I’'on accorde déja 1 ou plusieurs jours de
congé d’ancienneté pour une ancienneté égale ou inférieure a
25 ans, le régime d’entreprise est maintenu.

O Dans les entreprises ou I’'on accorde déja 1 ou plusieurs jours de
congé d’ancienneté pour une ancienneté de plus de 25 ans, le jour
de congé d’ancienneté dont la condition d’ancienneté est la plus
élevée est avancé a 25 ans d’ancienneté.

2. Durée :
A partir du 1 janvier 2024 et pour une durée indéterminée
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221. Congé d’ancienneté

Convention collective de travail du 22 novembre 2023

Art. e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et
ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » : les ouvriers et les ouvrieres.

Art. 2.

La présente convention collective de travail est conclue conformément a et en
exécution de larticle 16 de I'accord national 2023-2024 du 16 octobre 2023,
sous le numéro 183.590/C0O/149.01.

Compte tenu du plan d’action fin de carriere harmonieuse en exécution de
la conférence sur I'emploi 2021, approuvé par le Conseil des ministres le
17 février 2023, les organisations signataires de cette CCT conviennent d’oc-
troyer, comme mesure préventive visant a réduire la charge de travail et a atté-
nuer la lourdeur des métiers, un jour de congé d’ancienneté supplétif a partir de
25 ans d’ancienneté dans la méme entreprise.



Art. 3.

A partir du 1¢ janvier 2024, un droit supplétif d’un jour de congé d’ancienneté
s’applique a partir de 25 ans d’ancienneté dans la méme entreprise.

Concretement, cela signifie que :

- dans les entreprises qui accordent déja un ou plusieurs jours de congé
d’ancienneté pour une ancienneté inférieure ou égale a 25 ans dans la
méme entreprise, seul le régime d’entreprise est maintenu ;

- dans les entreprises qui accordent déja un ou plusieurs jours de congé
d’ancienneté pour une ancienneté de plus de 25 ans dans la méme entre-
prise, le jour de congé d’ancienneté dont la condition d’ancienneté est la
plus élevée est avancé a 25 ans d’ancienneté dans la méme entreprise.

Art. 4.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1¢ janvier 2024 et
est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties signataires moyennant un préavis

de six mois, signifié par lettre recommandée, adressée au président de la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution.
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CCT : 27.09.17 AR :13.06.18 MB : 05.07.18
Numéro d’enregistrement : 142.860/C0/149.01

Date d’enregistrement : 24.11.17
Publication de I’enregistrement au MB : 04.12.17

1. Contenu :
Congé de carriere :

- A partir de I'année calendrier pendant laquelle I'ouvrier atteint I'age de
58 ans, il a droit a 2 jours de congé de carriere par an

- A partir de 'année calendrier pendant laquelle I'ouvrier atteint I'age de
60 ans, il a droit a un 1 jour de congé de carriere supplémentaire

- Le calcul de la rémunération s’effectue de la méme fagon que pour le
congé d’ancienneté (Iégislation jours fériés payés)

2. Remplacement de CCT :
CCT 28.10.15 - AR 13.05.16 — MB 10.06.16

3. Durée :
A partir du 1 janvier 2017 et pour une durée indéterminée
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225. Congeé de carriere

Convention collective de travail du 27 septembre 2017

En exécution de l'article 12 de 'accord national 2017-2018 du 27 juin 2017.

Art. e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises relevant de la compétence de la Souscommission pari-
taire des électriciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » : les ouvriers et les ouvrieres.

Art. 2.

§1. A partir de I'année calendrier pendant laquelle I'ouvrier atteint 'age de
58 ans, il a droit a 2 jours de congé de carriere par an.

§2. A partir de I'année calendrier pendant laquelle I'ouvrier atteint 'age de

60 ans, il a droit a 1 jour de congé de carriere supplémentaire en plus des
jours de congé de carriére accordés des I'age de 58 ans.

Art. 3.

Ce droit est récurrent, c’est-a-dire que I'ouvrier conserve ces jours de congé de
carriere les années suivant celle pendant laquelle il atteint I’'ancienneté requise.
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Art. 4.

Le calcul de la rémunération pour ces jours de congé de carriere doit se faire
conformément aux dispositions légales relatives aux jours fériés.

Art. 5.

La présente convention collective de travail ne porte pas préjudice a I'application
de dispositions similaires prises au niveau des entreprises, comme par exemple
le congé d’ancienneté, et s’applique indépendamment de ces dispositions.

Art. 6.

La présente convention collective de travail remplace la convention collective de
travail du 28 octobre 2015 relative au congé de carriere, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribution, enregis-
trée sous le numéro 131.067/C0O/149.01 le 5 janvier 2016 et rendue obligatoire
par arrété royal du 13 mai 2016 (MB 10 juin 2016).

Art. 7.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1¢ janvier 2017 et
est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties moyennant un préavis de trois mois,

notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au président de la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution.
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CCT : 03.07.23 AR:12.11.23 MB : 27.11.23
Numéro d’enregistrement : 181.242/C0/149.01

Date d’enregistrement : 27.07.23
Publication de I’enregistrement au MB le : 08.08.23

1. Contenu :

RCC a partir de 60 ans aprés 33 ans de carriere dont 20 ans de
prestations de nuit ou de métier lourd

Lindemnité complémentaire est payée par le Fonds social des
électriciens.

2. Remplacement de CCT :
CCT 24.08.21 - AR 12.12.21 — MB 08.02.22

3. Durée :
A partir du 3 juillet 2023 jusqu’au 31 décembre 2023



230-a. RCC apd 60 ans — 33 ans carriére
professionnelle — 20 ans travail de nuit ou
métier lourd

Convention collective de travail du 3 juillet 2023

REGIME DE CHOMAGE AVEC COMPLEMENT D’ENTREPRISE - 33 ANS -
TRAVAIL DE NUIT METIER LOURD

Art. 1¢". - Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution.

Pour I'application de la présente convention collective de travail on entend par
« ouvriers » les ouvriers et ouvrieres.

Art. 2. - Bases juridiques
La présente convention collective de travail est conclue en exécution de :

- larticle 3, § 1° de 'arrété royal du 3 mai 2007 fixant le régime de chdmage
avec complément d’entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007) ;

- la convention collective de travail n® 17 du 19 décembre 1974 du Conseil
national du Travail instituant un régime d’indemnité complémentaire pour cer-
tains travailleurs &gés, en cas de licenciement ;

- la convention collective de travail n® 166 du 30 mai 2023 du Conseil national
du Travail fixant, pour la période allant du 1¢ juillet 2023 au 30 juin 2025, les
conditions d’octroi d’'un complément d’entreprise dans le cadre du régime
de chdmage avec complément d’entreprise pour certains travailleurs agés
licenciés qui ont travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit, qui ont
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été occupés dans le cadre d’un métier lourd ou qui ont été occupés dans le
secteur de la construction et sont en incapacité de travail.

Art. 3. - Conditions d’octroi

§1.

§2.

§ 3.

§4.

Le complément d’entreprise, instauré dans le cadre de la convention col-
lective de travail n° 17 conclue le 19 décembre 1974 au sein du Conseil
national du Travail, est octroyé aux travailleurs qui sont licenciés sauf en cas
de motif grave au sens de la législation relative aux contrats de travail et qui
satisfont aux conditions citées ci-apres.

Le travailleur doit étre licencié pendant la durée de la présente convention
collective de travail.

La condition d’age est de 60 ans et doit étre atteinte pendant la durée de
validité de la présente convention et au moment de la fin du contrat de travail.

La condition de carriére professionnelle est de 33 ans et doit étre atteinte au
plus tard a la fin du contrat de travail.

Les travailleurs doivent en outre :

- soit avoir travaillé au moins 20 ans dans un régime de travail tel que visé
a l'article 1¢ de la convention collective de travail n® 46 du 23 mars 1990
relative aux mesures d’encadrement du travail en équipes comportant
des prestations de nuit ainsi que d’autres formes de travail comportant
des prestations de nuit, modifiée par les conventions collectives de travail
n° 46sexies du 9 janvier 1995, n°® 46septies du 25 avril 1995 et n° 46duo-
decies du 19 décembre 2001 ;

- soit avoir été occupés dans le cadre d’un métier lourd :
1° pendant au moins 5 ans, calculés de date a date, durant les 10 der-
nieres années calendrier, calculées de date a date, avant la fin du

contrat de travail ;

ou
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2° pendant au moins 7 ans, calculés de date a date, durant les 15 der-
nieres années calendrier, calculées de date a date, avant la fin du
contrat de travail.

Est considéré comme un « métier lourd » :

1° le travail en équipes successives, plus précisé- ment le travail en équipes
d’au moins deux équipes comprenant deux travailleurs au moins, les-
quelles font le méme travail tant en ce qui concerne son objet qu’en ce
qui concerne son ampleur et qui se succédent dans le courant de la jour-
née sans qu’il N’y ait d’interruption entre les équipes successives et sans
que le chevauchement n’excéde un quart de leurs taches journaliéres, a
condition que le travailleur change alternativement d’équipes ;

2° le travail en services interrompus dans lequel le travailleur est en perma-
nence occupé en prestations de jour ou au moins onze heures séparent
le début et la fin du temps de travail avec une interruption d’au moins
trois heures et un nombre minimum de prestations de sept heures. Par
« permanent », il faut entendre que le service interrompu soit le régime
habituel du travailleur et qu’il ne soit pas occasionnellement occupé dans
un tel régime ;

3°le travail dans un régime tel que visé dans I'article 1¢ de la convention
collective de travail n° 46, conclue le 23 mars 1990 et rendue obligatoire
par l'arrété royal du 10 mai 1990.

Est assimilé aux travailleurs visés a 'article 1" de la convention collective de
travail n°® 46, le personnel navigant occupé a des travaux de transport par air
qui est occupé habituellement dans des régimes de travail comportant des
prestations entre 20 heures et 6 heures, mais a I’exclusion :

1) des travailleurs dont les prestations se situent exclusivement entre
6 heures et 24 heures ;

2) des travailleurs dont les prestations débutent habituellement a partir de
5 heures.



§ 5. Le travailleur dont le délai de préavis expire apres la durée de validité de la
présente convention collective de travail, maintient le droit au complément
d’entreprise.

Le travailleur doit en outre satisfaire a la condition d’ancienneté qui est appli-
cable a la fin du contrat de travail au plus tard a la fin de son contrat de travail.

Art. 4. - Le complément d’entreprise

Le complément d’entreprise est octroyé conformément aux dispositions de la
convention collective de travail n° 17 précitée.

Le complément d’entreprise est a charge du Fonds social pour le secteur des
électriciens comme prévu a I'article 10 de la convention collective de travail rela-
tive aux statuts du fonds social du 23 février 2022, enregistrée sous le numéro
173.805/C0O/149.01 et rendue obligatoire par Arrété royal du 12 février 2023
(M.B. 31 mars 2023), ainsi que le paiement des cotisations patronales spéciales,
comme prévu aux articles 22 de la convention précitée. Le complément sus-
mentionné sera calculé conformément aux articles 5, 6 et 7 de la convention col-
lective de travail n° 17 précitée (sauf autres modalités de calcul (plus favorables)
convenues entre les parties signataires).

Par conséquent, le complément d’entreprise est égal a la moitié de la différence
entre la rémunération nette de référence et I'allocation de chémage.

Le complément d’entreprise est payé mensuellement, sauf siles parties conviennent
d’un délai de paiement plus court, et ce jusqu’a I'age de la pension de retraite.

Le complément d’entreprise est indexé suivant les dispositions de la convention
collective de travail n® 17 du Conseil national du Travail.

Le droit au complément d’entreprise est maintenu a charge du Fonds social

pour le secteur des électriciens en cas de reprise du travail comme salarié ou
comme indépendant.
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Art. 5. - Remplacement du chémeur avec complément d’entreprise

Si le chébmeur avec complément d’entreprise n’a pas 62 ans a la fin de son
contrat de travail, I'employeur devra procéder a son remplacement conformé-
ment aux articles 5, 6 et 7 de 'arrété royal du 3 mai 2007.

Art. 6. - Dispositions finales

La présente convention collective de travail produit ses effets le 3 juillet 2023 et
cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2023.
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CCT:22.11.23 AR:
Numéro d’enregistrement : 184.256/C0/149.01

Date d’enregistrement : 30.11.23
Publication de I’enregistrement au MB le : 08.08.23

1. Contenu :

RCC a partir de 60 ans aprés 33 ans de carriere dont 20 ans de
prestations de nuit ou de métier lourd

Lindemnité complémentaire est payée par le Fonds social des
électriciens.

2. Remplacement de CCT :
CCT 038.07.23-AR 12.11.23-MB 27.11.23

3. Durée :
A partir du 1 janvier 2024 jusqu’au 30 juin 2025



230-h. RCC apd 60 ans — 33 ans carriére
professionnelle — 20 ans travail de nuit ou
métier lourd

Convention collective de travail du 22 novembre 2023

Art. 1¢". - Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution.

Pour I'application de la présente convention collective de travail on entend par
« ouvriers » les ouvriers et ouvrieres.

Art. 2. - Bases juridiques
La présente convention collective de travail est conclue en exécution de :

l'article 3, § 1¢ de I'arrété royal du 3 mai 2007 fixant le régime de chémage
avec complément d’entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007) ;

- la convention collective de travail n° 17 du 19 décembre 1974 du Conseil
national du Travail instituant un régime d’indemnité complémentaire pour cer-
tains travailleurs &gés, en cas de licenciement ;

- la convention collective de travail n® 166 du 30 mai 2023 du Conseil national
du Travail fixant, pour la période allant du 1¢" juillet 2023 au 30 juin 2025, les
conditions d’octroi d’'un complément d’entreprise dans le cadre du régime
de chdmage avec complément d’entreprise pour certains travailleurs agés
licenciés qui ont travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit, qui ont
été occupés dans le cadre d’un métier lourd ou qui ont été occupés dans le
secteur de la construction et sont en incapacité de travail.
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Art. 3. - Conditions d’octroi

§1.

§2.

§ 3.

§ 4.

Le complément d’entreprise, instauré dans le cadre de la convention col-
lective de travail n° 17 conclue le 19 décembre 1974 au sein du Conseil
national du Travail, est octroyé aux travailleurs qui sont licenciés sauf en cas
de motif grave au sens de la législation relative aux contrats de travail et qui
satisfont aux conditions citées ci-apres.

Le travailleur doit étre licencié pendant la durée de la présente convention
collective de travail.

La condition d’age est de 60 ans et doit étre atteinte pendant la durée de
validité de la présente convention et au moment de la fin du contrat de travail.

La condition de carriére professionnelle est de 33 ans et doit étre atteinte au
plus tard a la fin du contrat de travail.

Les travailleurs doivent en outre :

- soit avoir travaillé au moins 20 ans dans un régime de travail tel que visé
a I'article 1¢" de la convention collective de travail n°® 46 du 23 mars 1990
relative aux mesures d’encadrement du travail en équipes comportant
des prestations de nuit ainsi que d’autres formes de travail comportant
des prestations de nuit, modifiée par les conventions collectives de travail
n° 46sexies du 9 janvier 1995, n° 46septies du 25 avril 1995 et n° 46duo-
decies du 19 décembre 2001 ;

- soit avoir été occupés dans le cadre d’un métier lourd :
1° pendant au moins 5 ans, calculés de date a date, durant les 10 der-
nieres années calendrier, calculées de date a date, avant la fin du
contrat de travail ;
ou
2° pendant au moins 7 ans, calculés de date a date, durant les 15 der-

nieres années calendrier, calculées de date a date, avant la fin du
contrat de travail.
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§ 5.

Est considéré comme un « métier lourd » :

1° le travail en équipes successives, plus précisément le travail en équipes
d’au moins deux équipes comprenant deux travailleurs au moins, les-
quelles font le méme travail tant en ce qui concerne son objet qu’en ce
qui concerne son ampleur et qui se succedent dans le courant de la
journée sans qu’il n’y ait d’interruption entre les équipes successives et
sans que le chevauchement n’exceéde un quart de leurs taches journa-
lieres, a condition que le travailleur change alternativement d’équipes ;

2° le travail en services interrompus dans lequel le travailleur est en per-
manence occupé en prestations de jour ou au moins onze heures
séparent le début et la fin du temps de travail avec une interruption
d’au moins trois heures et un nombre minimum de prestations de sept
heures. Par « permanent », il faut entendre que le service interrompu
soit le régime habituel du travailleur et qu’il ne soit pas occasionnelle-
ment occupé dans un tel régime ;

3° le travail dans un régime tel que visé dans I'article 1¢ de la convention
collective de travail n° 46, conclue le 23 mars 1990 et rendue obliga-
toire par I'arrété royal du 10 mai 1990.

Est assimilé aux travailleurs visés a 'article 1" de la convention collective de
travail n°® 46, le personnel navigant occupé a des travaux de transport par air
qui est occupé habituellement dans des régimes de travail comportant des
prestations entre 20 heures et 6 heures, mais a I’exclusion :

1) des travailleurs dont les prestations se situent exclusivement entre
6 heures et 24 heures ;

2) des travailleurs dont les prestations débutent habituellement a partir de
5 heures.

Le travailleur dont le délai de préavis expire apres la durée de validité de la
présente convention collective de travail, maintient le droit au complément
d’entreprise.

Le travailleur doit en outre satisfaire a la condition d’ancienneté qui est appli-
cable a la fin du contrat de travail au plus tard a la fin de son contrat de travail.
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Art. 4. - Le complément d’entreprise

Le complément d’entreprise est octroyé conformément aux dispositions de la
convention collective de travail n° 17 précitée.

Le complément d’entreprise est a charge du Fonds social pour le secteur des
électriciens comme prévu a I'article 10 de la convention collective de travail rela-
tive aux statuts du fonds social du 16 octobre 2023, enregistrée sous le numéro
183586/C0O/149.01 et traduction, ainsi que le paiement des cotisations patro-
nales spéciales, comme prévu aux articles 22 de la convention précitée. Le com-
plément susmentionné sera calculé conformément aux articles 5, 6 et 7 de la
convention collective de travail n° 17 précitée (sauf autres modalités de calcul
(plus favorables) convenues entre les parties signataires).

Par conséquent, le complément d’entreprise est égal a la moitié de la différence
entre la rémunération nette de référence et I'allocation de chémage.

Le complément d’entreprise est payé mensuellement, sauf siles parties conviennent
d’un délai de paiement plus court, et ce jusqu’a 'age de la pension de retraite.

Le complément d’entreprise est indexé suivant les dispositions de la convention
collective de travail n° 17 du Conseil national du Travail.

Le droit au complément d’entreprise est maintenu a charge du Fonds social
pour le secteur des électriciens en cas de reprise du travail comme salarié ou
comme indépendant.

Art. 5. - Remplacement du chémeur avec complément d’entreprise

Si le chbmeur avec complément d’entreprise n’a pas 62 ans a la fin de son
contrat de travail, I'employeur devra procéder a son remplacement conformé-
ment aux articles 5, 6 et 7 de I'arrété royal du 3 mai 2007 .

Art. 6. - Dispositions finales

La présente convention collective de travail produit ses effets le 1¢ janvier 2024
et cesse d’étre en vigueur le 30 juin 2025.
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CCT : 03.07.23 AR :24.03.24 MB : 12.04.24
Numéro d’enregistrement : 181.244/C0/149.01

Date d’enregistrement : 27.07.23
Publication de I’enregistrement au MB le : 08.08.23

1. Contenu :
RCC a partir de 60 ans aprés 35 ans de carriere et un métier lourd

Lindemnité complémentaire est payée par le Fonds social des
électriciens.

2. Remplacement de CCT :
CCT 24.08.21 - AR 12.12.21 — MB 08.02.22

3. Durée :
A partir du 1 juillet 2023 jusqu’au 31 décembre 2023



230-c. RCC apd 60 ans — 35 ans carriére
professionnelle et métier lourd

Convention collective de travail du 3 juillet 2023

REGIME DE CHOMAGE AVEC COMPLEMENT D’ENTREPRISE — METIER
LOURD 60 ANS - 35 ANS

Art. 1¢". - Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution.

Pour I'application de la présente convention collective de travail on entend par
« ouvriers » les ouvriers et ouvrieres.

Art. 2. - Bases juridiques

La présente convention collective de travail est conclue en exécution de :

- larticle 3, § 3 de I'arrété royal du 3 mai 2007 fixant le régime de chdmage
avec complément d’entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007) ;

- la convention collective de travail n° 17 du 19 décembre 1974 du Conseil
national du Travail instituant un régime d’indemnité complémentaire pour cer-
tains travailleurs &gés, en cas de licenciement ;

- la convention collective de travail n° 143 du 23 avril 2019 du Conseil national
du Travail fixant I'age a partir dugquel un régime de chdémage avec complément
d’entreprise peut étre octroyé a certains travailleurs &gés licenciés, ayant été
occupés dans le cadre d’'un métier lourd.

2300 ] somnre | R



128

Art. 3. - Conditions d’octroi

§1.

§2.

§ 3.

§ 4.

Le complément d’entreprise, instauré dans le cadre de la convention col-
lective de travail n° 17 conclue le 19 décembre 1974 au sein du Conseil
national du Travail, est octroyé aux travailleurs qui sont licenciés, sauf en cas
de motif grave au sens de la Iégislation relative aux contrats de travail, et qui
satisfont aux conditions citées ci-apres.

Le travailleur doit étre licencié pendant la durée de la présente convention
collective de travail.

La condition d’age est de 60 ans et doit étre atteinte pendant la durée de
validité de la présente convention et au moment de la fin du contrat de travail.

La condition de carriere professionnelle est de 35 ans en tant que travailleur
salarié ayant été occupé dans le cadre d’'un métier lourd et doit étre atteinte
au plus tard a la fin du contrat de travail.

De ces 35 ans :

- ou bien au moins 5 ans, calculés de date a date, doivent comprendre un
métier lourd. Cette période de 5 ans doit se situer dans les 10 dernieres
années calendrier, calculées de date a date, avant la fin du contrat de travail ;

- ou bien au moins 7 ans, calculés de date a date, doivent comprendre un
métier lourd. Cette période de 7 ans doit se situer dans les 15 dernieres
années calendrier, calculées de date a date, avant la fin du contrat de travail.

Est considéré comme un « métier lourd » :

- le travail en équipes successives, plus précisément le travail en équipes
en au moins deux équipes comprenant deux travailleurs au moins, les-
quelles font le méme travail tant en ce qui concerne son objet qu’en ce
qui concerne son ampleur et qui se succédent dans le courant de la jour-
née sans qu’il N’y ait d’interruption entre les équipes successives et sans
que le chevauchement excede un quart de leurs taches journaliéres, a
condition que le travailleur change alternativement d’équipes ;
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- le travail en services interrompus dans lequel le travailleur est en perma-
nence occupé en prestations de jour ot au moins 11 heures séparent
le début et la fin du temps de travail avec une interruption d’au moins
3 heures et un nombre minimum de prestations de 7 heures.

Par « permanent », il faut entendre que le service interrompu soit le régime
habituel du travailleur et qu’il ne soit pas occasionnellement occupé dans
un tel régime.

- le travail dans un régime tel que visé dans I'article 1¢ de la convention
collective de travail n° 46, conclue le 23 mars 1990 et rendue obligatoire
par l'arrété royal du 10 mai 1990.

Est assimilé aux travailleurs visés a I'article 1° de la convention collective
de travail n° 46 susvisée, le personnel navigant occupé a des travaux de
transport par air qui est occupé habituellement dans des régimes de travail
comportant des prestations entre 20 heures et 6 heures, mais a I’exclusion :

1) des travailleurs dont les prestations se situent exclusivement entre
6 heures et 24 heures ;

2) des travailleurs dont les prestations débutent habituellement a partir de
5 heures.

§ 5. Le travailleur dont le délai de préavis expire apres la durée de validité de la
présente convention collective de travail, maintient le droit au complément
d’entreprise.

Le travailleur doit en outre satisfaire a la condition d’ancienneté qui est appli-
cable ala fin du contrat de travail, au plus tard a la fin de son contrat de travail.

Art. 4. - Le complément d’entreprise

Le complément d’entreprise est octroyé conformément aux dispositions de la
convention collective de travail n° 17 précitée.



Le complément d’entreprise est a charge du Fonds social pour le secteur des
électriciens comme prévu a I'article 10 de la convention collective de travail rela-
tive aux statuts du fonds social du 23 février 2022, enregistrée sous le numéro
173.805/C0O/149.01 et rendue obligatoire par Arrété royal du 12 février 2023
(M.B 31 mars 2023), ainsi que le paiement des cotisations patronales spéciales,
comme prévu aux articles 22 de la convention précitée. Le complément sus-
mentionné sera calculé conformément aux articles 5, 6 et 7 de la convention col-
lective de travail n° 17 précitée (sauf autres modalités de calcul (plus favorables)
convenues entre les parties signataires).

Par conséquent, le complément d’entreprise est égal a la moitié de la différence
entre la rémunération nette de référence et I'allocation de chémage.

Le complément d’entreprise est payé mensuellement, sauf siles parties conviennent
d’un délai de paiement plus court, et ce jusqu’a I'age de la pension de retraite.

Le complément d’entreprise est indexé suivant les dispositions de la convention
collective de travail n° 17 du Conseil national du Travail.

Le droit au complément d’entreprise est maintenu a charge du Fonds social
pour le secteur des électriciens en cas de reprise du travail comme salarié ou
comme indépendant.

Art. 5. - Remplacement du chémeur avec complément d’entreprise

Si le chbmeur avec complément d’entreprise n’a pas 62 ans a la fin de son
contrat de travail, I'employeur devra procéder a son remplacement conformé-
ment aux articles 5, 6 et 7 de I'arrété royal du 3 mai 2007 .

Art. 6. - Dispositions finales

La présente convention collective de travail produit ses effets le 1 juillet 2023 et
cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2023.
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CCT:22.11.23 AR:
Numéro d’enregistrement : 184.254/C0/149.01

Date d’enregistrement : 30.11.23
Publication de I’enregistrement au MB le : 21.12.23

1. Contenu :
RCC a partir de 60 ans aprés 35 ans de carriere et un métier lourd

Lindemnité complémentaire est payée par le Fonds social des
électriciens.

2. Remplacement de CCT :
CCT 03.07.23 - AR - MB

3. Durée :
A partir du 1 janvier 2024 jusqu’au 30 juin 2025



230-d. RCC apd 60 ans — 35 ans carriére
professionnelle et métier lourd

Convention collective de travail du 22 novembre 2023

REGIME DE CHOMAGE AVEC COMPLEMENT D’ENTREPRISE — METIER
LOURD 60 ANS - 35 ANS

Art. 1¢". - Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution.

Pour I'application de la présente convention collective de travail on entend par
« ouvriers » les ouvriers et ouvrieres.

Art. 2. - Bases juridiques

La présente convention collective de travail est conclue en exécution de :

- larticle 3, § 3 de I'arrété royal du 3 mai 2007 fixant le régime de chdmage
avec complément d’entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007) ;

- la convention collective de travail n° 17 du 19 décembre 1974 du Conseil
national du Travail instituant un régime d’indemnité complémentaire pour cer-
tains travailleurs &gés, en cas de licenciement ;

- la convention collective de travail n° 143 du 23 avril 2019 du Conseil national
du Travail fixant I'age a partir dugquel un régime de chdémage avec complément
d’entreprise peut étre octroyé a certains travailleurs &gés licenciés, ayant été
occupés dans le cadre d’'un métier lourd.
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Art. 3. - Conditions d’octroi

§1.

§2.

§ 3.

§ 4.

Le complément d’entreprise, instauré dans le cadre de la convention col-
lective de travail n° 17 conclue le 19 décembre 1974 au sein du Conseil
national du Travail, est octroyé aux travailleurs qui sont licenciés, sauf en cas
de motif grave au sens de la Iégislation relative aux contrats de travail, et qui
satisfont aux conditions citées ci-apres.

Le travailleur doit étre licencié pendant la durée de la présente convention
collective de travail.

La condition d’age est de 60 ans et doit étre atteinte pendant la durée de
validité de la présente convention et au moment de la fin du contrat de travail.

La condition de carriere professionnelle est de 35 ans en tant que travailleur
salarié ayant été occupé dans le cadre d’'un métier lourd et doit étre atteinte
au plus tard a la fin du contrat de travail.

De ces 35 ans :

- ou bien au moins 5 ans, calculés de date a date, doivent comprendre un
métier lourd. Cette période de 5 ans doit se situer dans les 10 dernieres
années calendrier, calculées de date a date, avant la fin du contrat de travail ;

- ou bien au moins 7 ans, calculés de date a date, doivent comprendre un
métier lourd. Cette période de 7 ans doit se situer dans les 15 dernieres
années calendrier, calculées de date a date, avant la fin du contrat de travail.

Est considéré comme un « métier lourd » :

- le travail en équipes successives, plus précisément le travail en équipes
en au moins deux équipes comprenant deux travailleurs au moins, les-
quelles font le méme travail tant en ce qui concerne son objet qu’en ce
qui concerne son ampleur et qui se succédent dans le courant de la jour-
née sans qu’il N’y ait d’interruption entre les équipes successives et sans
que le chevauchement excede un quart de leurs taches journaliéres, a
condition que le travailleur change alternativement d’équipes ;
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- le travail en services interrompus dans lequel le travailleur est en perma-
nence occupé en prestations de jour ot au moins 11 heures séparent
le début et la fin du temps de travail avec une interruption d’au moins
3 heures et un nombre minimum de prestations de 7 heures.

Par « permanent », il faut entendre que le service interrompu soit le régime
habituel du travailleur et qu’il ne soit pas occasionnellement occupé dans
un tel régime.

- le travail dans un régime tel que visé dans I'article 1¢ de la convention
collective de travail n° 46, conclue le 23 mars 1990 et rendue obligatoire
par l'arrété royal du 10 mai 1990.

Est assimilé aux travailleurs visés a I'article 1° de la convention collective
de travail n° 46 susvisée, le personnel navigant occupé a des travaux de
transport par air qui est occupé habituellement dans des régimes de travail
comportant des prestations entre 20 heures et 6 heures, mais a I’exclusion :

1) des travailleurs dont les prestations se situent exclusivement entre
6 heures et 24 heures ;

2) des travailleurs dont les prestations débutent habituellement a partir de
5 heures.

§ 5. Le travailleur dont le délai de préavis expire apres la durée de validité de la
présente convention collective de travail, maintient le droit au complément
d’entreprise.

Le travailleur doit en outre satisfaire a la condition d’ancienneté qui est appli-
cable ala fin du contrat de travail, au plus tard a la fin de son contrat de travail.

Art. 4. - Le complément d’entreprise

Le complément d’entreprise est octroyé conformément aux dispositions de la
convention collective de travail n° 17 précitée.



Le complément d’entreprise est a charge du Fonds social pour le secteur des
électriciens comme prévu a I'article 10 de la convention collective de travail rela-
tive aux statuts du fonds social du 16 octobre 2023, enregistrée sous le numéro
183.586/C0/149.01, ainsi que le paiement des cotisations patronales spéciales,
comme prévu aux articles 22 de la convention précitée. Le complément sus-
mentionné sera calculé conformément aux articles 5, 6 et 7 de la convention col-
lective de travail n° 17 précitée (sauf autres modalités de calcul (plus favorables)
convenues entre les parties signataires).

Par conséquent, le complément d’entreprise est égal a la moitié de la différence
entre la rémunération nette de référence et I'allocation de chémage.

Le complément d’entreprise est payé mensuellement, sauf si les parties
conviennent d’un délai de paiement plus court, et ce jusqu’a I'Age de la pension
de retraite.

Le complément d’entreprise est indexé suivant les dispositions de la convention
collective de travail n° 17 du Conseil national du Travail.

Le droit au complément d’entreprise est maintenu a charge du Fonds social
pour le secteur des électriciens en cas de reprise du travail comme salarié ou
comme indépendant.

Art. 5. - Remplacement du chémeur avec complément d’entreprise

Si le chémeur avec complément d’entreprise n’a pas 62 ans a la fin de son
contrat de travail, I'employeur devra procéder a son remplacement conformé-
ment aux articles 5, 6 et 7 de I'arrété royal du 3 mai 2007 .

Art. 6. - Dispositions finales

La présente convention collective de travail produit ses effets le 1 janvier 2024 et
cesse d’étre en vigueur le 30 juin 2025.
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CCT : 03.07.23 AR:12.11.23 MB : 01.12.23
Numéro d’enregistrement : 181.243/C0/149.01

Date d’enregistrement : 27.07.23
Publication de I’enregistrement au MB le : 08.08.23

1. Contenu :
RCC a partir de 60 ans aprées 40 ans de carriere

Lindemnité complémentaire est payée par le Fonds social des
électriciens.

2. Remplacement de CCT :
CCT 24.08.21 - AR 12.12.21 — MB 08.02.22

3. Durée :
A partir du 1 juillet 2023 jusqu’au 31 décembre 2023



230-e. RCC apd 60 ans — Longue carriéere

Convention collective de travail du 3 juillet 2023

REGIME DE CHOMAGE AVEC COMPLEMENT D’ENTREPRISE - LONGUE
CARRIERE

Art. 1¢". - Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution.

Pour I'application de la présente convention collective de travail on entend par
« ouvriers » les ouvriers et ouvrieres.

Art. 2. - Bases juridiques

La présente convention collective de travail est conclue en exécution de :

- larticle 3, § 7 de I'arrété royal du 3 mai 2007 fixant le régime de chdmage
avec complément d’entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007) ;

- la convention collective de travail n°® 17 du 19 décembre 1974 du Conseil
national du Travail instituant un régime d’indemnité complémentaire pour cer-
tains travailleurs &gés, en cas de licenciement ;

- la convention collective de travail n°® 167 du 30 mai 2023 du Conseil national
du Travail instituant, pour la période allant du 1¢ juillet 2023 au 30 juin 2025,
un régime de complément d’entreprise pour certains travailleurs ageés licen-
ciés, ayant une carriére longue.
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Art. 3. - Conditions d’octroi

§ 1. Le complément d’entreprise, instauré dans le cadre de la convention col-
lective de travail n° 17 conclue le 19 décembre 1974 au sein du Conseil
national du Travail, est octroyé aux travailleurs qui sont licenciés sauf en
cas de motif grave au sens de la Iégislation sur les contrats de travail et qui
satisfont aux conditions citées ci-apres.

§ 2. Le travailleur doit étre licencié pendant la durée de la présente convention
collective de travail.

§ 3. La condition d’age est de 60 ans et doit étre atteinte pendant la durée de
validité de la présente convention et au moment de la fin du contrat de travail.

§ 4. La condition de carriere professionnelle est de 40 ans et doit étre atteinte au
plus tard a la fin du contrat de travail.

§ 5. Le travailleur dont le délai de préavis expire aprés la durée de validité de la
présente convention collective de travail, maintient le droit au complément
d’entreprise.

Le travailleur doit en outre satisfaire a la condition d’ancienneté qui est applicable
a la fin du contrat de travail au plus tard a la fin de son contrat de travail.

Art. 4. - Le complément d’entreprise

Le complément d’entreprise est octroyé conformément aux dispositions de la
convention collective de travail n° 17 précitée.

Le complément d’entreprise est a charge du Fonds social pour le secteur des
électriciens comme prévu a I'article 10 de la convention collective de travail rela-
tive aux statuts du fonds social du 23 février 2022, enregistrée sous le numéro
173.805/C0O/149.01 et rendue obligatoire par Arrété royal du 12 février 2023
(M.B. 31 mars 2023), ainsi que le paiement des cotisations patronales spéciales,
comme prévu aux articles 22 de la convention précitée. Le complément sus-
mentionné sera calculé conformément aux articles 5, 6 et 7 de la convention col-
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lective de travail n° 17 précitée (sauf autres modalités de calcul (plus favorables)
convenues entre les parties signataires).

Par conséquent, le complément d’entreprise est égal a la moitié de la différence
entre la rémunération nette de référence et I'allocation de chémage.

Le complément d’entreprise est payé mensuellement, sauf si les parties
conviennent d’un délai de paiement plus court, et ce jusqu’a I'Age de la pension
de retraite.

Le complément d’entreprise est indexé suivant les dispositions de la convention
collective de travail n° 17 du Conseil national du Travail.

Le droit au complément d’entreprise est maintenu a charge du Fonds social
pour le secteur des électriciens en cas de reprise du travail comme salarié ou
comme indépendant.

Art. 5. - Remplacement du chémeur avec complément d’entreprise

Si le chbmeur avec complément d’entreprise n’a pas 62 ans a la fin de son
contrat de travail, I'employeur devra procéder a son remplacement conformé-
ment aux articles 5, 6 et 7 de I'arrété royal du 3 mai 2007.

Art. 6. - Dispositions finales

La présente convention collective de travail produit ses effets le 1 juillet 2023 et
cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2023.
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CCT:22.11.23 AR:
Numéro d’enregistrement : 184.255/C0/149.01

Date d’enregistrement : 30.11.23
Publication de I’enregistrement au MB le : 21.12.23

1. Contenu :
RCC a partir de 60 ans aprées 40 ans de carriere

Lindemnité complémentaire est payée par le Fonds social des
électriciens.

2. Remplacement de CCT :
CCT 03.07.23-AR 12.11.23-MB 01.12.23

3. Durée :
A partir du 1 janvier 2024 jusqu’au 30 juin 2025



230-f. RCC apd 60 ans - Longue carriére

Convention collective de travail du 22 novembre 2023

REGIME DE CHOMAGE AVEC COMPLEMENT D’ENTREPRISE - LONGUE
CARRIERE

Art. 1¢". - Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution.

Pour I'application de la présente convention collective de travail on entend par
« ouvriers » les ouvriers et ouvrieres.

Art. 2. - Bases juridiques

La présente convention collective de travail est conclue en exécution de :

- larticle 3, § 7 de I'arrété royal du 3 mai 2007 fixant le régime de chdmage
avec complément d’entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007) ;

- la convention collective de travail n°® 17 du 19 décembre 1974 du Conseil
national du Travail instituant un régime d’indemnité complémentaire pour cer-
tains travailleurs &gés, en cas de licenciement ;

- la convention collective de travail n°® 167 du 30 mai 2023 du Conseil national
du Travail instituant, pour la période allant du 1¢ juillet 2023 au 30 juin 2025,
un régime de complément d’entreprise pour certains travailleurs ageés licen-
ciés, ayant une carriére longue.



Art. 3. - Conditions d’octroi

§ 1. Le complément d’entreprise, instauré dans le cadre de la convention col-
lective de travail n° 17 conclue le 19 décembre 1974 au sein du Conseil
national du Travail, est octroyé aux travailleurs qui sont licenciés sauf en
cas de motif grave au sens de la Iégislation sur les contrats de travail et qui
satisfont aux conditions citées ci-apres.

§ 2. Le travailleur doit étre licencié pendant la durée de la présente convention
collective de travail.

§ 3. La condition d’age est de 60 ans et doit étre atteinte pendant la durée de
validité de la présente convention et au moment de la fin du contrat de travail.

§ 4. La condition de carriere professionnelle est de 40 ans et doit étre atteinte au
plus tard a la fin du contrat de travail.

§ 5. Le travailleur dont le délai de préavis expire aprés la durée de validité de la
présente convention collective de travail, maintient le droit au complément
d’entreprise.

Le travailleur doit en outre satisfaire a la condition d’ancienneté qui est appli-
cable a la fin du contrat de travail au plus tard a la fin de son contrat de travail.

Art. 4. - Le complément d’entreprise

Le complément d’entreprise est octroyé conformément aux dispositions de la
convention collective de travail n° 17 précitée.

Le complément d’entreprise est a charge du Fonds social pour le secteur des
électriciens comme prévu a l'article 10 de la convention collective de travail
relative aux statuts du fonds social du 16 octobre 2023, enregistrée sous le
numéro 183.586/C0/149.01 et traduction, ainsi que le paiement des cotisations
patronales spéciales, comme prévu aux articles 22 de la convention précitée. Le
complément susmentionné sera calculé conformément aux articles 5, 6 et 7 de
la convention collective de travail n° 17 précitée (sauf autres modalités de calcul
(plus favorables) convenues entre les parties signataires).
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Par conséquent, le complément d’entreprise est égal a la moitié de la différence
entre la rémunération nette de référence et I'allocation de chémage.

Le complément d’entreprise est payé mensuellement, sauf si les parties
conviennent d’un délai de paiement plus court, et ce jusqu’a I'age de la pension
de retraite.

Le complément d’entreprise est indexé suivant les dispositions de la convention
collective de travail n° 17 du Conseil national du Travail.

Le droit au complément d’entreprise est maintenu a charge du Fonds social
pour le secteur des électriciens en cas de reprise du travail comme salarié ou
comme indépendant.

Art. 5. - Remplacement du chémeur avec complément d’entreprise

Si le chébmeur avec complément d’entreprise n’a pas 62 ans a la fin de son
contrat de travail, I'employeur devra procéder a son remplacement conformé-
ment aux articles 5, 6 et 7 de I'arrété royal du 3 mai 2007.

Art. 6. - Dispositions finales

La présente convention collective de travail produit ses effets le 1¢ janvier 2024
et cesse d’étre en vigueur le 30 juin 2025.

€| soumare |- BTG



CCT : 27.09.23 AR : 03.03.24 MB : 25.03.24
Numéro d’enregistrement : 183.221/C0/149.01

Date d’enregistrement : 23.10.23
Publication de I’enregistrement au MB le : 10.11.23

1. Contenu :
Dispense de I'obligation de disponibilité adaptée 2023 et 2024

Pendant la période du 1" juillet 2023 au 31 décembre 2024, les ouvriers
(licenciés dans le cadre d’un régime de chémage avec complément
d’entreprise, qui ont travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit,
qui ont été occupés dans le cadre d’un métier lourd, qui ont été occupés
dans le cadre d’'un métier lourd et peuvent en outre justifier de 35 ans

de carriere, ou qui ont une carriere longue) ayant atteint 'dge de 62 ans
ou pouvant justifier de 42 ans de carriere peuvent a leur demande étre
dispensés de I'obligation de disponibilité adaptée, a condition :

- qu’ils soient licenciés au plus tard le 31 décembre 2024,
- qgu’ils aient atteint I'age de 60 ans ou plus au plus tard le
31 décembre 2024 et au moment de la fin de leur contrat de travail.

2. Durée :
A partir du 1¢ juillet 2023 jusqu’au 31 décembre 2024
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231-a. Dispense de P'obligation de disponibilité
adaptée 2023 et 2024

Convention collective de travail du 27 septembre 2023

Art. 1¢". - Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution.

Pour I'application de la présente convention collective de travail on entend par
« ouvriers » les ouvriers et ouvrieres.

Art. 2. - Bases juridiques
La présente convention collective de travail est conclue en exécution de :

- larticle 22, § 3 de I'arrété royal du 3 mai 2007 fixant le régime de chdmage
avec complément d’entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007) ;

- la convention collective de travail n° 168 du 30 mai 2023 du Conseil natio-
nal du Travail déterminant, pour la période allant du 1¢ juillet 2023 au
31 décembre 2024, les conditions d’ octroi de la dispense de I'obligation
de disponibilité adaptée pour les travailleurs agés licenciés avant le1® jan-
vier 2025 dans le cadre d’un régime de chémage avec complément d’entre-
prise, qui ont travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit, qui ont été
occupés dans le cadre d’'un métier lourd, qui ont été occupés dans le secteur
de la construction et sont en incapacité de travail, qui ont été occupés dans
le cadre d’'un métier lourd et justifient 35 ans de passé professionnel, qui ont
une carriere longue, ou qui ont été occupés dans une entreprise en difficultés
Ou en restructuration.



Art. 3. - Portée de la convention collective de travail

§ 1. La présente convention collective de travail est conclue en application
de la convention collective de travail n°® 168 du 30 mai 2023 du Conseil
national du Travail.

§ 2. Elle a pour objet de fixer, pour la période allant du 1¢ juillet 2023 au
31 décembre 2024, les conditions d’octroi de la dispense de I'obligation de
disponibilité adaptée pour les travailleurs agés licenciés dans le cadre d’un
régime de chémage avec complément d’entreprise, qui ont travaillé 20 ans
dans un régime de travail de nuit, qui ont été occupés dans le cadre d’un
métier lourd, qui ont été occupés dans le secteur de la construction et sont
en incapacité de travail, qui ont été occupés dans le cadre d’un métier lourd
et justifient 35 ans de passé professionnel ou qui ont une carriere longue.

Art. 4. - Conditions d’octroi pour la dispense de I'obligation de disponibilité

adaptée

§ 1. Pendant la période allant du 1¢ juillet 2023 au 31 décembre 2024, les tra-
vailleurs visés a larticle 3, §§ ler, 3 et 7 de I'arrété royal du 3 mai 2007
peuvent demander la dispense de I'obligation de disponibilité adaptée pour
le marché de I'emploi, a condition :

- qgu’ils soient licenciés au plus tard le 31 décembre 2024 ;

- qguilsaient atteintl’age de 60 ans ou plus au plus tard le 31 décembre 2024
et au moment de la fin du contrat de travail.

§ 2. Pendant la période allant du 1¢ juillet 2023 au 31 décembre 2024, les tra-
vailleurs visés au § 1 peuvent demander la dispense de I'obligation de
disponibilité adaptée pour le marché de I'emploi, pour autant :

1° soit qu'ils aient atteint 'age de 62 ans ;

2° soit qu'ils justifient de 42 ans de passé professionnel.
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Art. 5. - Dispositions finales

La présente convention collective de travail produit ses effets 1¢ juillet 2023 et
cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2024.
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CCT:22.11.23 AR:
Numéro d’enregistrement : 184.252/C0/149.01

Date d’enregistrement : 30.11.23
Publication de I’enregistrement au MB le : 21.12.23

1. Contenu :
Dispense de I'obligation de disponibilité adaptée 2025 et 2026

Pendant la période du 1°¢" janvier 2025 au 31 décembre 2026, les ouvriers
(licenciés dans le cadre d’un régime de chémage avec complément
d’entreprise, qui ont travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit,

qui ont été occupés dans le cadre d’un métier lourd, qui ont été occupés
dans le cadre d’'un métier lourd et peuvent en outre justifier de 35 ans

de carriere, ou qui ont une carriere longue) ayant atteint 'dge de 62 ans
ou pouvant justifier de 42 ans de carriere peuvent a leur demande étre
dispensés de I'obligation de disponibilité adaptée, a condition :

- qu’ils soient licenciés au plus tard le 30 juin 2025,
- qu’ils aient atteint I'age de 60 ans ou plus au plus tard le 30 juin 2025
et au moment de la fin de leur contrat de travail.

2. Durée :
A partir du 1 janvier 2025 jusqu’au 31 décembre 2026
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231-h. Dispense de I’obligation de disponibilité
adaptée 2025 et 2026

Convention collective de travail du 22 novembre 2023

Art. 1¢". - Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution. E

Pour I'application de la présente convention collective de travail on entend par
« ouvriers » les ouvriers et ouvrieres.

Art. 2. - Bases juridiques
La présente convention collective de travail est conclue en exécution de :

- larticle 22, § 3 de I'arrété royal du 3 mai 2007 fixant le régime de chdmage
avec complément d’entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007) ;

- la convention collective de travail n° 169 du 30 mai 2023 du Conseil natio-
nal du Travail déterminant, pour la période allant du 1¢ janvier 2025 au
31 décembre 2026, les conditions d’octroi de la dispense de I'obligation de
disponibilité adaptée pour les travailleurs agés licenciés avant le 1¢"juillet 2025
dans le cadre d’un régime de chdmage avec complément d’entreprise, qui
ont travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit, qui ont été occupés
dans le cadre d’un métier lourd, qui ont été occupés dans le secteur de la
construction et sont en incapacité de travail, qui ont été occupés dans le
cadre d’un métier lourd et justifient 35 ans de passé professionnel, qui ont une
carriere longue, ou qui ont été occupés dans une entreprise en difficultés ou
en restructuration.



Art. 3. - Portée de la convention collective de travail

§ 1. La présente convention collective de travail est conclue en application de la
convention collective de travail n° 169 du 30 mai 2023 du Conseil national
du Travalil.

§ 2. Elle a pour objet de fixer, pour la période allant du 1¢ janvier 2025 au
31 décembre 2026, les conditions d’octroi de la dispense de I'obligation de
disponibilité adaptée pour les travailleurs agés licenciés dans le cadre d’un
régime de chémage avec complément d’entreprise, qui ont travaillé 20 ans
dans un régime de travail de nuit, qui ont été occupés dans le cadre d’un
métier lourd, qui ont été occupés dans le secteur de la construction et sont
en incapacité de travail, qui ont été occupés dans le cadre d’'un métier lourd
et justifient 35 ans de passé professionnel ou qui ont une carriere longue.

Art. 4. - Conditions d’octroi pour la dispense de I'obligation de disponibilité

adaptée

§ 1. Pendant la période allant du 1¢ janvier 2025 au 31 décembre 2026, les
travailleurs visés a I'article 3, §§ 1¢, 3 et 7 de I'arrété royal du 3 mai 2007
peuvent demander la dispense de I'obligation de disponibilité adaptée pour
le marché de I'emploi, a condition :

- gu’ils soient licenciés au plus tard le 30 juin 2025 ;

- qgu’ils aient atteint I’age de 60 ans ou plus au plus tard le 30 juin 2025 et
au moment de la fin du contrat de travail.

§ 2. Pendant la période allant du 1¢ janvier 2025 au 31 décembre 2026, les
travailleurs visés au § 1¢ peuvent demander la dispense de I'obligation de
disponibilité adaptée pour le marché de I'emploi, pour autant :

1° soit qu'ils aient atteint 'age de 62 ans ;

2° soit gu'ils justifient de 42 ans de passé professionnel.
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Art. 5. - Dispositions finales

La présente convention collective de travail produit ses effets le 1¢ janvier 2025
et cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2026.
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CCT : 18.10.99 AR :21.11.01 MB : 24.01.02
Numéro d’enregistrement : 54.446/C0/149.01

Date d’enregistrement : 03.04.00
Publication de I’enregistrement au MB : 21.04.00

1. Contenu :

Mode de calcul de I'indemnité complémentaire des prépensions a 100 %

2. Durée :

A partir du 1% novembre 1998 et pour une durée indéterminée



233. Mode de calcul de 'indemnité complémentaire
de prépension

Convention collective de travail du 18 octobre 1999

MODE DE CALCUL DE LINDEMNITE COMPLEMENTAIRE DE PREPENSION

CHAPITRE I*". - Champ d’application

Art. 1e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs, aux
ouvriers et ouvrieres des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission
paritaire des électriciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » : les ouvriers et les ouvrieres.

CHAPITRE Il. — Modalités d’application
Art. 2.

Pour tous les ouvriers qui sont licenciés a partir du 1¢ novembre 1998 en vue
de leur prépension, conformément aux conventions collectives de travail en
vigueur conclues au niveau sectoriel ou des entreprises, les cotisations de sécu-
rité sociale seront calculées, afin de déterminer le salaire net de référence visé a
I'article 6 de la convention collective n® 17 du 19 décembre 1974, sur 100 % du
salaire brut mensuel de référence.



CHAPITRE Ill. - Validite
Art. 3.

La présente convention collective entre en vigueur le 1% novembre 1998 et est
valable pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties moyennant un préavis de six mois,
notifié par lettre recommandée a la poste, adressée au Président de la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution.

Ce préavis ne peut prendre cours qu’a partir du 1¢ janvier 2001.






CCT : 27.03.24 AR:
Numéro d’enregistrement : /C0/149.01

Date d’enregistrement :
Publication de ’enregistrement au MB le :

1. Contenu :
RCC Raisons médicales

- RCC a partir de 58 ans pour certains travailleurs &gés moins valides ou
ayant des problemes physiques graves apres 35 ans de carriere.

- Lindemnité complémentaire est payée par le Fonds social des
€lectriciens.

2. Remplacement de CCT :
CCT 24.08.21 - AR 17.11.21 — MB 24.03.22

3. Durée :
A partir du 1 juillet 2023 jusqu’au 30 juin 2025



237. RCC Raisons médicales

Convention collective de travail du 27 mars 2024

REGIME DE CHOMAGE AVEC COMPLEMENT D’ENTREPRISE POUR

CERTAINS TRAVAILLEURS AGES MOINS VALIDES OU AYANT DES
PROBLEMES PHYSIQUES GRAVES

CHAPITRE I*". - Champ d’application

Art. 1e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et
ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers », les ouvriers et les ouvrieres.

CHAPITRE Il. - Régime en vigueur

RCC 58 ans pour certains travailleurs agés moins valides ou ayant des
problémes physiques graves aprés 35 ans de passé professionnel

Art. 2.

En application de I'article 3 § 6 de I’Arrété royal du 3 mai 2007 fixant le régime de
chémage avec complément d’entreprise et de la convention collective de travail
n° 165 du Conseil national du travail du 30 mai 2023, le droit au complément
d’entreprise dans le cadre du régime de chdmage avec complément d’entre-
prise est octroyé aux ouvriers qui sont licenciés pendant la période de validité
de la convention collective de travail n° 165 et qui sont &gés de 58 ans ou plus
pendant la période allant du 1¢ juillet 2023 au 30 juin 2025 inclus et au plus tard



au moment de la fin du contrat de travail et peuvent justifier d’un passé profes-
sionnel d’au moins 35 ans au moment de la fin du contrat de travail a condition :

- soit qu’ils aient le statut de travailleurs moins valides reconnus par une
autorité compétente ;

- soit qu'il s’agisse de travailleurs ayant des problemes physiques graves qui ont
été occasionnés intégralement ou partiellement par leur activité professionnelle
et qui entravent significativement la poursuite de I'exercice de leur métier.

Art. 3.

Le Fonds social pour le secteur des électriciens prend en charge le paiement
de lindemnité complémentaire, comme prévu a larticle 10 de la convention
collective de travail relative aux statuts du Fonds social du 23 février 2022, enre-
gistrée sous le numéro 173.805/C0O/149.0 et rendue obligatoire par Arrété royal
du 12 février 2023 (MB du 31 mars 2023), remplacée par la convention collective
de travail du 16 octobre 2023, ainsi que le paiement des cotisations patronales
spéciales, comme prévu a I'article 22 de cette convention.

Le Fonds de sécurité d’existence pour le secteur des électriciens mettra au point
les modalités nécessaires a cet effet.

Art. 4.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1 juillet 2023 et
cesse d’étre en vigueur le 30 juin 2025.
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CCT : 03.07.23 AR:21.11.23 MB:13.12.23
Numéro d’enregistrement : 181.239/C0/149.01

Date d’enregistrement : 27.07.23
Publication de I’enregistrement au MB le : 08.08.23

1. Contenu :
Nouveaux régimes de travail

Au niveau de I'entreprise, des accords peuvent étre conclus concernant
de nouveaux régimes de travail.

2. Remplacement de CCT :

CCT 24.08.21 — AR 17.11.2021 - MB 05.01.22 —
Numéro d’enregistrement 167.024/C0/149.01

3. Durée :
A partir du 1 juillet 2023 jusqu’au 31 décembre 2023



242-a. Nouveaux régimes de travail

Convention collective de travail du 3 juillet 2023

NOUVEAUX REGIMES DE TRAVAIL

CHAPITRE I*". - Champ d’application
Art. 1er,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises ressortissant a la sous-commission paritaire des électri-
ciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » : les ouvriers et ouvriéres.

CHAPITRE Il. - Portée et sphére d’application de la convention
Art. 2.

La présente convention collective de travail est conclue en application de la
loi de 17 mars 1987 relative a I'introduction de nouveaux régimes de travail
dans les entreprises (MB 12 juin 1987) et la convention collective de travalil
n° 42 du 2 juin 1987 relative a I'introduction de nouveaux régimes de travail
dans les entreprises.
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164

CHAPITRE lil. - Modalités d’application

Art. 3.

Des accords peuvent étre passés au niveau de I’entreprises concernant de nou-
veaux régimes de travail, compte tenue des principes et des regles de la conven-

tion collective de travail n® 42 du 2 juin 1987 relative a I'introduction de nouveaux
régimes de travail dans les entreprises.

CHAPITRE IV. - Validité
Art. 4.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1¢ juillet 2023 et
cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2023.






CCT:16.10.23 AR :24.03.24 MB : 11.04.24
Numéro d’enregistrement : 183.587/C0/149.01

Date d’enregistrement : 07.11.23
Publication de I’enregistrement au MB le : 15.12.23

1. Contenu :
Nouveaux régimes de travail

Au niveau de I'entreprise, des accords peuvent étre conclus concernant
de nouveaux régimes de travail.

2. Remplacement de CCT :

CCT 03.07.23-AR 21.11.23-MB 13.12.23 -
Numéro d’enregistrement 181.239/C0/149.01

3. Durée :
A partir du 1¢ janvier 2024 jusqu’au 30 juin 2025



242-h. Nouveaux régimes de travail

Convention collective de travail du 16 octobre 2023

NOUVEAUX REGIMES DE TRAVAIL

CHAPITRE I*". - Champ d’application
Art. 1er,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises ressortissant a la sous-commission paritaire des électri-
ciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » : les ouvriers et ouvriéres.

CHAPITRE Il. - Portée et sphére d’application de la convention
Art. 2.

La présente convention collective de travail est conclue en application de la loi de
17 mars 1987 relative a I'introduction de nouveaux régimes de travail dans les entre-
prises (MB 12 juin 1987) et la convention collective de travail n° 42 du 2 juin 1987
relative a 'introduction de nouveaux régimes de travail dans les entreprises.

La présente convention collective de travail remplace celle du 3 juillet 2023
concernant les nouveaux régimes de travail, conclue au sein de la sous-com-
mission paritaire des électriciens : installation et distribution, enregistrée le 27 juil-
let 2023 sous le numéro 181.239/C0/149.01.
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CHAPITRE lil. - Modalités d’application

Art. 3.

Des accords peuvent étre passés au niveau de I’entreprises concernant de nou-
veaux régimes de travail, compte tenue des principes et des regles de la conven-

tion collective de travail n® 42 du 2 juin 1987 relative a I'introduction de nouveaux
régimes de travail dans les entreprises.

CHAPITRE IV. - Validité
Art. 4.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1¢ janvier 2024 et
cesse d’étre en vigueur le 30 juin 2025.






CCT : 03.07.23 AR:21.11.23 MB:13.12.23
Numéro d’enregistrement : 181.238/C0/149.01

Date d’enregistrement : 27.07.23
Publication de Penregistrement au MB le : 08.03.23

1. Contenu :

Heures supplémentaires

En application de I'article 26 bis § 1bis de la Loi sur le travail du

16 mars 1971, les 60 premieres heures supplémentaires volontaires ne
sont pas comptabilisées dans la durée totale du travail presté telle que
visée a l'article 26 bis § 1bis (la limite interne)

A certaines conditions, le nombre d’heures supplémentaires
volontaires peut étre porté de 120 heures a maximum 180 heures par
année calendrier au niveau de I'entreprise, et cela pour la période du
1¢ juillet 2023 au 31 décembre 2023

Du 1 juillet 2023 au 31 décembre 2023, il est possible de prester

40 heures supplémentaires volontaires en plus des 180 heures
supplémentaires volontaires « habituelles » (heures de relance)

Dans les entreprises ou le nombre d’heures supplémentaires
volontaires « habituelles » n’est pas augmenté a 180 heures, il

est possible de prester 120 heures supplémentaires volontaires
additionnelles au cours de I'année calendrier 2023 (heures de relance)
Lentreprise qui souhaite faire usage de la possibilité d’augmenter le
nombre d’heures supplémentaires volontaires est tenue de conclure
une convention collective de travail a cet effet

Dans les entreprises sans délégation syndicale, 'augmentation du
nombre d’heures supplémentaires volontaires peut aussi se faire par le
biais d’'un acte d’adhésion

2. Remplacement de CCT :

CCT 02.12.21 - AR 16.10.22 - MB 15.03.23 -
Numéro d’enregistrement 172.216/C0/149.01

3. Durée :
A partir du 1¢ janvier 2024 jusqu’au 30 juin 2025
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244-a. Heures supplémentaires

Convention collective de travail du 3 juillet 2023

HEURES SUPPLEMENTAIRES

CHAPITRE I*. - Champ d’application
Art. 1er,
La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux

ouvriers des entreprises ressortissant a la sous-commission paritaire des électri-
ciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » : les ouvriers et ouvrieres.

CHAPITRE Il. - Portée et sphére d’application de la convention

Art. 2.

La présente convention collective de travail est conclue en application de
I'article 25bis, § 1° et 26bis, § 1bis, dernier alinéa de la loi sur le travail du
16 mars 1971 (MB 30 mars 1971) et conformément a la convention collective
de travail n® 129 du 23 avril 2019 sur les heures supplémentaires volontaires
(MB 8 mai 2019).

CHAPITRE lil. - Modalités d’application

Art. 3.

En application de I'article 26bis, § 1bis de la loi sur le travail du 16 mars 1971, les

60 premiéres heures supplémentaires volontaires ne seront pas comptabilisées
dans la durée totale du travail presté visée a I'article 26bis, § 1bis.



Art. 4.

§ 1. Une entreprise peut, dans les conditions prévues aux articles 6 et 7 de la pré-
sente convention collective de travail, pour la période du 1¢ juillet 2023 jusqu’au
31 décembre 2023 inclus augmenter le nombre d’heures supplémentaires
volontaires de 120 heures a un maximum de 180 heures par année civile.

§ 2. Du 1¢ juillet 2023 jusqu’au 31 décembre 2023 inclus, 40 heures supplé-
mentaires volontaires peuvent étre effectuées en plus des 180 heures sup-
plémentaires volontaires indiquées dans le § 1.

Ces heures supplémentaires volontaires additionnelles sont appelées
heures de relance.

Art. 5.

Si I'entreprise ne porte pas le nombre d’heures supplémentaires volontaires
régulieres a 180 h, il est alors possible (sous réserve de I'entrée en vigueur d’une
loi sur laquelle il existe un accord de principe entre le gouvernement et les par-
tenaires sociaux, en exécution de I'accord social dans le cadre des négocia-
tions interprofessionnelles pour les années 2023-2024 et par laquelle le nombre
d’heures supplémentaires volontaires, visé a I'article 25bis de la loi sur le travail
du 16 mars 1971) d’effectuer 120 heures supplémentaires volontaires addition-
nelles dans cette entreprise pendant I’'année calendrier 2023.

Ces heures supplémentaires volontaires additionnelles sont appelées heures

de relance.

Art. 6.

§ 1. Lentreprise avec une délégation syndicale qui veut faire usage de la pos-
sibilité d’augmenter le nombre d’heures supplémentaires volontaires est

tenue de conclure une convention collective de travail a cet effet.

La convention collective de travail est signée avec tous les secrétaires des
organisations syndicales représentées dans la délégation syndicale.
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§ 2. S’il n’y a pas de délégation syndicale dans I'entreprise, I'augmentation du
nombre des heures supplémentaires volontaires peut également se faire par
le biais d’'un acte d’adhésion établi et déposé au préalable, qui contient les
données suivantes :

1° la dénomination, I’adresse et le numéro d’identification (numéro CBE) de
I'entreprise, ainsi que le numéro de la (des) (sous-)commission(s) pari-
taire(s) compétente(s) pour les ouvriers concernés ;

2°la confirmation qu’il N’y a pas de délégation syndicale dans I'entreprise ;
3°le nombre d’heures supplémentaires volontaires pouvant étre effectuées

dans I'entreprise - ce nombre est au maximum de 180 heures par année
calendrier ;

4°la date a partir de laquelle le nombre d’heures supplémentaires volon-
taires est augmenté, ainsi que la date a laquelle 'augmentation prend
fin - les deux dates doivent étre comprises dans la durée de la présente
convention collective de travail.

Art. 7.

La convention collective de travail conclue ou I'acte d’adhésion établi en applica-
tion de l'article 6 est déposé(e) aupres du Greffe de la Direction générale Relations
Collectives de travail du Service Public Fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale.
Une copie en est simultanément transmise au président de la sous-commission
paritaire.

Art. 8.

Cette convention collective de travail ne porte pas atteinte aux dispositions
légales et notamment a I'article 25bis, § 2, de la loi sur le travail.
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Art. 9.

Les dispositions incluses dans I'article 4 et 5 ne sont pas cumulables.
CHAPITRE Ill. - Validité
Art. 10.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1¢ juillet 2023 et
cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2023.
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CCT:16.10.23 AR : 25.03.24 MB : 19.04.24
Numéro d’enregistrement : 183.583/C0/149.01

Date d’enregistrement : 07.11.23
Publication de Penregistrement au MB le : 15.12.23

1. Contenu :
Heures supplémentaires

- En application de I'article 26 bis § 1bis de la Loi sur le travail du
16 mars 1971, les 60 premieres heures supplémentaires volontaires ne
sont pas comptabilisées dans la durée totale du travail presté telle que
visée a l'article 26 bis § 1bis (la limite interne).

- A certaines conditions, le nombre d’heures supplémentaires
volontaires peut étre porté de 120 heures a maximum 180 heures par
année calendrier au niveau de I'entreprise, et cela pour la période du
1¢" janvier 2024 au 30 juin 2025.

- Du 1% janvier 2024 au 30 juin 2025, il est possible de prester
40 heures supplémentaires volontaires en plus des 180 heures
supplémentaires volontaires « habituelles » (heures de relance).

- Dans les entreprises ou le nombre d’heures supplémentaires
volontaires « habituelles » n’est pas augmenté a 180 heures, il
est possible de prester 120 heures supplémentaires volontaires
additionnelles au cours de I'année calendrier 2024 et du
1¢ janvier 2025 au 30 juin 2025 (heures de relance).

- Lentreprise qui souhaite faire usage de la possibilité d’augmenter le
nombre d’heures supplémentaires volontaires est tenue de conclure
une convention collective de travail a cet effet.

- Dans les entreprises sans délégation syndicale, I'augmentation du
nombre d’heures supplémentaires volontaires peut aussi se faire par le
biais d’'un acte d’adhésion.

2. Remplacement de CCT :

CCT 03.07.23-AR 11.23-MB 13.12.23 -
Numéro d’enregistrement 181.238/C0/149.01

3. Durée :
A partir du 1¢ janvier 2024 jusqu’au 30 juin 2025
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244-h. Heures supplémentaires

Convention collective de travail du 16 octobre 2023

Art. e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises ressortissant a la sous-commission paritaire des électri-
ciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » : les ouvriers et ouvriéres.

Art. 2.

La présente convention collective de travail est conclue en application de
larticle 25bis, § 1° et 26bis, § 1bis, dernier alinéa de la loi sur le travail du
16 mars 1971 (MB 30 mars 1971), article 2 du Loi de 31 juillet 2023 exécu-
tant 'accord cadre dans le cadre des négociations interprofessionnelles pour
la période 2023-2024 (MB 5 septembre 2023) et conformément a la conven-
tion collective de travail n® 129 du 23 avril 2019 sur les heures supplémentaires
volontaires (MB 8 mai 2019).

La présente convention collective de travail remplace celle du 3 juillet 2023
concernant les heures supplémentaires, conclue au sein de la sous-commission
paritaire des électriciens : installation et distribution, enregistrée le 27 juillet 2023
sous le numéro 181.238/C0/149.01.



Art. 3.

En application de I'article 26bis, § 1bis de la loi sur le travail du 16 mars 1971, les
60 premiéres heures supplémentaires volontaires ne seront pas comptabilisées
dans la durée totale du travail presté visée a I'article 26bis, § 1bis.

Art. 4.

§ 1. Une entreprise peut, dans les conditions prévues aux articles 6 et 7 de la
présente convention collective de travail, pour la période du 1¢ janvier 2024
jusgu’au 30 juin 2025 inclus augmenter le nombre d’heures supplémentaires
volontaires de 120 heures a un maximum de 180 heures par année civile.

§ 2. Du 1¢ janvier 2024 jusqu’au 30 juin 2025 inclus, 40 heures supplémentaires
volontaires peuvent étre effectuées en plus des 180 heures supplémentaires
volontaires indiquées dans le § 1.

Ces heures supplémentaires volontaires additionnelles sont appelées
heures de relance.

Art. 5.

Si I'entreprise ne porte pas le nombre d’heures supplémentaires volontaires
régulieres a 180, il est alors possible d’effectuer 120 heures supplémentaires
volontaires additionnelles dans cette entreprise pendant I'année calendrier 2024
et 120 heures supplémentaires volontaires additionnelles pendant I’'année calen-
drier 2025 pourrait étre relevé. Ces heures supplémentaires volontaires addition-
nelles sont appelées heures de relance.

Art. 6.

§ 1. Lentreprise avec une délégation syndicale qui veut faire usage de la possibi-
lité d’augmenter le nombre d’heures supplémentaires volontaires est tenue
de conclure une convention collective de travail a cet effet. La convention
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collective de travail est signée par tous les secrétaires des organisations
syndicales représentées dans la délégation syndicale.

§ 2. S’il n’y a pas de délégation syndicale dans I'entreprise, I'augmentation du
nombre des heures supplémentaires volontaires peut également se faire par
le biais d’'un acte d’adhésion établi et déposé au préalable, qui contient les
données suivantes :

1° la dénomination, I’adresse et le numéro d’identification (numéro BCE) de
la société, ainsi que le numéro de la (des) (sous)commission(s) paritaire(s)
compétente(s) pour les ouvriers concernés ;

2°la confirmation qu’il N’y a pas de délégation syndicale dans I'entreprise ;
3°le nombre d’heures supplémentaires volontaires pouvant étre effectuées

dans I'entreprise - ce nombre est au maximum de 180 heures par année
calendrier ;

4°la date a partir de laquelle le nombre d’heures supplémentaires volon-
taires est augmenté, ainsi que la date a laquelle 'augmentation prend
fin - les deux dates doivent étre comprises dans la durée de la présente
convention collective de travail.

Art. 7.

La convention collective de travail conclue ou I'acte d’adhésion établi en appli-
cation de I'article 6 est déposé(e) aupres du Greffe de la Direction générale
Relations Collectives de travail du Service Public Fédéral Emploi, Travail et

Concertation sociale.

Une copie en est simultanément transmise au président de la sous-commis-
sion paritaire.
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Art. 8.

Cette convention collective de travail ne porte pas atteinte aux dispositions
légales et notamment a I'article 25bis, § 2, de la loi sur le travail.

Art. 9.

Les dispositions incluses dans I'article 4 et 5 ne sont pas cumulables.

CHAPITRE Ill. - Validite
Art. 10.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1 janvier 2024 et
cesse d’étre en vigueur le 30 juin 2025.
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CCT : 24.06.03 AR : 05.07.04 MB : 28.09.04
Numéro d’enregistrement : 68.079/C0/149.01

Date d’enregistrement : 14.10.03
Publication de I’enregistrement au MB : 27.10.03

1. Contenu :
Prestations le samedi :

- samedi = jour ouvrable (en dérogation a la Loi sur la réalisation de
travaux de construction)

- les conditions de travail et de rémunération qui existent dans
I'entreprise demeurent inchangées

2. Durée :

A partir du 1¢ janvier 2003 et pour une durée indéterminée



248. Travail du samedi

Convention collective de travail du 24 juin 2003

TRAVAIL DU SAMEDI

En exécution de I'article 18 de I’'accord national 2003-2004 du 13 mai 2003.

CHAPITRE I*". - Champ d’application

Art. e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs, ouvriers
et ouvrieres des entreprises ressortissant a la Sous-commission paritaire pour
les électriciens : installation et distribution.

Art. 2.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
ouvriers : les ouvriers et ouvrieres.

CHAPITRE II. - Modalités

Art. 3.

La présente convention collective de travail est conclue en application de la loi
du 17 mars 1987 relative a I'introduction de nouveaux régimes de travail dans les
entreprises (Moniteur belge du 12 juin 1987).

Art. 4.

Par dérogation a l'article 4 de la loi du 6 avril 1960 concernant I'exécution de
travaux de construction (Moniteur belge du 7 mai 1960), le samedi est considéré



comme jour ouvrable et les limites journalieres pour le début et la fin du travail
sont fixées a 6 heures du matin et 20 heures du soir.

Cette disposition ne peut pas avoir pour conséquence une modification des
conditions de travail et de rémunération qui existent dans I’entreprise dans le
cadre du travail du samedi.

Art. 5.

La présente convention collective de travail produit ses effets le 1¢" janvier 2003 et
est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties le 1% janvier 2005, au plus t6t
moyennant un préavis de six mois signifié par lettre recommandée a la poste,
adressée au Président de la Sous-commission paritaire des électriciens installa-
tion et distribution.
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310.
320.

342-a.

342-h.

342-c.

362.

PETIT CHOMAGE

DELAIS DE PREAVIS

DROIT AU CREDIT TEMPS, DIMINUTION DE
CARRIERE ET EMPLOIS FIN DE CARRIERE
DROIT AU CREDIT TEMPS, DIMINUTION DE
CARRIERE ET EMPLOIS FIN DE CARRIERE
DROIT AU CREDIT TEMPS, DIMINUTION DE
CARRIERE ET EMPLOIS FIN DE CARRIERE
CONTRATS A DUREE DETERMINEE

ET DE TRAVAIL INTERIMAIRE
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CCT:26.11.19 AR :01.12.20 MB : 19.01.21
Numéro d’enregistrement : 156.124/C0/149.01

Date d’enregistrement : 20.12.19
Publication de I’enregistrement au MB le : 30.01.20

1. Contenu :

Petit chdmage :

- maintien du salaire normal pour des jours d’absence a I’'occasion
d’évenements familiaux ou en vue de I'accomplissement d’obligations
civigues ou de missions civiles :

o

O O0OO0OO0OO0

(0]
(0]
(0]

mariage

cérémonie pour I'ordination ou I’entrée au couvent

naissance - adoption

déces

communion solennelle ou féte de la jeunesse laique

séjour dans un centre de recrutement et de sélection ou dans un
hépital militaire

participation a un conseil de famille

participation a un jury

assesseur lors d’élections

- congé de naissance — congé d’adoption

2. Remplacement de CCT :
CCT 11.09.19 — Numéro d’enregistrement 154.077/C0O/149.01

3. Durée :

A partir du 1 juillet 2019 et pour une durée indéterminée
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310. Petit chomage

Convention collective de travail du 26 novembre 2019
En exécution de l'article 15 de 'accord national 2019-2020 du 26 juin 2019.

Art. e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs, ouvriers
et ouvrieres des entreprises relevant de la compétence de la Sous-commission
paritaire des électriciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » les ouvriers et ouvrieres.

Art. 2.
La présente convention collective de travail est conclue en exécution de

1. larrété royal relatif au maintien de la rémunération normale des ouvriers, des
travailleurs domestiques, des employés et des travailleurs engagés pour le
service des batiments de navigation intérieure pour les jours d’absence a
I'occasion d’événements familiaux ou en vue de I'accomplissement d’obli-
gations civiques ou de missions civiles du 28 aolt 1963 (Moniteur belge du
11 septembre 1963) et toute modification ultérieure ;

2. larrété royal rendant obligatoire la convention collective de travail, conclue

au sein du Conseil National du travail, relatif au maintien de la rémuné-
ration normale de travailleurs pour les jours d’absence a I'occasion de
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certains événements familiaux du 3 décembre 1974 (Moniteur belge du
23 janvier 1975) ;

la convention collective de travail, conclue au sein du Conseil National du
travail, du 10 février 1999, relatif au maintien de la rémunération normale
des travailleurs pour les jours d’absence a l'occasion du déces d’ar-
riere-grands-parents et d’arriere-petits-enfants ;

la convention collective de travail, conclue au Conseil National du Travall,
du 17 novembre 1999 relatif au maintien de la rémunération normale des
travailleurs cohabitants Iégaux pour les jours d’absence a I’'occasion de cer-
tains événements familiaux ;

la loi du 10 ao(t 2001 relative a la conciliation entre 'emploi et la qualité de
vie (Moniteur belge du 15 septembre 2001) ;

la loi-programme du 9 juillet 2004 (Moniteur belge du 15 juillet 2004) et, en
exécution de cette derniere, 'article 30ter de la loi du 3 juillet 1978 relatives
aux contrats de travail.

Art. 3.

A P'occasion d’événements familiaux ou en vue de I'accomplissement d’obli-
gations civiques ou de missions civiles énumeérés ci-apres, les ouvriers visés a
I'article 1¢" ont le droit de s’absenter du travail, avec maintien de leur rémunéra-
tion normale pour une durée fixée comme suit :

1.

mariage de I'ouvrier ainsi que lors de la signature et du dépdt officiel d’un
contrat de vie commune : trois jours, a choisir par I'intéressé dans la semaine
ou I'événement se produit ou dans la semaine qui suit ;

le jour du mariage, pour le mariage :

- d’un enfant de I'ouvrier ou de son conjoint ;
d’un enfant réguliérement élevé par I'ouvrier ;
d’un frére ou d’une sceur ;
d’un beau-frére ou d’une belle-sceur ;
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du pere ou de la mere ;

d’un grand-pére ou d’une grand-mere ;

du beau-pére ou de la belle-mere ;

du second mari de la mere, ou de la seconde femme du pére ;

d’un petit-enfant de I'ouvrier ;

du beau-frere ou de la belle-sceur du conjoint de I'ouvrier ;

de tout autre parent de I'ouvrier. A ce parent s’applique la condition
exceptionnelle qu’il vive sous le méme toit que I'ouvrier.

le jour de la cérémonie pour I’'ordination ou entrée au couvent :
d’un enfant de I'ouvrier ou de son conjoint ;
d’un enfant réguliérement élevé par I'ouvrier ;
- d’un petit-enfant ;
d’un frere ou d’une sceur ;
d’un beau-frére ou d’une belle-sceur de I'ouvrier ;
d’un beau-frére ou d’une belle-sceur du conjoint de I'ouvrier ;
- de tout autre parent de 'ouvrier. A ce parent s’applique la condition
exceptionnelle qu’il vive sous le méme toit que I’ouvrier.

naissance d’un enfant dont la filiation avec I'ouvrier est établie : dix jours a
choisir par I'ouvrier dans les quatre mois a partir du jour de 'accouchement.
Cette disposition est établie en conformité avec I'article 30 de la loi du 3 juil-
let 1978 relative aux contrats de travail.

Conformément a I'art. 30 précité, le méme droit revient a I'ouvrier dont la
filiation visée a I'alinéa précédent ne peut étre établie mais qui, au moment
de la naissance :

a) est marié avec la personne a I'égard de laquelle la filiation est établie ;

b) cohabite l1également avec la personne a I'égard de laquelle la filiation
est établie et chez laquelle I'enfant a sa résidence principale, et qu’ils
ne soient pas unis par un lien de parenté entrainant une prohibition de
mariage dont ils ne peuvent étre dispensés par le Roi ;

€) depuis une période ininterrompue de trois ans précédant la naissance,
cohabite de maniére permanente et affective avec la personne a I'égard
de laquelle la filiation est établie et chez laquelle I'enfant a sa résidence
principale, et qu’ils ne soient pas unis par un lien de parenté entrainant
une prohibition de mariage dont ils ne peuvent étre dispensés par le Roi.
La preuve de la cohabitation et de la résidence principale est fournie au
moyen d’un extrait du registre de la population.

déces de I'époux ou de I'épouse, d’un enfant de I’ouvrier ou de son épouse
ou époux et de son/sa compagne, d’un enfant dont I'ouvrier assume I'édu-
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10.

11.

cation, du pére, de la mére, du beau-pere, pere adoptif, belle-mére ou mére
adoptive de I'ouvrier habitant chez I'ouvrier : quatre jours, a choisir par I'ou-
vrier dans la période commengant la veille du jour du déces et finissant le
30 jours apres le jour du déces ;

déces de I'époux ou I'épouse, d’un enfant de I'ouvrier ou de son conjoint,
d’un enfant élevé par I'ouvrier, du pére, de la mere, du beau-pere, du second
mari de la mere, de la belle-mere ou de la seconde femme du pére de I'ou-
vrier n’habitant pas chez 'ouvrier : trois jours a choisir par I’ouvrier dans la
période commengant la veille du jour du déces et finissant le 30 jours apres
le jour du déces ;

déceés d’un frere, d’une sceur, d’un beau-frere, d’une belle-sceur, du grand-
pere, de l'arriere-grand-pére, de la grand-meére, de I'arriere-grand-mere,
d’un petit-enfant, d’un arriere-petit-enfant, d’'un gendre ou d’une bru habi-
tant chez I'ouvrier : deux jours a choisir par I'ouvrier dans la période com-
mencant le jour du déces et finissant 30 jours apres le jour du déces ;

déceés d’un frere, d’une sceur, d’un beau-frere, d’une belle-sceur, du grand-
pere, de l'arriere-grand-pére, de la grand-meére, de I'arriere-grand-mere,
d’un petit-enfant, d’un arriere-petit-enfant, d’un gendre ou d’une bru n’ha-
bitant pas chez I'ouvrier : le jour des funérailles, ou un autre jour a choisir
dans les 30 jours aprés le jour du déces ;

déces de tout autre parent vivant sous le méme toit que celui de I'ouvrier, du
tuteur ou de la tutrice de I'ouvrier mineur d’age ou de I'enfant mineur dont
I'ouvrier est tuteur : le jour des funérailles, ou un autre jour a choisir dans les
30 jours apres le jour du déces ;

communion solennelle d’'un enfant Iégitime, 1égitimé, adopté ou naturel
reconnu de I'ouvrier ou de son conjoint ou d’un enfant régulierement élevé
par I'ouvrier : un jour a choisir par I'ouvrier, dans la semaine ou se situe
I’événement ou dans la semaine qui suit ;

participation d’un enfant légitime, 1égitimé, adopté ou naturel reconnu de

I'ouvrier ou de son conjoint, ou d’un enfant régulierement élevé par I'ouvrier
a la féte de la « jeunesse laique », la ou elle est organisée : un jour a choisir
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

par I'ouvrier, dans la semaine ou se situe I’événement ou dans la semaine
qui suit ;

séjour de I'ouvrier milicien dans un centre de recrutement et de sélection
ou dans un hopital militaire a la suite de son passage dans un centre de
recrutement et de sélection : le temps nécessaire avec un maximum de trois
jours ;

séjour du travailleur objecteur de conscience au Service de Santé adminis-
tratif ou dans un des établissements hospitaliers désignés par le Roi, confor-
mément a la législation portant le statut des objecteurs de conscience : le
temps nécessaire avec un maximum de trois jours ;

participation a une réunion d’un conseil de famille convoqué officiellement :
le temps nécessaire avec un maximum d’un jour ;

participation a un jury, convocation comme témoin devant les tribunaux ou
comparution personnelle ordonnée par la juridiction du travail : le temps
nécessaire avec un maximum de cing jours ;

exercice des fonctions d’assesseur d’un bureau principal ou d’un bureau
unique de vote, lors des élections Iégislatives, provinciales et communales :
le temps nécessaire ;

exercice des fonctions d’assesseur d’un bureau principal de dépouillement
lors des élections Iégislatives, provinciales et communales : le temps néces-
saire avec un maximum de cing jours ;

exercice des fonctions d’assesseur d’un des bureaux principaux lors de
I'élection du Parlement Européen : le temps nécessaire avec un maximum
de cing jours ;

accomplissement des formalités administratives et juridiques dans le cadre
de 'adoption d’un enfant : le temps nécessaire ;

accueil d’'un enfant dans la famille de I'ouvrier dans le cadre d’une adoption.
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Art. 4.

§1. Lenfant adoptif ou naturel est assimilé a I'enfant légitime ou Iégitimé pour
I'application de larticle 3.2., article 3.3. et article 3.5.

§2. Le beau-frere, la belle-sceur, le grand-pére de I'arriere-grand-pére, la grand-
mere, et l'arriére-grand-mére du conjoint de I'ouvrier sont assimilés au
beau-frere, a la belle-sceur, au grand-pere, I'arriere-grand-pere, la grand-
mere et 'arriere-grand-mere de I'ouvrier pour I'application de I'article 3.6. et
larticle 3.7.

Art. 5.

Pour I'application des dispositions de I'article 3 de la présente convention col-
lective de travall, la personne cohabitant avec I'ouvrier et faisant partie de son
ménage est assimilée au conjoint ou a la conjointe.

Art. 6.

Pour I'application de I'article 3 de la présente convention collective de travail,
seules les journées d’activité habituelle pour lesquelles I'ouvrier aurait pu pré-
tendre au salaire s’il ne s’était pas trouvé dans I'impossibilité de travailler pour
les motifs prévus au méme article 3, sont considérées comme jours d’absence.

Le salaire normal se calcule d’apres les arrétés pris en exécution de I'arrété royal
du 18 avril 1974 déterminant les modalités générales d’exécution de la loi du
4 janvier 1974 relative aux jours fériés.

Art. 7.

Pour I'application de larticle 3.4. les ouvriers ont droit, conformément a

I'art. 30 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, de s’absenter du
travail pendant dix jours de s’absenter du travail pendant dix jours.
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Pendant les trois premiers jours d’absence, I'ouvrier bénéficie du maintien de sa
rémunération normale.

Pendant les sept jours suivants, I'ouvrier bénéficie d’une allocation dont le mon-
tant est déterminé par le Roi et qui lui est payée dans le cadre de I'assurance
soins de santé et indemnités.

Art. 8.

§1.

§2.

Pour I'application de I'article 3.20. conformément a la loi-programme du
9 juillet 2004 (Moniteur belge du 15 juillet 2004) et, en exécution de cette
derniére, article 30 ter de la loi du 3 juillet 1978 relatives aux contrats de
travail, tel que modifié par la loi du 6 septembre 2018, les ouvriers ont le
droit de s’absenter du travail :

- pendant une période ininterrompue de maximum 6 semaines, si I'ouvrier
qui, dans le cadre d’une adoption, accueille un enfant mineur dans sa
famille pour prendre soin de cet enfant (congé d’adoption).

Dans le cas ou le travailleur choisit de ne pas prendre le nombre maximal de
semaines prévues dans le cadre du congé d’adoption, le congé doit étre au
moins d’une semaine ou d’un multiple d’'une semaine.

Le congé d’adoption de six semaines par parent adoptif est allongé de la
maniére suivante pour le parent adoptif ou pour les deux parents adoptifs
ensemble :

1° d’une semaine a partir du 1 janvier 2019 ;

2° de deux semaines a partir du 1¢ janvier 2021 ;
3° de trois semaines a partir du 1¢ janvier 2023 ;
4° de quatre semaines a partir du 1¢ janvier 2025 ;
5° de cing semaines a partir du 1¢ janvier 2027.

S’ily a deux parents adoptifs, ceux-ci se répartissent entre eux les semaines
supplémentaires visées au § 2.
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§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

La durée maximale du congé d’adoption est doublée lorsque I'enfant est
atteint d’une incapacité physique ou mentale de 66 % au moins ou d’une
affection qui a pour conséquence qu’au moins 4 points sont octroyés dans
le pilier 1 de I’échelle médico-sociale, au sens de la réglementation relative
aux allocations familiales 4 ou qu’au moins 9 points sont octroyés dans
I'ensemble des trois piliers de I’échelle médico-sociale, au sens de la régle-
mentation relative aux allocations familiales.

La durée maximale du congé d’adoption est allongée de deux semaines par
parent adoptif en cas d’adoption simultanée de plusieurs enfants mineurs.

Pour pouvoir exercer le droit au congé d’adoption, ce congé doit prendre
cours dans les deux mois qui suivent I'inscription de I’enfant comme faisant
partie du ménage du travailleur dans le registre de la population ou dans le
registre des étrangers de sa commune de résidence.

En cas d’adoption internationale, le congé d’adoption peut déja prendre
cours dés le lendemain de I'approbation,par 'autorité centrale communau-
taire compétente, de la décision de confier I'enfant a I'adoptant en vue de
son accueil effectif dans la famille.

Pendant les trois premiers jours de congé d’adoption, I'ouvrier bénéficie du
maintien de sa rémunération normale. Pendant les jours suivants de congé
d’adoption 'ouvrier bénéficie d’une indemnité dont le montant est déter-
miné par le Roi et qui lui est payée dans le cadre de I'assurance soins de
santé et indemnités.

Art. 9.

La présente convention collective de travail remplace la convention collective de
travail du 11 septembre 2019, conclue au sein de la Sous-commission paritaire
des électriciens : installation et distribution, enregistrée sous le numéro 154.077/
C0O/149.01.
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Art. 10.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1¢ juillet 2019 et
est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par I'une des parties moyennant un préavis de trois
mois, notifié par lettre recommandée a la poste adressée au Président de la
Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribution, ainsi qu’a
toutes les parties signataires.




AR : 22.03.12 MB : 24.04.12

1. Contenu :
Délais de préavis

Pour les contrats de travail a partir du 1° janvier 2014, on ne fait plus
de distinction entre les délais de préavis ouvriers et employés. Le délai
de préavis est fonction du critére de I'ancienneté dans I'entreprise au
moment ou le préavis prend cours

Pour les ouvriers déja occupés dans I'entreprise avant le 1¢ janvier 2014,
le calcul du délai de préavis se fait en 2 parties qui doivent étre
additionnées

Partie 1 : délai de préavis sur base de I'ancienneté acquise au
31 décembre 2013 et compte tenu des dispositions sectorielles
applicables a ce moment-la (AR du 22.03.12 - MB 24.04.12)

Régime général

Ancienneté Employeur Travailleur
-5ans 40 jours 14 jours
5-9ans 48 jours 14 jours
10-14 ans 64 jours 21 jours
15-19ans 97 jours 28 jours
+ 20 ans 129 jours 35 jours
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Délais de préavis raccourcis en cas de RCC (ex-prépension)

Ancienneté Employeur
-20 ans 28 jours
+ 20 ans 56 jours

Partie 2 : délais de préavis sur base de I'ancienneté acquise a partir du
1¢ janvier 2014 selon les nouveaux délais de préavis valables a partir du

1¢" janvier 2014

2. Remplacement de I'AR :
AR 14.12.01 - MB 10.01.02

3. Durée :

A partir du 24 avril 2012 et pour une durée indéterminée
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320. Délais de préavis

Arrété royal du 22 mars 2012

Art. e,

Le présent arrété s’appligue aux employeurs et aux ouvriers des entreprises
ressortissant a la Sous-commission paritaire des électriciens : installation et dis-
tribution, aussi bien pour les contrats de travail dont I’exécution a débuté avant
le 1¢ janvier 2012 que ceux auxquels s’applique larticle 65/1 de la loi du 3 juil-
let 1978 relative aux contrats de travail.

Art. 2.

§1. Par dérogation aux dispositions de I'article 59, alinéas 2 et 3, de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, les délais de préavis a respec-
ter pour mettre fin & un contrat de travail d’ouvrier, conclu pour une durée
indéterminée, sont fixés a :

- quarante jours lorsque le congé est donné par I'employeur et a quatorze
jours lorsque le congé est donné par I'ouvrier, quand il s’agit d’ouvriers
demeurés sans interruption au service de la méme entreprise pendant
moins de cing ans ;

- quarante-huit jours lorsque le congé est donné par 'employeur et a qua-
torze jours lorsque le congé est donné par I'ouvrier, quand il s’agit d’ouvriers
demeurés sans interruption au service de la méme entreprise entre cing et
moins de dix ans ;

- soixante-quatre jours lorsque le congé est donné par I'employeur et a vingt-
et-un jours lorsque le congé est donné par I'ouvrier, quand il s’agit d’ouvriers
demeurés sans interruption au service de la méme entreprise entre dix et
moins de quinze ans ;



- nonante-sept jours lorsque le congé est donné par 'employeur et a vingt-
huit jours lorsque le congé est donné par 'ouvrier, quand il s’agit d’ouvriers
demeurés sans interruption au service de la méme entreprise entre quinze et
moins de vingt ans ;

- cent vingt-neuf jours lorsque le congé est donné par 'employeur et a trente-
cing jours lorsque le congé est donné par I'ouvrier, quand il s’agit d’ouvriers
demeurés sans interruption au service de la méme entreprise pendant au
moins vingt ans.

§2. Dans le cadre d’un licenciement en vue de la prépension ou pour mettre fin
au contrat de travail a partir du premier jour du mois qui suit celui au cours
duquel le travailleur atteint I’age 1égal de la pension, les délais de préavis
applicables sont ceux prévus a I'article 59 de la loi du 3 juillet 1978 relative
aux contrats de travail.

Art. 3.

Les préavis notifiés avant I'entrée en vigueur du présent arrété continuent a sortir

tous leurs effets.

Art. 4.

L'arrété royal du 14 décembre 2001 fixant les délais de préavis pour les entre-

prises ressortissant a la Sous-commission paritaire des électriciens : installation

et distribution, est abrogé.

Art. 5.

Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au Moniteur belge.
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Art. 6.

Le Ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de I'exécution du
présent arrété.




CCT : 03.07.23 AR :03.12.23 MB : 15.12.23
Numéro d’enregistrement : 181.241/C0/149.01

Date d’enregistrement : 27.07.23
Publication de Penregistrement au MB le : 08.08.23

1. Contenu :

Droit au crédit-temps, a une diminution de carriere et aux emplois de fin
de carriere

- Droit au crédit-temps avec motif de soins pendant 51 mois : a
temps plein, a mi-temps (= dispositif sectoriel) ou a 4/5 (= droit
interprofessionnel) — le droit ou non a une allocation dépend du motif.

- Droit au crédit-temps avec motif formation (avec allocations) pendant
36 mois : a temps plein, a mi-temps (= dispositif sectoriel) ou a 4/5 (=
droit interprofessionnel).

- Droit a une diminution des prestations de 1/5 pour le travail en
équipes et en continu (les modalités doivent étre fixées dans une CCT
d’entreprise).

- Emploi de fin de carriére :

O Pour la période du 01.07.2023 au 31.12.2023 : droit a une
allocation pour les ouvriers a partir de 55 ans lorsgu’ils diminuent
leurs prestations de 1/5 ou a un mi-temps, aprées 35 ans de carriere
ou dans un métier lourd.

- Regles d’organisation :

O Le droit au crédit-temps et a la diminution de carriere s’applique a
partir de 11 travailleurs.

O Si 5 % des travailleurs veulent faire usage de ce droit
simultanément, des regles de priorité doivent étre fixées au niveau
de 'entreprise.

O Dans les entreprises ou I’'on appliquait déja un pourcentage plus
avantageux, celui-ci est maintenu (moyennant la conclusion d’une
CCT d’entreprise).

- Les congés thématiques restent d’application et ne sont pas pris en
compte pour le seuil de 5 %.

- Passage au RCC : I'indemnité complémentaire est calculée sur base
du salaire et du régime d’avant la diminution de carriére.

- Maintien de I'ancienneté et de la classe de fonction en cas de
diminution de carriére.
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2. Remplacement de CCT :

CCT 24.08.2021 — AR 12.12.21 — MB 16.02.2022 -
Numeéro d’enregistrement 167.026/C0/149.01

3. Durée :
A partir du 1 juillet 2023 et pour une durée indéterminée
Exceptions :
- lart. 5§ 1 qui cesse d’étre en vigueur le 31 décembre 2023
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342-a. Droit au créedit-temps, diminution de carriére
et emplois fin de carriére

Convention collective de travail du 3 juillet 2023

DROIT AU CREDIT-TEMPS, DIMINUTION DE CARRIERE ET EMPLOIS FIN
DE CARRIERE

CHAPITRE I*". - Champ d’application
Art. 1er,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et
ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » : les ouvriers et les ouvrieres.

CHAPITRE Il. - Dispositions générales
Art. 2.

La présente convention collective de travail est conclue conformément a et en
exécution des dispositions :

- larticle 6, § 5 de l'arrété royal du 12 décembre 2001 pris en exécution du
chapitre IV de la loi du 10 ao(t 2001 relative a la conciliation entre I'emploi
et la qualité de vie concernant le systeme du crédit-temps, la diminution de
carriere et la réduction des prestations de travail a mi-temps, tel que modifié
par I'arrété royal du 30 décembre 2014 ;

- des dispositions de la convention collective de travail n® 103 du 27 juin 2012,
conclue au sein du Conseil national du travail instaurant un systeme de cré-



dit-temps, de diminution de carriere et d’emploi de fin de carriere, rendue
obligatoire par arrété royal du 25 aolt 2012 et publiée au Moniteur belge le
31 aodt 2012, et dernierement modifiée par la convention collective de travail
n° 103 sexties du 27 septembre 2022 ;

- la convention collective de travail n® 170 du 30 mai 2023 du Conseil national
du Travail fixant, pour la période allant du 1¢" juillet 2023 au 30 juin 2025, le
cadre interprofessionnel de 'adaptation a 55 ans de la limite d’age en ce qui
concerne I'accés au droit aux allocations pour un emploi de fin de carriere,
pour les travailleurs qui ont une carriere longue, qui exercent un métier lourd
Ou qui sont occupés dans une entreprise en difficultés ou en restructuration.

Art. 3.

Conformément aux dispositions de I'article 4 § 4 de la convention collective de
travail n°® 103 :

- un droit complémentaire a 51 mois au crédit-temps plein temps et mi-temps
est instauré pour motif de soins ;

- un droit complémentaire a 36 mois au crédit-temps plein temps et mi-temps
est instauré pour motif de formation.

Art. 4.
En exécution des articles 6 et 9 de la convention collective de travail n® 103, les
ouvriers qui travaillent en équipes ou par cycles, ont droit a une diminution de

carriere de 1/5.

Les regles d’organisation du droit & une diminution de carriere a concurrence de 1/5
sont fixées au niveau de I'entreprise en tenant compte des conditions suivantes :
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I'organisation du travail existante doit pouvoir continuer a étre appliquée. On
entend par la que I'application des cycles de travail et des systemes d’équipes
doit étre garantie ;

- ladiminution de carriére doit se prendre au minimum sous forme de jours entiers.

Les regles d’organisation convenues sont inscrites dans une convention collec-
tive de travail conclue au niveau de I'entreprise.

Art. 5.

§ 1. En exécution de la convention collective de travail n° 170 du Conseil natio-
nal du travail du 30 mai 2023, I’age auquel les ouvriers peuvent réduire leurs
prestations de travail de 1/5°™ ou d’un mi-temps dans le cadre d’un emploi
de fin de carriére aprés 35 ans de carriere ou dans un métier lourd, est porté
a 55 ans pour la période du 1¢ juillet 2023 au 31 décembre 2023 inclus.

§ 2. Des autres modalités pour I'exercice de ces droits comme mentionnés dans
le § 1 ci-dessus, peuvent étre fixées dans une convention collective de tra-
vail au niveau de |'entreprise.

Art. 6.

Le droit au crédit-temps, a la diminution de carriere et a la réduction des pres-
tations de travail a mi-temps tels que définis par la CCT n° 77 bis, continue
de s’appliquer conformément aux conditions fixées dans les dispositions tran-
sitoires prévues a larticle 22 de la convention collective de travail n° 103 du
27 juin 2012, conclue au sein du Conseil national du travail instaurant un sys-
teme de crédit-temps, de diminution de carriere et d’emploi de fin de carriere.
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Art. 7.

§1.

§2.

§ 3.

§ 4.

Conformément aux dispositions de la convention collective de travail n° 103
il existe un droit inconditionnel au crédit-temps et a la diminution de carriére
pour les entreprises a partir de 11 travailleurs.

Lorsque 5 % des travailleurs veulent exercer ce droit en méme temps, des
regles de priorité doivent étre discutées au niveau de I'entreprise, comme
prévu au chapitre IV section 4 de la convention collective de travail n® 103.

Les entreprises qui, lors de I'entrée en vigueur du présent accord,
appliquent déja un pourcentage plus favorable, peuvent maintenir ce
pourcentage. A cette fin, une convention collective de travail doit étre
conclue au niveau de I’entreprise.

Dans les entreprises de 10 travailleurs et moins, le crédit-temps, la dimi-
nution de la carriere de 1/5 temps et les réductions de carriere pour les
+50 ans sont autorisés pour autant qu’il y ait un accord individuel entre
I’ouvrier et 'employeur.

Art. 8.

Les dispositions spécifiques en matiere d’interruption de carriere, a savoir :

- le droit a linterruption de carriere pour assister ou soigner un membre
du ménage ou de la famille gravement malade, inscrit dans I'arrété royal
du 10 aodt 1998 (MB 8 septembre 1998) ; modifiée par I'arrété royal du
10 octobre 2012 (MB 22 octobre 2012) ;

- le droit a un congé parental dans le cadre de l'interruption de carriere, inscrit
dans l'arrété royal du 31 mai 2012 modifiant I'arrété royal du 15 juillet 2005 ;
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- le droit a l'interruption de carriere dans le cadre du congé palliatif, inscrit dans
I'arrété royal du 22 mars 1995 (MB 5 mai 1995)

instaurent un droit séparé a linterruption de carriere. Ceci signifie que ces
formes d’interruption de carrieére ne peuvent pas étre prises en compte pour
le calcul des 5 %.

CHAPITRE IX. — Passage vers un régime de chdmage avec
complément d’entreprise

Art. 9.

En cas de passage vers un régime de chdmage avec complément d’entreprise a
temps plein apres une diminution de carriere et apres une réduction des prestations
de travail a mi-temps, I'indemnité complémentaire d’un régime de chdmage avec
complément d’entreprise est calculée sur base du régime de travail et sur base de
la rémunération dont bénéficiait I'ouvrier avant la réduction de ses prestations.

CHAPITRE X. — Maintien de I’ancienneté

Art. 10.

Lors d’'une diminution de carriére et d’une réduction des prestations de travail
a mi-temps, I'ancienneté et la catégorie de fonction dans laquelle I'ouvrier se
trouvait avant la réduction des prestations, sont maintenues.

CHAPITRE XI. - Dispositions finales

Art. 11,

Sans préjudice des dispositions de I'article 6 ci-dessus, la présente convention
collective de travail remplace la convention collective de travail du 24 ao(t 2021

relative au droit au crédit-temps et a une diminution de carriere, conclue au
sein de la Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribu-
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tion, enregistrée le 14 septembre 2021 sous le numéro 167.026/C0O/149.01 et
rendue obligatoire par arrété royal du 12 décembre 2021 (MB 16 février 2022).

Art. 12.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1 juillet 2023 et
est conclue pour une durée indéterminée, a I’exception de

larticle 5 § 1 qui est conclu pour une durée déterminée et expirera le
31 décembre 2023 ;

Elle peut étre dénoncée par une des parties signataires moyennant un préavis

de six mois, signifié par lettre recommandée, adressée au président de la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution.

210 W



ANNEXE A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 3 07 2023
RELATIVE A LA DROIT AU CREDIT-TEMPS, DIMINUTION DE CARRIERE
ET EMPLOIS FIN DE CARRIERE

PRIMES DE LA REGION FLAMANDE

Les parties signataires déclarent que les ouvriers ressortissant a la Sous-commission
paritaire des électriciens : installation et distribution et qui remplissent les conditions
de domicile et d’emploi prescrites par la Région flamande, peuvent faire appel aux
primes d’encouragement en vigueur dans la Région flamande, a savoir :

- crédit-soins;
- crédit-formation;
- entreprises en difficulté ou en restructuration
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CCT:22.11.23 AR:
Numéro d’enregistrement : 184.253/C0/149.01

Date d’enregistrement : 30.11.23
Publication de Penregistrement au MB le : 21.12.23

1. Contenu :

Droit au crédit-temps, a une diminution de carriere et aux emplois de fin
de carriere

- Droit au crédit-temps avec motif de soins (avec allocations) pendant
51 mois : a temps plein, a mi-temps (= dispositif sectoriel) ou a 4/5 (=
droit interprofessionnel)

- Droit au crédit-temps avec motif formation (avec allocations) pendant
36 mois : a temps plein, a mi-temps (= dispositif sectoriel) ou a 4/5 (=
droit interprofessionnel)

- Droit a une diminution des prestations de 1/5 pour le travail en
équipes et en continu (les modalités doivent étre fixées dans une CCT
d’entreprise)

- Emploi de fin de carriére :

O Pour la période du 01.07.2023 au 31.12.2023 : droit a une
allocation pour les ouvriers a partir de 55 ans lorsgu’ils diminuent
leurs prestations de 1/5 ou a un mi-temps, aprées 35 ans de carriere
ou dans un métier lourd

- Regles d’organisation :

O Le droit au crédit-temps et a la diminution de carriere s’applique a
partir de 11 travailleurs.

O Si 5 % des travailleurs veulent faire usage de ce droit
simultanément, des regles de priorité doivent étre fixées au niveau
de 'entreprise

O Dans les entreprises ou I’'on appliquait déja un pourcentage plus
avantageux, celui-ci est maintenu (moyennant la conclusion d’une
CCT d’entreprise)

- Les congés thématiques restent d’application et ne sont pas pris en
compte pour le seuil de 5 %

- Passage au RCC : I'indemnité complémentaire est calculée sur base
du salaire et du régime d’avant la diminution de carriére

- Maintien de I'ancienneté et de la classe de fonction en cas de
diminution de carriere
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2. Remplacement de CCT :

CCT 03.07.23 - AR 03.12.23 - MB 15.12.23 —
Numéro d’enregistrement 181.241/C0O/149.01

3. Durée :
A partir du 1 janvier 2024 et pour une durée indéterminée
Exception :
- lart. 5§ 1 qui cesse d’étre en vigueur le 30 juin 2025
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342-h. Droit au crédit temps, diminution de carriére
et emplois fin de carriére

Convention collective de travail du 22 novembre 2023

DROIT AU CREDIT-TEMPS, DIMINUTION DE CARRIERE ET EMPLOIS FIN
DE CARRIERE

CHAPITRE I*". - Champ d’application
Art. 1er,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et
ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » : les ouvriers et les ouvrieres.

CHAPITRE Il. - Dispositions générales
Art. 2.

La présente convention collective de travail est conclue conformément a et en
exécution des dispositions :

- larticle 6, § 5 de l'arrété royal du 12 décembre 2001 pris en exécution du
chapitre IV de la loi du 10 ao(t 2001 relative a la conciliation entre I'emploi
et la qualité de vie concernant le systeme du crédit-temps, la diminution de
carriere et la réduction des prestations de travail a mi-temps, tel que modifié
par I'arrété royal du 30 décembre 2014 ;

- des dispositions de la convention collective de travail n® 103 du 27 juin 2012,
conclue au sein du Conseil national du travail instaurant un régime de cré-
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dit-temps, de diminution de carriere et d’emploi de fin de carriere, rendue
obligatoire par arrété royal du 25 aolt 2012 et publiée au Moniteur belge le
31 aodt 2012, et dernierement modifiée par la convention collective de travail
n° 103 sexties du 27 septembre 2022 ;

- la convention collective de travail n® 170 du 30 mai 2023 du Conseil national
du Travail fixant, pour la période allant du 1¢" juillet 2023 au 30 juin 2025, le
cadre interprofessionnel de 'adaptation a 55 ans de la limite d’age en ce qui
concerne I'accés au droit aux allocations pour un emploi de fin de carriere,
pour les travailleurs qui ont une carriere longue, qui exercent un métier lourd
Ou qui sont occupés dans une entreprise en difficultés ou en restructuration.

Art. 3.

Conformément aux dispositions de I'article 4 § 4 de la convention collective de
travail n°® 103 :

- un droit complémentaire a 51 mois au crédit-temps plein temps et mi-temps
est instauré pour motif de soins ;

- un droit complémentaire a 36 mois au crédit-temps plein temps et mi-temps
est instauré pour motif de formation.

Art. 4.
En exécution des articles 6 et 9 de la convention collective de travail n® 103, les
ouvriers qui travaillent en équipes ou par cycles, ont droit a une diminution de

carriere de 1/5.

Les regles d’organisation du droit & une diminution de carriere a concurrence de 1/5
sont fixées au niveau de I'entreprise en tenant compte des conditions suivantes :
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I'organisation du travail existante doit pouvoir continuer a étre appliquée. On
entend par la que I'application des cycles de travail et des systemes d’équipes
doit étre garantie ;

- ladiminution de carriére doit se prendre au minimum sous forme de jours entiers.

Les regles d’organisation convenues sont inscrites dans une convention collec-
tive de travail conclue au niveau de I'entreprise.

Art. 5.

§ 1. En exécution de la convention collective de travail n° 170 du Conseil natio-
nal du travail du 30 mai 2023, I’age auquel les ouvriers peuvent réduire leurs
prestations de travail de 1/5%™ ou d’un mi-temps dans le cadre d’un emploi E
de fin de carriére aprés 35 ans de carriere ou dans un métier lourd, est porté
a 55 ans pour la période du 1¢ juillet 2023 au 31 décembre 2023 inclus.

§ 2. Des autres modalités pour I'exercice de ces droits comme mentionnés dans
le § 1 ci-dessus, peuvent étre fixées dans une convention collective de tra-
vail au niveau de |'entreprise.

Art. 6.

Le droit au crédit-temps, a la diminution de carriere et a la réduction des pres-
tations de travail a mi-temps tel que défini par la CCT n° 77 bis, continue de
s’appliquer conformément aux conditions fixées dans les dispositions tran-
sitoires prévues a larticle 22 de la convention collective de travail n° 103 du
27 juin 2012, conclue au sein du Conseil national du travail instaurant un sys-
teme de crédit-temps, de diminution de carriere et d’emploi de fin de carriere.
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Art. 7.

§1.

§2.

§ 3.

§ 4.

Conformément aux dispositions de la convention collective de travail n° 103
il existe un droit inconditionnel au crédit-temps et a la diminution de carriére
pour les entreprises a partir de 11 travailleurs.

Lorsque 5 % des travailleurs veulent exercer ce droit en méme temps, des
regles de priorité doivent étre discutées au niveau de I'entreprise, comme
prévu au chapitre IV section 4 de la convention collective de travail n® 103.

Les entreprises qui, lors de I'entrée en vigueur du présent accord,
appliguent déja un pourcentage plus favorable, peuvent maintenir ce
pourcentage. A cette fin, une convention collective de travail doit étre
conclue au niveau de I'entreprise.

Dans les entreprises de 10 travailleurs et moins, le crédit-temps, la dimi-
nution de la carriere de 1/5 temps et les réductions de carriere pour les
+50 ans sont autorisés pour autant qu’il y ait un accord individuel entre
I’ouvrier et 'employeur.

Art. 8.

Les dispositions spécifiques en matiere d’interruption de carriere, a savoir :

- le droit a linterruption de carriere pour assister ou soigner un membre
du ménage ou de la famille gravement malade, inscrit dans I'arrété royal
du 10 aodt 1998 (MB 8 septembre 1998) ; modifiée par I'arrété royal du
10 octobre 2012 (MB 22 octobre 2012) ;

- le droit a un congé parental dans le cadre de l'interruption de carriere, inscrit
dans l'arrété royal du 31 mai 2012 modifiant I'arrété royal du 15 juillet 2005 ;

- le droit a l'interruption de carriere dans le cadre du congé palliatif, inscrit dans
I'arrété royal du 22 mars 1995 (MB 5 mai 1995)
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instaurent un droit séparé a linterruption de carriere. Ceci signifie que ces
formes d’interruption de carriere ne peuvent pas étre prises en compte pour
le calcul des 5 %.

CHAPITRE IX. — Passage vers un régime de chdmage avec
complément d’entreprise

Art. 9.

En cas de passage vers un régime de chdmage avec complément d’entreprise a
temps plein apres une diminution de carriere et apres une réduction des prestations
de travail a mi-temps, I'indemnité complémentaire d’un régime de chdmage avec
complément d’entreprise est calculée sur base du régime de travail et sur base de
la rémunération dont bénéficiait I'ouvrier avant la réduction de ses prestations.

CHAPITRE X. — Maintien de I’ancienneté

Art. 10.

Lors d’'une diminution de carriere et d’une réduction des prestations de travail
a mi-temps, I'ancienneté et la catégorie de fonction dans laquelle I'ouvrier se
trouvait avant la réduction des prestations, sont maintenues.

CHAPITRE XI. - Dispositions finales

Art. 11.

Sans préjudice des dispositions de I'article 6 ci-dessus, la présente convention col-
lective de travail remplace la convention collective de travail du 3 juillet 2023 relative
au droit au crédit-temps et a la diminution de carriére et aux emplois de fin de car-

riere, conclue au sein de la Sous-commission paritaire des électriciens : installation
et distribution, enregistrée le 27 juillet 2023 sous le numéro 181.241/C0/149.01.
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Art. 12.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1¢ janvier 2024 et
est conclue pour une durée indéterminée, a I’'exception de

- larticle 5 § 1 qui est conclu pour une durée déterminée et expirera le
30 juin 2025 ;

Elle peut étre dénoncée par une des parties signataires moyennant un préavis de
six mois, signifié par lettre recommandée a la poste, adressée au président de la
Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribution.
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ANNEXE A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 22 11 2023
RELATIVE A LA DROIT AU CREDIT-TEMPS, DIMINUTION DE CARRIERE
ET EMPLOIS FIN DE CARRIERE

PRIMES DE LA REGION FLAMANDE

Les parties signataires déclarent que les ouvriers ressortissant a la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution et qui rem-
plissent les conditions de domicile et d’emploi prescrites par la Région flamande,
peuvent faire appel aux primes d’encouragement en vigueur dans la Région fla-
mande, a savoir :

- crédit-soins ;
- crédit-formation ;
- entreprises en difficulté ou en restructuration.
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CCT :27.03.24 AR:
Numéro d’enregistrement : 187.007/C0/149.01

Date d’enregistrement : 29.03.24
Publication de Penregistrement au MB le : 18.04.24

1. Contenu :

Droit au crédit-temps, a une diminution de carriere et aux emplois de fin
de carriere

- Droit au crédit-temps avec motif de soins pendant 51 mois : a
temps plein, a mi-temps (= dispositif sectoriel) ou a 4/5 (= droit
interprofessionnel). (le droit ou non a une allocation dépend du motif )

- Droit au crédit-temps avec motif formation (avec allocations) pendant
36 mois : a temps plein, a mi-temps (= dispositif sectoriel) ou a 4/5 (=
droit interprofessionnel)

- Droit a une diminution des prestations de 1/5 pour le travail en
équipes et en continu (les modalités doivent étre fixées dans une CCT
d’entreprise)

- Emploi de fin de carriére :

O Pour la période du 01.01.2024 au 30.06.2025 : droit a une
allocation pour les ouvriers a partir de 55 ans lorsgu’ils diminuent
leurs prestations de 1/5 ou a un mi-temps, aprés 35 ans de carriere
ou dans un métier lourd

- Regles d’organisation :

O Le droit au crédit-temps et a la diminution de carriere s’applique a
partir de 11 travailleurs

O Si 5 % des travailleurs veulent faire usage de ce droit
simultanément, des regles de priorité doivent étre fixées au niveau
de 'entreprise

O Dans les entreprises ou I’'on appliquait déja un pourcentage plus
avantageux, celui-ci est maintenu (moyennant la conclusion d’une
CCT d’entreprise)

- Les congés thématiques restent d’application et ne sont pas pris en
compte pour le seuil de 5 %

- Passage au RCC : I'indemnité complémentaire est calculée sur base
du salaire et du régime d’avant la diminution de carriére.

- Maintien de I'ancienneté et de la classe de fonction en cas de
diminution de carriere

€| soumare [



2. Remplacement de CCT :
CCT 22.11.23 — Numéro d’enregistrement 184.253/C0/149.01

3. Durée :
A partir du 1 janvier 2023 et pour une durée indéterminée
Exceptions :
- Lart. 5 § 1 qui cesse d’étre en vigueur le 30 juin 2025
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342-c. Droit au crédit temps, diminution de carriére
et emplois fin de carriére

Convention collective de travail du 27 mars 2024

DROIT AU CREDIT-TEMPS, DIMINUTION DE CARRIERE ET EMPLOIS FIN
DE CARRIERE

CHAPITRE I*". - Champ d’application
Art. 1er,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et
ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » : les ouvriers et les ouvrieres.

CHAPITRE Il. - Dispositions générales
Art. 2.

La présente convention collective de travail est conclue conformément a et en
exécution des dispositions :

- larticle 6, § 5 de l'arrété royal du 12 décembre 2001 pris en exécution du
chapitre IV de la loi du 10 ao(t 2001 relative a la conciliation entre I'emploi
et la qualité de vie concernant le systeme du crédit-temps, la diminution de
carriere et la réduction des prestations de travail a mi-temps, tel que modifié
par I'arrété royal du 30 décembre 2014 ;

- des dispositions de la convention collective de travail n® 103 du 27 juin 2012,
conclue au sein du Conseil national du travail instaurant un régime de cré-



dit-temps, de diminution de carriere et d’emploi de fin de carriere, rendue
obligatoire par arrété royal du 25 aolt 2012 et publiée au Moniteur belge le
31 aodt 2012, et dernierement modifiée par la convention collective de travail
n° 103 sexties du 27 septembre 2022 ;

- la convention collective de travail n® 170 du 30 mai 2023 du Conseil national
du Travail fixant, pour la période allant du 1¢" juillet 2023 au 30 juin 2025, le
cadre interprofessionnel de 'adaptation a 55 ans de la limite d’age en ce qui
concerne I'accés au droit aux allocations pour un emploi de fin de carriere,
pour les travailleurs qui ont une carriere longue, qui exercent un métier lourd
Ou qui sont occupés dans une entreprise en difficultés ou en restructuration.

Art. 3.

Conformément aux dispositions de I'article 4 § 4 de la convention collective de
travail n°® 103 :

- un droit complémentaire a 51 mois au crédit-temps plein temps et mi-temps
est instauré pour motif de soins ;

- un droit complémentaire a 36 mois au crédit-temps plein temps et mi-temps
est instauré pour motif de formation.

Art. 4.
En exécution des articles 6 et 9 de la convention collective de travail n® 103, les
ouvriers qui travaillent en équipes ou par cycles, ont droit a une diminution de

carriere de 1/5.

Les regles d’organisation du droit & une diminution de carriere a concurrence de 1/5
sont fixées au niveau de I'entreprise en tenant compte des conditions suivantes :
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I'organisation du travail existante doit pouvoir continuer a étre appliquée. On
entend par la que I'application des cycles de travail et des systemes d’équipes
doit étre garantie ;

- ladiminution de carriére doit se prendre au minimum sous forme de jours entiers.

Les regles d’organisation convenues sont inscrites dans une convention collec-
tive de travail conclue au niveau de I'entreprise.

Art. 5.

§ 1. En exécution de la convention collective de travail n° 170 du Conseil natio-
nal du travail du 30 mai 2023, I’age auquel les ouvriers peuvent réduire leurs
prestations de travail de 1/5°™ ou d’un mi-temps dans le cadre d’un emploi
de fin de carriére aprés 35 ans de carriere ou dans un métier lourd, est porté
a 55 ans pour la période du 1¢ juillet 2023 au 30 juin 2025 inclus.

§ 2. Des autres modalités pour I'exercice de ces droits comme mentionnés dans
le § 1 ci-dessus, peuvent étre fixées dans une convention collective de tra-
vail au niveau de |'entreprise.

Art. 6.

Le droit au crédit-temps, a la diminution de carriere et a la réduction des pres-
tations de travail a mi-temps tels que définis par la CCT n° 77 bis, continue
de s’appliquer conformément aux conditions fixées dans les dispositions tran-
sitoires prévues a larticle 22 de la convention collective de travail n° 103 du
27 juin 2012, conclue au sein du Conseil national du travail instaurant un sys-
teme de crédit-temps, de diminution de carriere et d’emploi de fin de carriere.
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Art. 7.

§1.

§2.

§ 3.

§ 4.

Conformément aux dispositions de la convention collective de travail n° 103
il existe un droit inconditionnel au crédit-temps et a la diminution de carriére
pour les entreprises a partir de 11 travailleurs.

Lorsque 5 % des travailleurs veulent exercer ce droit en méme temps, des
regles de priorité doivent étre discutées au niveau de I'entreprise, comme
prévu au chapitre IV section 4 de la convention collective de travail n® 103.

Les entreprises qui, lors de I'entrée en vigueur du présent accord,
appliguent déja un pourcentage plus favorable, peuvent maintenir ce
pourcentage. A cette fin, une convention collective de travail doit étre
conclue au niveau de I'entreprise.

Dans les entreprises de 10 travailleurs et moins, le crédit-temps, la dimi-
nution de la carriere de 1/5 temps et les réductions de carriere pour les
+50 ans sont autorisés pour autant qu’il y ait un accord individuel entre
I’ouvrier et 'employeur.

Art. 8.

Les dispositions spécifiques en matiere d’interruption de carriere, a savoir :

- le droit a linterruption de carriere pour assister ou soigner un membre
du ménage ou de la famille gravement malade, inscrit dans I'arrété royal
du 10 aodt 1998 (MB 8 septembre 1998) ; modifiée par I'arrété royal du
10 octobre 2012 (MB 22 octobre 2012) ;

- le droit a un congé parental dans le cadre de l'interruption de carriere, inscrit
dans l'arrété royal du 31 mai 2012 modifiant I'arrété royal du 15 juillet 2005 ;
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- le droit a l'interruption de carriere dans le cadre du congé palliatif, inscrit dans
I'arrété royal du 22 mars 1995 (MB 5 mai 1995)

instaurent un droit séparé a linterruption de carriere. Ceci signifie que ces
formes d’interruption de carrieére ne peuvent pas étre prises en compte pour
le calcul des 5 %.

CHAPITRE IX. — Passage vers un régime de chdmage avec
complément d’entreprise

Art. 9.

En cas de passage vers un régime de chdmage avec complément d’entreprise a
temps plein apres une diminution de carriere et apres une réduction des prestations
de travail a mi-temps, I'indemnité complémentaire d’un régime de chdmage avec
complément d’entreprise est calculée sur base du régime de travail et sur base de
la rémunération dont bénéficiait I'ouvrier avant la réduction de ses prestations.

CHAPITRE X. — Maintien de I’ancienneté

Art. 10.

Lors d’'une diminution de carriére et d’une réduction des prestations de travail
a mi-temps, I'ancienneté et la catégorie de fonction dans laquelle I'ouvrier se
trouvait avant la réduction des prestations, sont maintenues.

CHAPITRE XI. - Dispositions finales

Art. 11,

Sans préjudice des dispositions de l'article 6 ci-dessus, la présente conven-
tion collective de travail remplace la convention collective de travail du

22 novembre 2023 relative au droit au crédit-temps et a la diminution de carriere
et aux emplois de fin de carriére, conclue au sein de la Sous-commission paritaire
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des électriciens : installation et distribution, enregistrée le 30 novembre 2023
sous le numéro 184.253/C0/149.01.
Art. 12.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1¢ janvier 2024 et
est conclue pour une durée indéterminée, a I’'exception de

larticle 5 § 1 qui est conclu pour une durée déterminée et expirera le
30 juin 2025 ;

Elle peut étre dénoncée par une des parties signataires moyennant un préavis de

six mois, signifié par lettre recommandée a la poste, adressée au président de la
Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribution.
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ANNEXE A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 22 11 2023
RELATIVE A LA DROIT AU CREDIT-TEMPS, DIMINUTION DE CARRIERE
ET EMPLOIS FIN DE CARRIERE

PRIMES DE LA REGION FLAMANDE

Les parties signataires déclarent que les ouvriers ressortissant a la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution et qui rem-
plissent les conditions de domicile et d’emploi prescrites par la Région flamande,
peuvent faire appel aux primes d’encouragement en vigueur dans la Région fla-
mande, a savoir :

- crédit-soins ;
- crédit-formation ;
- entreprises en difficulté ou en restructuration.

€| soumar |l



CCT : 20.10.11 AR :05.12.12 MB :11.04.13

1. Contenu :

Contrats a durée déterminée et contrats intérimaires :

- prise en compte de I'ancienneté acquise, lors de la conclusion d’un
contrat a durée indéterminée immédiatement aprés 1 ou plusieurs
contrats a durée déterminée, ou contrats pour un travail déterminé, ou
contrats intérimaires successifs

- pas de nouvelle période d’essai si le contrat a durée indéterminée suit
directement 1 ou plusieurs contrats a durée déterminée, ou contrats
pour un travail déterminé, ou contrats intérimaires successifs de
14 jours au minimum

- les entreprises ne peuvent faire appel aux contrats d’un jour, dans le
cadre du travail intérimaire, que pendant la 1¢° et la derniére semaine
calendrier de la mission

2. Remplacement de CCT :
CCT 27.06.07 — AR 10.02.08 — MB 29.02.08

3. Durée :
A partir du 1¢ octobre 2011 et pour une durée indéterminée
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362. Contrats a durée déterminée et de travail
intérimaire

Convention collective de travail du 20 octobre 2011

CONTRATS A DUREE DETERMINEE, POUR UN TRAVAIL NETTEMENT
DEFINI ET DE TRAVAIL INTERIMAIRE

En exécution de I'article 8 de I'accord national 2011-2012 du 10 octobre 2011.

CHAPITRE I*". - Champ d’application

Art. 1e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs, ouvriers
et ouvrieres des entreprises relevant de la compétence de la Sous-commission
paritaire des électriciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par

« ouvriers » : les ouvriers et ouvriéres.

CHAPITRE Il. - Définitions

Art. 2.

Pour I'application de la présente convention collective de travail on entend par :

- contrats a durée déterminée ou pour un travail nettement défini : les contrats
de travail prévus aux articles 9, 10, 11 et 11bis de la loi du 3 juillet 1978 rela-
tive aux contrats de travail (Moniteur belge du 22 ao(t 1978) ;

- travail intérimaire : travail effectué par un travailleur intérimaire comme défini et

réglementé dans la loi du 24 juillet 1987 sur le travail temporaire, le travail inté-
rimaire et la mise de travailleurs a la disposition d’utilisateurs (Moniteur belge
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du 20 ao(t 1987) et toutes les conventions collectives de travail en exécution
de cette loi.

Art. 3.

§1. En cas d’occupation d’ouvriers avec un contrat de travail a durée détermi-
née ou pour un travail nettement défini, les entreprises doivent intégrale-
ment appliquer les conventions collectives de travail existantes en matiere
de conditions de salaire et de travail.

§2. En cas de travail intérimaire, les salaires applicables dans I'entreprise a la
fonction ou au travail pour lequel I'intérimaire a été engagé doivent étre
appliqués sans préjudice des dispositions conventionnelles et Iégales rela-
tives aux contrats susmentionnés.

§3. Afin de contrdler le caractére qualitatif du travail dans le secteur, ainsi que
pour la garantie d’un accueil adéquat dans I'entreprise et de la prévention
des accidents du travail, les entreprises du secteur ne peuvent recourir a
des contrats d’un jour qu’uniqguement pendant la premiere et la derniére
semaine calendrier d’'une mission.

Art. 4.

§1. Lorsqu’un ouvrier est embauché sous un contrat a durée indéterminée
aprés avoir effectué un ou plusieurs contrats a durée déterminée, pour un
travail nettement défini ou de travail intérimaire, I’ancienneté constituée au fil
de ces contrats a durée déterminée, pour un travail nettement défini ou de
travail intérimaire sera prise en compte.

§2. Lorsqu’un ouvrier est embauché avec un contrat a durée indéterminée
suite a un ou plusieurs contrats a durée déterminée, contrats pour un travail
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nettement défini ou contrats intérimaires couvrant une période de 14 jours
minimum, une période d’essai ne peut étre prévue.
CHAPITRE V. - Dispositions finales
Art. 5.
Cette convention collective de travail remplace la convention collective relative
au « contrats a durée déterminée, pour un travail nettement défini et de travail
intérimaire » du 27 juin 2007 conclue en Sous-commission paritaire des électri-
ciens : installation et distribution, rendue obligatoire le 10 février 2008 (Moniteur
belge du 29 février 2008).
CHAPITRE VI. - Validité
Art. 6.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1¢" octobre 2011 et
est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par I'une des parties signataires moyennant un préavis
de six mois, signifié par lettre recommandée, adressée au Président de la Sous-
commission paritaire des électriciens : installation et distribution.

Ce préavis ne peut prendre cours qu’a partir du 1¢ octobre 2013.






400.
410.
417.

430.
431.
450.
470.
490.

FORMATION ET INNOVATION

EMPLOI ET FORMATION GROUPES A RISQUE
CV-FORMATION/BANQUE DE DONNEES
FORMATIONS SECTORIELLES

TRAVAIL FAISABLE ET AFFLUX

DROIT A LA DECONNECTION

CONGES COMPENSATOIRES
NON-DISCRIMINATION

OUTPLACEMENT, CELLULE SECTORIELLE POUR
LEMPLOI ET FORMATION/ORIENTATION
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CCT : 27.09.23 AR :12.03.24 MB : 28.03.24
Numéro d’enregistrement : 183.188/C0/149.01

Date d’enregistrement : 20.10.23
Publication de I’enregistrement au MB le : 10.11.23

1. Contenu :
Formation, innovation, services et conseils technologiques
Groupes a risque :

- Confirmation d’une cotisation de 0,15 %, dont 0,05 % pour des
projets innovants

- Définition du concept de « groupe a risque »

- Missions de Volta asbl

Droit a la formation :

- Définitions des concepts de « formation », de « formation formelle et
informelle » et de « trajectoire de croissance »
- Missions de Volta asbl
- Droit a la formation :
O Les entreprises de moins de 20 travailleurs :
= Pour la période du 01.01.2023 au 31.12.2023 : cf. la CCT du
21.12.2021
= Drait collectif :
e A partir du 01.01.2024 : 3 jours par ETP et par année
calendrier
= Droit individuel :
e A partir du 01.01.2024 : tous les ouvriers a temps plein ont
droit a 1 jour par année calendrier
e A partir du 01.01.2026 : tous les ouvriers a temps plein ont
droit & 2 jours par année calendrier
* Au prorata pour les ouvriers qui ne sont pas occupés a temps
plein ou qui n’ont pas été en service pendant une année
entiere
= 1 jour par an peut étre pris en heures, les autres jours pouvant
étre pris par blocs d’au moins 4 heures
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O Les entreprises d’au moins 20 travailleurs :
= Pour la période du 01.01.2023 au 31.12.2023 : voir la CCT du
21.12.2021
= Droit individuel et trajectoire de croissance :
e A partir du 01.01.2024 : tous les travailleurs a temps plein ont
droit a 3 jours de formation
e A partir du 01.01.2026 : tous les travailleurs a temps plein ont
droit a 4 jours de formation
e A partir du 01.01.2028 : tous les travailleurs a temps plein ont
droit & 5 jours de formation
¢ Au prorata pour les ouvriers qui ne sont pas occupés a temps
plein ou qui n’ont pas été en service pendant une année
entiere
= 1 jour par an peut étre pris en heures, les autres jours pouvant
étre pris par blocs d’au moins 4 heures
O Crédit-prime :
= Constitution du crédit-prime :
¢ |e nombre d’ouvriers, multiplié par € 15,50 et par 16 heures
e |es avances et récupérations sont limitées dans le temps
(2 ans maximum)
= Utilisation du crédit-prime :
* En cas de participation a une formation reconnue par Volta
asbl, I'employeur a droit a une prime :
> de € 22 pour les entreprises de moins de 20 travailleurs, et
cela a partir du 01.01.2024
> de € 18 pour les entreprises d’au moins 20 travailleurs, et
cela a partir du 01.01.2024
> Si la formation entre en ligne de compte pour le congé
éducation payé (ou le Vlaams Opleidingsverlof), la prime
s’éleve a € 7,75/h
= Systeme du crédit-prime :
* Uniquement pour les formations agréées.
* Dans les entreprises avec délégation syndicale : mais
uniguement moyennant I'approbation du plan de formation
* Une telle reconnaissance n’est possible que si les formations
ont lieu pendant les heures normales de travail de I'cuvrier
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O Passeport formation (= un apercu des formations reconnues par
Volta asbl, et que I'ouvrier a suivies)
O Epreuve de validation des compétences : droit a s’absenter du travail
1 jour maximum par année calendrier (avec maintien du salaire)
O Plans de formation d’entreprise :
= Plans de formation approuvés paritairement dans les entreprises
avec une DS
= Procédure en cas de refus d’approuver le plan de formation
= Possibilité d’élaborer un plan de formation dans les entreprises
sans DS

Promotion du secteur et innovation :
- Enseignement et marché du travail :
O Projets en collaboration avec I'enseignement
- Services et conseils technologiques
Financement
Engagement efforts de formation
Clause d’écolage
Jusqu’au 30 juin 2025, les formations pour lesquelles I'employeur a regu
une prime + les formations obligatoires légalement ou réglementairement
sont exclues du champ d’application de la clause d’écolage

. Remplacement de CCT :

CCT 21.12.21 - AR 06.06.22 - MB 07.11.22 —
Numeéro d’enregistrement 169.344/C0/149.01

. Durée :

A partir du 1 janvier 2024 jusqu’au 31 décembre 2025, & I'exception
des articles suivants :

- larticle 1 qui entre en vigueur le 1¢ juillet 2023,

- les articles 2, 3, 4, 15 et 19 qui entrent en vigueur a partir du
1 juillet 2023 et qui cessent d’étre en vigueur le 31 décembre 2025,

- les articles, 1 § 3 en 9,2 § 2 qui entrent en vigueur le 1¢ janvier 2024 et
cessent d’étre en vigueur le 30 juin 2025
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400. Formation et innovation

Convention collective de travail du 27 septembre 2023

FORMATION, INNOVATION, SERVICES ET CONSEILS TECHNOLOGIQUES

En exécution de chapitre 12 de la Loi du 3 octobre 2022 portant diverses dispo-
sitions en matiere d’emploi (« Deal pour I'emploi »).

CHAPITRE I*". - Champ d’application
Art. 1er,
La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux

ouvriers des entreprises ressortissant a la Sous-commission paritaire des électri-
ciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » : les ouvriers et ouvriéres.

’exécution de cette convention collective de travail est attribuée a Volta vzw/
asbl, appelée Volta asbl ci-apres.

CHAPITRE Il. - Groupes a risque
Art. 2.
§ 1. Par ‘groupes a risque’ il est entendu :

- les demandeurs d’emploi de longue durée ;

- les demandeurs d’emploi peu qualifiés ;

- les demandeurs d’emploi de 45 ans et plus ;

- les personnes qui entrent a nouveau dans la vie active ;
- les bénéficiaires du revenu d’intégration ;

- les personnes présentant un handicap pour le travail ;

- les personnes d’origine étrangére ;
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§2.

- les demandeurs d’emploi en statut de réinsertion ;

- les jeunes en formation (en alternance) ;

- les ouvriers peu qualifiés ;

- les ouvriers qui sont confrontés a un licenciement multiple, & une restruc-
turation ou a 'introduction de nouvelles technologies ;

- les ouvriers de 45 ans et plus ;

- les groupes arisques prévus dans I'arrété royal du 19 février 2013, portant
exécution de I'article 189, quatrieme alinéa, de la loi du 27 décembre 2006
portant des dispositions diverses (Moniteur Belge du 8 avril 2013), spéci-
fiés aux § 2 et § 3 de cet article.

Au moins 0,05 % de la masse salariale doit étre réservé en faveur d’un ou
plusieurs des groupes a risques suivants :

1. Les travailleurs &gés d’au moins 50 ans qui travaillent dans le secteur ;

2. Les travailleurs &gés d’au moins 40 ans qui travaillent dans le secteur et
qui sont menacés par un licenciement :

a. soit parce qu’il a été mis fin a leur contrat de travail moyennant un
préavis et que le délai de préavis est en cours ;

b. soit parce qu’ils sont occupés dans une entreprise reconnue comme
étant en difficultés ou en restructuration ;

C. soit parce qu’ils sont occupés dans une entreprise ou un licenciement
collectif a été annoncé.

3. Les personnes inoccupées et les personnes qui travaillent depuis moins
d’un an et qui étaient inoccupées au moment de leur entrée en service.
Par personnes inoccupées, on entend :

a. les demandeurs d’emploi de longue durée, a savoir les personnes en
possession d’une carte de travail visée a I'article 13 de I'arrété royal
du 19 décembre 2001 portant sur la promotion de mise a I'emploi des
demandeurs d’emploi de longue durée ;

b. les chémeurs indemnisés ;
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c. les demandeurs d’emploi qui sont peu qualifiés ou trés peu qualifiés
au sens de I'article 24 de la loi du 24 décembre 1999 portant sur la
promotion de mise a I'emploi ;

d. les personnes qui, aprés une interruption d’au moins une année, réin-
tegrent le marché du travail ;

e. les personnes ayant droit a I'intégration sociale en application de la loi
du 26 mai 2002 concernant le droit a 'intégration sociale et les per-
sonnes ayant droit a une aide sociale en application de la loi organique
du 8 juillet 1976 des centres publics d’aide sociale ;

f. les travailleurs qui sont en possession d’une carte de réductions res-
tructurations au sens de I'arrété royal du 9 mars 2006 relatif a la poli-
tigue d’activation en cas de restructurations ;

g. les demandeurs d’emploi qui ne possédent pas la nationalité d’un Etat
membre de I'Union européenne ou dont au moins I'un des parents ne
possede pas cette nationalité ou ne la possédait pas au moment de son
déces ou dont au moins deux des grands-parents ne possedent pas
cette nationalité ou ne la possédaient pas au moment de leur déces.

. Les personnes avec une aptitude au travail réduite, c’est-a-dire :

a. les personnes qui satisfont aux conditions pour étre inscrites dans une
agence régionale pour les personnes handicapées ;

b. les personnes avec une inaptitude au travail définitive d’au moins 33 % ;

c. les personnes qui satisfont aux conditions médicales pour bénéficier
d’une allocation de remplacement de revenu ou d’une allocation d'in-
tégration en vertu de la loi du 27 février 1987 relative aux allocations
aux personnes handicapées ;

d. les personnes qui sont ou étaient occupées comme travailleurs du
groupe cible chez un employeur qui tombe dans le champ d’applica-
tion de la commission paritaire pour les entreprises de travail adapté
et les ateliers sociaux ;



e. la personne handicapée qui ouvre le droit aux allocations familiales
majorées sur la base d’une incapacité physique ou mentale de 66 %
au moins ;

f. les personnes qui sont en possession d’une attestation délivrée par la
Direction générale Personnes handicapées du Service public fédéral
Sécurité sociale pour I'octroi des avantages sociaux et fiscaux ;

g. la personne bénéficiant d’une indemnité d’invalidité ou d’une indem-
nité pour accident du travail ou maladie professionnelle dans le cadre
de programmes de reprise du travail.

5. Les jeunes qui n’ont pas encore 26 ans et qui suivent une formation, soit
dans un systeme de formation en alternance, soit dans le cadre d’une
formation professionnelle individuelle en entreprise telle que visée par
I'article 27, 6°, de I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant la régle-
mentation du chdmage, soit dans le cadre d’un stage de transition visé a
I'article 36quater du méme arrété royal du 25 novembre 1991.

§ 3. Leffort visé au § 2 doit au moins pour moitié (0,025 %) étre destiné a des
initiatives en faveur d’un ou plusieurs des groupes suivants :

a. Les jeunes visés a l'article 2, § 2, 5°;

b. Les personnes visées a l'article 2, § 2, 3° et 4°, qui n'ont pas encore
atteint 'age de 26 ans.

Cette partie de la cotisation pour les groupes a risques qui doit étre consa-
Crée aux jeunes sera portée a minimum 0,05 % de la masse salariale, afin
d’offrir des chances d’emploi dans le secteur aux jeunes par le biais d’un
emploi-tremplin.

Chaque jeune entre en ligne de compte pour un emploi-tremplin, peu
importe la nature de la convention (FPIE, PFI, IBU,IBO, Stage First, BIS, ...)
formation en alternance, contrat de travail d’une durée déterminée ou indé-
terminée...).
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Volta asbl est chargé de développer des actions complémentaire et de sou-
tien dans ce cadre.

Dans ce cadre, Volta asbl a pour mission spécifique d’élaborer un pro-
gramme de formation pour les travailleurs chargés, lors d’'un trajet de
parrainage, d’accompagner et de coacher des jeunes occupés dans un
emploi-tremplin. Il faut donner a ces travailleurs le temps nécessaire, d’'une
part pour suivre cette formation et d’autre part pour accompagner et coa-
cher le jeune travailleur dans son nouvel emploi.

Art. 3. — Missions de Volta asbl

Les moyens financiers définis a I'article 14 de la présente convention sont affec-
tés par Volta asbl a la réalisation des missions reprises ci-dessous pour le groupe
cible défini a I'article 2 de la présente convention :

- une attention particuliere doit étre consacrée au soutien des initiatives de for-
mation et d’emploi émanant des partenaires institutionnels dont entre autres
le VDAB, Bruxelles Formation, Actiris, ADG et le Forem, ainsi qu’a la collabo-
ration avec ceux-ci, en vue d’'un emploi maximal au sein du secteur ;

- le soutien de tierces parties et la collaboration avec elles sur des initiatives de
formation et d’emploi, en vue d’un emploi maximal au sein du secteur ;

- le développement d’un systeme de formation en alternance de qualité, géré
paritairement, entre autres par le biais de projets menés en collaboration avec
I'enseignement et des autres opérateurs de formation ;

- optimiser I'adéquation entre les formations et le marché de I'emploi ;
- toute autre mission et tout autre projet de I’ Organe d’administration de Volta
asbl, dans le cadre du soutien accordé aux initiatives de formation a I'intention

de personnes appartenant aux groupes a risque, tel que prévu par I'article 2
de la présente convention.
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Art. 4. — Modalités

L'Organe d’Administration de Volta asbl détermine les modalités ayant trait aux
missions de Volta asbl, telles que définies a I'article 3 de la présente convention,
et ce, en fonction, entre autres, de I'entrée de groupes a risque enregistrée dans
le secteur, de la maitrise des codts ainsi que de I'emploi dans le secteur.

Section 1. - Définitions
Art. 5.

a) formation : la formation qui améliore le savoir-faire de I'ouvrier, renforce sa position
sur le marché de I'emploi et répond aux besoins des entreprises et du secteur.

b) la formation formelle : les cours et stages congus par des formateurs ou des
orateurs. Ces formations sont caractérisées par un haut degré d’organisation
du formateur ou de I'opérateur de formation. Elles se déroulent dans un lieu
nettement séparé du lieu de travail. Ces formations s’adressent a un groupe
d’apprenants et une attestation de suivi de la formation est souvent délivrée.
Ces formations peuvent étre congues et gérées par I'entreprise elle-méme ou
par un organisme extérieur a I'entreprise comme par exemple Volta asbl ;

) la formation informelle : les activités de formation, autres que celles visées
sous b), et qui sont en relation directe avec le travail. Ces formations sont
caractérisées par un haut degré d’auto-organisation par I'apprenant indivi-
duellement ou par un groupe d’apprenants en ce qui concerne I'horaire, le
lieu et le contenu, un contenu déterminé en fonction des besoins individuels
de 'apprenant sur le lieu de travail et avec un lien direct avec le travail et avec
le lieu de travail, en ce compris la participation a des conférences ou a des
foires/salons dans un but d’apprentissage ;

d) la formation relative a la politique du bien-étre visée par la Loi du 4 ao(t 1996
relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail.

€) trajectoire de croissance : le délai dans lequel le nombre de jours de formation

fixé dans la présente CCT doit &tre atteint.



Section 2. - Missions de Volta asbl
Art. 6.

La mission de Volta asbl consiste a soutenir une politique sectorielle en matiére
de formation, a savoir :

- examen des besoins de qualification et de formation ;

- développement de trajets de formation en fonction de la formation
permanente ;

- surveillance de la qualité et agrément des efforts de formation destinés au
secteur ;

- la certification des ouvriers au sein des domaines fixés par I'Organe d’
Administration de Volta asbl et ceci via des dispositifs axés sur la reconnais-
sance des compétences acquises ailleurs comme, entre autres, la Validation
des Compétences ;

- l'offre d’assistance aux chefs d’entreprise et aux délégués syndicaux dans
I'élaboration du plan de formation ;

- suivi des plans de formation dans les entreprises, dans le but d’améliorer la
quantité des plans de formation d’entreprise et informer les entreprises de I'obli-
gation de rédiger un PFE et les encourager a I'introduire aupres de Volta ;

- afin de soutenir de fagon optimale au niveau de I'entreprise les initiatives de
formation pour ouvriers et employés, on recherchera une meilleure harmoni-
sation et coopération entre Volta asbl et les autres fonds de formation, dont
notamment ceux pour les employés. Dans ce cadre, Volta asbl doit pouvoir
disposer des données des employés engagés par les employeurs du secteur
de la SCP 149.01 ;

- lapossibilité de développer des activités payantes limitées et d’offrir aux entre-
prises un éventail global de formations, dans la mesure ou les moyens ainsi
générés sont réinvestis dans le fonctionnement de Volta asbl. Ces initiatives
doivent étre autosuffisantes et ne peuvent alourdir les charges générales afin
de ne pas mettre en péril les missions de base de Volta asbl ;



- déployer des initiatives en vue de promouvoir la sécurité d’emploi des ouvriers,
comme prévu spécifiguement a 'article 2 de la convention collective de travail
du 24 juin 2003 relative a la sécurité d’emploi, rendue obligatoire par Arrété
royal du 15 juillet 2004 et publiée au Moniteur Belge du 28 septembre 2004 ;

- autres initiatives de formation a déterminer par I'Organe d’Administration de
Volta asbl.

Section 3. - Droit a la formation

Art. 7. — Entreprises de moins de 20 travailleurs

Le nombre de travailleurs, pour déterminer la taille de I’entreprise, est exprimé en
équivalents temps plein.

Du 1¢ janvier 2023 au 31 décembre 2023 inclus, le droit a la formation comme
défini dans la convention collective de travail du 21 décembre 2021 portant sur
la formation, I'innovation, les services et conseils technologiques, s’applique.

1. Droit collectif

A partir du 1¢ janvier 2024, le droit collectif a la formation est porté & 3 jours par
équivalent temps plein par année calendrier.

2. Droit individuel

§ 1. Apartirdu 1¢ janvier 2024, chaque ouvrier a temps plein bénéficie d’un droit indi-
viduel et contraignant de 1 jour de formation permanente par année calendrier.

A partir du 1 janvier 2026, chaque ouvrier & temps plein bénéficie d’un droit
individuel et contraignant de 2 jours de formation permanente par année
calendrier

Les ouvriers qui ne sont pas occupés a temps plein et/ou qui ne sont pas
couverts par un contrat de travail toute I'année calendrier, bénéficient des
mémes droits au prorata de leur interruption de travail conforme article 50,
§ 3 Deal pour 'emploi.
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§ 2. Le droit individuel a la formation doit étre utilisé pour des formations per-
tinentes pour I'entreprise et permettant d’améliorer 'employabilité de I'ou-
vrier sur le marché du travail.

3. Utilisation des jours de formation

A partir du 1¢ janvier 2024, 1 jour par an peut étre pris en heures, les autres jours
pouvant étre pris par blocs d’au moins 4 heures.

A partir du 1* janvier 2026, 2 jours par an peuvent étre pris en heures, les autres
jours pouvant étre pris par blocs d’au moins 4 heures.
Art. 8. - Entreprises d’au moins 20 travailleurs

Le nombre de travailleurs, pour déterminer la taille de I’entreprise, est exprimé en
équivalents temps plein.

En application de I'article 54 du Deal pour I'emploi, la trajectoire de croissance
suivante est prévue :

Du 1¢ janvier 2023 au 31 décembre 2023 inclus, le droit a la formation prévu
dans la convention collective de travail du 21 décembre 2021 portant sur la for-
mation, I'innovation, les services et conseils technologiques, s’applique.

1. Droit individuel et trajectoire de croissance

A partir du 1= janvier 2024, chaque ouvrier & temps plein bénéficie d’un droit indi-
viduel et contraignant de 3 jours de formation permanente par année calendrier.

A partir du 1 janvier 2026, chaque ouvrier a temps plein bénéficie d’un droit indi-
viduel et contraignant de 4 jours de formation permanente par année calendrier.

A partir du 1 janvier 2028, chaque ouvrier a temps plein bénéficie d’un droit indi-
viduel et contraignant de 5 jours de formation permanente par année calendrier.

Les ouvriers qui ne sont pas occupés a temps plein et/ou qui ne sont pas couverts
par un contract de travail toute I’'année calendrier, bénéficient des mémes droits au
prorata de leur interruption de travail conforme article 50, § 3 Deal pour I'emploi.



2. Utilisation des jours de formation

A partir du 1¢ janvier 2024, 1 jour par an peut étre pris en heures, les autres jours
pouvant étre pris par blocs d’au moins 4 heures.

A partir du 1* janvier 2026, 2 jours par an peuvent étre pris en heures, les autres
jours pouvant étre pris par blocs d’au moins 4 heures.

Art. 9. — Crédit-prime
1. Constitution du crédit-prime

§ 1. Afin d’encourager les entreprises a recourir aux possibilités offertes par
le secteur, par I'intermédiaire de Volta asbl, concernant les formations qui
répondent aux criteres donnant droit a la prime, le systeme du crédit-prime
ci-dessous s’applique. Ce crédit-prime permet d’assurer la formation per-
manente des ouvriers, telle que définie al’article 5 de la présente convention.

§ 2. Le crédit-prime annuel est calculé sur base du nombre d’ouvriers (contrat a
durée indéterminée ou déterminée) occupés durant le trimestre pour lequel
le plus de données récentes sont disponibles, multiplié par € 15,50 et par
16 heures. L'Organe d’Administration de Volta asbl peut décider de modi-
fier le trimestre de calcul du crédit-prime pour des raisons pratiques. Le cré-
dit-prime auquel une entreprise a droit est communiqué par Volta asbl a I'en-
treprise dans le courant du 4°™ trimestre de I'année calendrier précédente.

§ 3. A partir du 1¢ janvier 2024, le montant mentionné a I'article 9, 1, § 2 passe
de € 15,5 a € 22 pour les entreprises de moins de 20 travailleurs.

A partir du 1¢ janvier 2024, le montant mentionné a I'article 9, 1, § 2 passe
de € 15,5 a € 18 pour les entreprises d’au moins 20 travailleurs.

Cette augmentation s’applique jusqu’au 30 juin 2025 et sera évaluée au
31 décembre 2024.
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§4.

§ 5.

§ 6.

§1.

§2.

Pour les entreprises, la possibilité d’utiliser le crédit-prime collectif défini a
larticle 9, 1, §§ 2 et 3 ci-dessus est limité a 'année en cours (ci-apres « N »).

Le cas échéant, I'entreprise peut également utiliser le crédit-prime non
encore pris au cours des années précédentes. Ceci est toutefois limité aux
deux années précédentes selon les formules N1 et N2.

Le crédit-prime non encore pris des années N-3 et précédentes n’est plus
disponible pour les entreprises et est additionné au budget sectoriel global
pour financer la poursuite du systeme de prime.

L'entreprise qui prévoit pour 'année en cours plus de jours de formation
que ceux couverts par le crédit-prime communiqué par Volta asbl confor-
mément a I’ art. 9. 1, §§ 2 et 3, peut néanmoins recevoir une avance cor-
respondant au maximum aux crédit-prime des deux années suivantes selon
les formules N+1 et N+2.

Si le montant de la déduction anticipée sur le crédit-prime est supérieur
au crédit-prime auquel I'entreprise, en fonction des données dont dispose
Volta asbl, aura droit dans les années suivantes, Volta asbl pourra récupérer
le montant de cette déduction anticipée auprés de I'entreprise concernée.
Cette disposition est valable également pour les entreprises qui quittent le
secteur.

Déduction du crédit-prime

Lorsqu’un ouvrier d’une entreprise relevant de la Sous-commission paritaire
des électriciens : installation et distribution a participé a une formation qui
répond aux criteres donnant droit a la prime, son employeur aura droit a une
prime de € 15,50 par heure de formation. Pendant la durée de la formation,
I’'employeur continue a payer le salaire a I'ouvrier, suivant le régime de travail
dans lequel il travaille.

A partir du 1¢ janvier 2024, le montant mentionné a I'article 9, 2 § 1 passe
de € 15,5 a € 22 pour les entreprises de moins de 20 travailleurs.

A partir du 1¢ janvier 2024, le montant mentionné a I'article 9, 2, § 1 passe
de € 15,5 a € 18 pour les entreprises d’au moins 20 travailleurs.
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§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

3.

Cette augmentation s’applique jusqu’au 30 juin 2025 et sera évaluée au
31 décembre 2024.

En revanche, si la formation entre en considération pour le Viaams
Opleidingsverlof/Congé-éducation payé/Betaald educatief verlof, I'em-
ployeur n’aura droit qu’a une prime € 7,75 par heure de formation. Pendant
la durée de la formation, I'employeur continue a payer le salaire a I'ouvrier,
suivant le régime de travail dans lequel il travaille.

Afin de bénéficier du droit aux interventions de Volta asbl précisées dans
les § 1. jusqu’au § 3 y compris, I'employeur est tenu d’introduire aupres de
Volta asbl une demande de prime (définie par Volta asbl) diment remplie.

Les interventions définies aux § 1. jusqu’au § 3 y compris, proviennent du
crédit-prime constitug, tel que fixé par I'article 9 de la présente convention
collective de travail. Les montants sont donc déduits de ce crédit-prime en
fonction du nombre d’heures de formation suivies par le ou les ouvriers.

Dans les entreprises disposant d’une délégation syndicale, le crédit-prime
ne peut étre octroyé que sur base de plans de formation approuvés paritai-
rement. Toute modification ultérieure des plans de formation doit également
faire I’'objet d’'un accord paritaire.

Dispositif du crédit-prime

Les critéres auxquels une formation doit répondre pour bénéficier de la suppres-
sion progressive des crédit-primes sont fixés par I’organe directeur de Volta, sur
proposition du groupe national de Volta.

§1.

Les formations suivies a la demande de 'employeur qui répondent aux cri-
téres donnant droit a la prime, sont les seules a étre considérées pour le
paiement de la prime a la formation. Ces formations se déroulent pendant
les heures de travail normales de I'ouvrier, a I'exception :

- de celles qui ne peuvent étre suivies pendant les heures de travail parce
qu’il n’est pas possible de le faire autrement ;
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- des formations imposées par la loi, organisées en dehors des heures
de travail. Ces dernieres se conforment aux mémes dispositions que les
formations qui se déroulent pendant les heures de travail.

Ces heures sont considérées comme du temps de travail et donnent
droit au paiement du salaire normal, mais sans donner lieu au paiement
d’heures supplémentaires.

L’ouvrier qui suit une formation dans ce dispositif est rémunéré suivant le
régime de travail dans lequel il est occupé.

Les droits d’inscriptions sont acquittés par I'employeur.

La prime est payée a 'employeur et déduite du crédit-prime de I'entreprise,
tel que déterminé a I'article 9, 1 de la présente convention.

§ 2. Les Toolboxmeetings et les sessions d’information des fabricants qui ne
répondent pas aux criteres donnant droit a la prime dans le cadre du cré-
dit-prime, ne sont pas éligibles au paiement de la prime a la formation.

Un cadre pour les formations en ligne sera élaboré par le groupe de travail
national de Volta asbl.

Art. 10. — Dossier digital, personnel de formation

Chaque fois qu’un ouvrier d’'une entreprise relevant de la Sous-commission
paritaire des électriciens : installation et distribution a participé a une formation
qui répond aux criteres donnant droit a la prime a la formation de Volta, une
attestation de participation électronique délivrée par Volta asbl, est automati-
quement téléchargée dans le dossier digital, personnel (My Volta) de I'ouvrier.
Dans ce dossier personnel, I'ouvrier trouve un apercu de toutes les formations
qui répondent aux criteres donnant droit a la prime a la formation de Volta asbl,
auxquelles il a participé pour et lesquels I’'employeur a introduit une demande de
prime aupres de I'asbl Volta.

Les parties signataires assureront le suivi et le développement de Iinitiative légis-
lative du dossier digital, personnel de formation au sein du groupe de travail

national de Volta asbl.
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Art. 11. — Epreuves de validation dans le cadre des dispositifs axés sur
la reconnaissance des compétences acquises ailleurs / Validation des
Compétences

L’ouvrier qui passe une épreuve de validation dans le cadre de la Validation des
Compétences ou de I'agrement « elders verworven competenties », a droit a une
absence de maximum 1 jour par année civile avec maintien du salaire normal.

Art. 12. - Plans de formation d’entreprise
§ 1. Entreprises avec une délégation syndicale

Dans les entreprises avec une délégation syndicale, la rédaction et la
modification du plan de formation d’entreprise doivent étre approuvées de
maniere paritaire.

Afin de garantir une concertation de qualité sur les plans de formation
d’entreprise, les discussions au niveau d’entreprise, doivent étre entamées
avant le 15 novembre de 'année calendrier précédente.

Si les partenaires ne parviennent pas a élaborer un plan de formation d’en-
treprise approuvé paritairement, les parties concernées au sein de ces
entreprises peuvent bénéficier de I'assistance de Volta asbl pour la rédac-
tion de leur plan de formation d’entreprise.

A défaut d’accord au niveau de I'entreprise, le projet de plan de formation
d’entreprise, rédigé par 'employeur et tenant compte des observations des
délégués syndicaux, est transmis a Volta asbl.

Le plan de formation d’entreprise est remis a Volta asbl avant le 15 février

de chaque année, mais peut étre modifié ou complété dans le courant de
'année calendrier.
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A partir du 1¢ janvier 2022 la procédure suivante doit étre suivie, en cas
de refus de la délégation du personnel d’approuver un plan de formation
proposé par I'employeur

Les entreprises présentent les plans de formation d’entreprise au Conseil
d’entreprise. Les discussions commencent avant le 15 novembre de I'an-
née calendrier précédente et se terminent de préférence le 1¢ février. La
présentation du plan de formation d’entreprise doit étre reprise dans le pro-
ces-verbal du Conseil d’entreprise.

Pour I'élaboration du plan de formation d’entreprise, les parties peuvent
faire appel a I'assistance de Volta asbl.

Le plan de formation d’entreprise doit étre approuvé paritairement avant
d’étre transmis a Volta asbl, de préférence avant le 15 février. Il pourra
encore étre complété ou modifié par la suite, de commun accord.

Si la délégation des travailleurs refuse d’approuver le plan de formation
d’entreprise proposé par I'employeur, elle doit, dans un délai d’un mois a
compter de la présentation du plan de formation d’entreprise au conseil
d’entreprise, indiquer les motifs du refus par écrit dans un rapport destiné a
I'employeur. Le rapport est signé par les représentants de chaque syndicat
qui refuse d’approuver le plan de formation proposé. Les motifs ne peuvent
étre liés qu’a la formation.

En I'absence de refus écrit et motivé, au plus tard 3 mois apres la présen-
tation du plan par I'employeur, le plan de formation d’entreprise sera consi-
déré comme ayant été approuvé paritairement.

Aprés un refus motivé, les partenaires tenteront de trouver un consensus
au niveau de I'entreprise. Si cette démarche n’aboutit pas dans les 3 mois
apres le refus motivé, 'employeur pourra transmettre le rapport a sa fédé-
ration patronale.

La fédération patronale soumet le rapport au Comité exécutif de Volta asbl.
Le Comité exécutif a le pouvoir d’approuver ou de rejeter le plan de forma-
tion de I'entreprise. La décision, qui doit &tre unanime, est prise dans les
30 jours suivant la soumission par la fédération patronale.
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§2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

Si aucun Comité exécutif n’est prévu dans les 30 jours suivant la présenta-
tion du rapport, la discussion entre les membres du Comité exécutif peuvent
€galement avoir lieu par e-mail et/ou par téléphone.

Entreprises sans délégation syndicale

Si une entreprise sans délégation syndicale est disposée a élaborer un plan
de formation, les partenaires au sein de celle-ci pourront bénéficier de I'as-
sistance de Volta asbl.

Le plan de formation d’entreprise tiendra compte des besoins en forma-
tion et des réponses que I'entreprise souhaite y apporter. En fonction des
criteres sectoriels pour I'octroi de la prime, de I'utilisation optimale du cré-
dit-prime et de la loi sur le Vlaams Opleidingsverlof/ Congé-éducation payé/
Betaald educatief verlof, I'exécution de ce plan se fera en collaboration —
mais pas exclusivement - avec Volta asbl.

Le suivi de I'exécution de ce plan se fera paritairement dans I'entreprise
et une évaluation aura lieu chaque année. L’évaluation annuelle sera faite
lors du conseil d’entreprise ou, a défaut, en concertation avec la délégation
syndicale ou par la sous-commission paritaire.

Lorsque le plan de formation prévoit des formations agréées, suivies d’un
test de compétence dans le cadre de la certification d’ouvriers, la déléga-
tion syndicale pour autant qu’il y en ait une sera préalablement informée et
consultée par I'employeur a propos de la procédure. En cas de résultats
négatifs au test d’une formation conduisant a la certification, un droit de
principe a la remédiation est prévu par lequel I'employeur s’engage a propo-
ser au participant ayant échoué, une formation unique de remédiation avec
maintien des avantages existants. Volta asbl proposera gratuitement cette
formation de remédiation s’il s’agit d’une formation organisée par Volta asbl.

Afin de mieux adapter I'offre de formation de Volta asbl aux besoins du secteur :
- les plans de formation d’entreprise doivent étre transmis a Volta asbl ;
- une analyse globale des plans de formation introduits sera réalisée ;

- Volta asbl devra intensifier ses visites d’entreprises.
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Art. 13. — Enseignement et marché de I'emploi

Les moyens financiers peuvent étre affectés par Volta asbl au développement
d’'un systeme de formation de qualité, géré paritairement, entre autres, par le
biais de projets de collaboration avec I'enseignement.

L’Organe d’Administration de Volta asbl détermine les modalités relatives a cette
mission de Volta asbl, et peut en outre décider d’autres initiatives de promo-
tion du secteur, @ mener en collaboration avec des tiers institutionnels et autres.
L’Organe d’Administration de Volta asbl doit inscrire ces initiatives dans le cadre
défini, entre autres, par I'entrée de travailleurs enregistrée dans le secteur, la
maitrise des co(ts ainsi que I'emploi dans le secteur.

Art. 14. — Services et Conseils technologiques

Les partenaires sociaux soutiennent via Volta asbl, les efforts de recherche
technologique dans le secteur, afin de promouvoir, d’assurer le suivi et d’or-
ganiser toute forme de services et conseils technologiques, entre autres, dans
les domaines suivants : technology assessment (étude des répercussions des
nouvelles technologies pour les employeurs et ouvriers du secteur), technologie
environnementale et son impact sur le secteur, labellisation sectorielle et certifi-
cation d’entreprise sur le plan technologique.

Les missions devront étre attribuées de fagon a assurer une répartition équilibrée
entre les différentes régions du pays.

Art. 15. — Groupes a risques et projets de formation innovants

§ 1. Conformément a la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions
diverses, publiée au Moniteur belge le 28 décembre 2006, titre Xlll, cha-
pitre VI, section 1¢¢, et a son arrété d’exécution du 26 avril 2009 acti-
vant I'effort en faveur des personnes appartenant aux groupes a risque et
I'effort au profit de 'accompagnement et suivi actif des chémeurs pour la
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période 2009-2010, publié au Moniteur belge le 18 mai 2009, la perception
de 0,15 % des salaires bruts des ouvriers a 108 % est confirmée.

§ 2. De la cotisation susmentionnée de 0,15 %, 0,05 % est affectée a des pro-
jets innovants. Les modalités de cette affectation doivent étre fixées au sein
de I'Organe d’Administration de Volta asbl.

§ 3. Etant donné cet effort, les parties demandent au Ministre de 'Emploi de
continuer a exempter le secteur des versements de 0,10 % destinés au
Fond pour I'emploi.

§ 4. Compte tenu des efforts consentis par le secteur sur le plan des groupes
a risque, les partenaires sociaux conviennent qu’une demande sectorielle
sera adressée au Ministre de I’'Emploi en vue d’obtenir I'abolition de I'obli-
gation d’engager des ouvriers en contrat premier emploi.

Art. 16. — Formation, innovation, services et conseils technologiques

Pour le financement des efforts en matiére de formation, innovation, services et
conseils technologiques, une cotisation de 0,65 % est pergue sur les salaires
bruts des ouvriers a 108 %, dont 0,60 % est prévu pour la formation et I'innova-
tion et 0,05 % pour les services et conseils technologiques.

Art. 17. — Modalités d’application de la cotisation formation, innovation,
services et conseils technologiques

Pour I'affectation des sommes fixées dans cette convention collective de tra-
vail en fonction de I'exécution des missions relatives a la formation, innovation,
services et conseils technologiques énoncées aux chapitres lll, IV et V de la pré-
sente convention, le Fonds de sécurité d’existence — Volta (foz Volta fse) déter-
minera les modalités d’exécution.

Les moyens nécessaires sont prévus afin de permettre a Volta asbl de respecter
les obligations imposées par la convention collective de travail.
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En particulier, des moyens supplémentaires seront libérés, si nécessaire, par le
Fonds de sécurité d’existence — Volta (fbz Volta fse) pour les missions relatives
a la formation permanente énoncées aux chapitres lll, IV et V de la présente
convention. Un groupe de travail paritaire au sein du Fonds de sécurité d’exis-
tence — Volta (fbz Volta fse) élaborera les modalités a cette fin.

Art. 18.
§ 1. Les parties signataires reconnaissent la nécessité de formation permanente
comme moyen d’augmenter les compétences des ouvriers et par consé-

quent de I'entreprise.

§ 2. Les parties signataires s’engagent a évoluer vers un Fonds de carriere.

Art. 19.

En exécution de l'article 22bis, § 1, second paragraphe, de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail, les formations pour lesquelles I'employeur a touché
une prime et les formations Iégalement obligatoires ou réglementaires, sont exclues
de I'application de la clause d’écolage et ce jusqu’au 31 décembre 2025 inclus.

Art. 20.

La présente convention collective de travail remplace la convention collective de
travail du 21 décembre 2021 relative a la formation, innovation, services et conseils
technologiques, conclue au sein de la Sous-commission paritaire des électriciens :
installation et distribution, enregistrée sous le numéro 169.344/C0O/149.01.
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Art. 21.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1¢ janvier 2024 et
est conclue pour une durée indéterminée, a I'exception des articles :

- article 1 qui entre en vigueur le 1¢ juillet 2023 pour une durée indéterminée ;

- articles 2, 3, 4, 15 et 19, qui entrent en vigueur le 1¢" juillet 2023 et expirent le
31 décembre 2025.

- articles 9, 1, § 3 et 9, 2, § 2 qui entrent en vigueur le 1¢ janvier 2024 et expi-
reront le 30 juin 2025.

Elle peut étre dénoncée par I'une des parties signataires moyennant un préa-
vis de six mois, signifié par lettre recommandée, adressée au président de la
SousCommission paritaire des électriciens : installation et distribution.

Ce préavis ne peut prendre cours qu’a partir du 1¢ juillet 2025.
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410. Emploi et formation des groupes a risque

Convention collective de travail du 24 aoiit 2021

EMPLOI ET FORMATION DES GROUPES A RISQUE

CHAPITRE I*". - Champ d’application

Art. 1er,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises ressortissant a la Sous-commission paritaire des électri-

ciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » : les ouvriers et ouvriéres.

’exécution de cette convention collective de travail est attribuée a Volta vzw/
asbl, appelée Volta asbl ci-apres.

CHAPITRE Il. - Groupes a risque
Art. 2.
§ 1. Par ‘groupes a risque’ il est entendu :

- les demandeurs d’emploi de longue durée ;

- les demandeurs d’emploi peu qualifiés ;

- les demandeurs d’emploi de 45 ans et plus ;

- les personnes qui entrent a nouveau dans la vie active ;
- les bénéficiaires du revenu d’intégration ;

- les personnes présentant un handicap pour le travail ;

- les personnes d’origine étrangére ;

- les demandeurs d’emploi en statut de réinsertion ;

- les jeunes en formation (en alternance) ;

- les ouvriers peu qualifiés ;
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- les ouvriers qui sont confrontés a un licenciement multiple, & une restruc-

turation ou a l'introduction de nouvelles technologies ;
les ouvriers de 45 ans et plus ;

- les groupes arisques prévus dans I'arrété royal du 19 février 2013, d’exé-

cution de I'article189, quatrieme alinéa, de la loi du 27 décembre 2006
portant des dispositions diverses (Moniteur Belge du 8 avril 2013), spéci-
fiés aux § 2 et § 3 de cet article.

§ 2. Au moins 0,05 % de la masse salariale doit étre réservé en faveur d’un ou
plusieurs des groupes a risques suivants :

1. les travailleurs agés d’au moins 50 ans qui travaillent dans le secteur ;

2. les travailleurs &gés d’au moins 40 ans qui travaillent dans le secteur et

qui sont menacés par un licenciement :

a. soit parce qu’il a été mis fin a leur contrat de travail moyennant un
préavis et que le délai de préavis est en cours ;

b. soit parce qu’ils sont occupés dans une entreprise reconnue comme
étant en difficultés ou en restructuration ;

C. soit parce qu’ils sont occupés dans une entreprise ou un licenciement
collectif a été annoncé.

. les personnes inoccupées et les personnes qui travaillent depuis moins

d’un an et qui étaient inoccupées au moment de leur entrée en service.
Par personnes inoccupées, on entend :

a. les demandeurs d’emploi de longue durée, a savoir les personnes en
possession d’une carte de travail visée a I'article 13 de I'arrété royal du
19 décembre 2001 de promotion de mise a I'emploi des demandeurs
d’emploi de longue durée ;

b. les chémeurs indemnisés ;

c. les demandeurs d’emploi qui sont peu qualifiés ou trés peu qualifiés
au sens de I'article 24 de la loi du 24 décembre 1999 de promotion de

mise a 'emploi ;
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d. les personnes qui, aprés une interruption d’au moins une année, réin-
tegrent le marché du travail ;

e. les personnes ayant droit a I'intégration sociale en application de la loi
du 26 mai 2002 concernant le droit a 'intégration sociale et les per-
sonnes ayant droit a une aide sociale en application de la loi organique
du 8 juillet 1976 des centres publics d’aide sociale ;

f. les travailleurs qui sont en possession d’une carte de réductions res-
tructurations au sens de I'arrété royal du 9 mars 2006 relatif a la poli-
tigue d’activation en cas de restructurations ;

g. les demandeurs d’emploi qui ne possédent pas la nationalité d’un Etat
membre de I'Union européenne ou dont au moins I'un des parents ne
possede pas cette nationalité ou ne la possédait pas au moment de son
déces ou dont au moins deux des grands-parents ne possedent pas
cette nationalité ou ne la possédaient pas au moment de leur déces.

. les personnes avec une aptitude au travail réduite, c’est-a-dire :

a. les personnes qui satisfont aux conditions pour étre inscrites dans une
agence régionale pour les personnes handicapées ;

b. les personnes avec une inaptitude au travail définitive d’au moins 33 % ;

c. les personnes qui satisfont aux conditions médicales pour bénéficier
d’une allocation de remplacement de revenu ou d’une allocation d'in-
tégration en vertu de la loi du 27 février 1987 relative aux allocations
aux personnes handicapées ;

d. les personnes qui sont ou étaient occupées comme travailleurs du
groupe cible chez un employeur qui tombe dans le champ d’applica-
tion de la commission paritaire pour les entreprises de travail adapté
et les ateliers sociaux ;

e. la personne handicapée qui ouvre le droit aux allocations familiales

majorées sur la base d’une incapacité physique ou mentale de 66 %
au moins ;



f. les personnes qui sont en possession d’une attestation délivrée par la
Direction générale Personnes handicapées du Service public fédéral
Sécurité sociale pour I'octroi des avantages sociaux et fiscaux ;

g. la personne bénéficiant d’une indemnité d’invalidité ou d’une indem-
nité pour accident du travail ou maladie professionnelle dans le cadre
de programmes de reprise du travail.

5. les jeunes qui n’ont pas encore 26 ans et qui suivent une formation, soit
dans un systeme de formation en alternance, soit dans le cadre d’une
formation professionnelle individuelle en entreprise telle que visée par
I'article 27, 6°, de I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant la régle-
mentation du chdmage, soit dans le cadre d’un stage de transition visé a
I'article 36quater du méme arrété royal du 25 novembre 1991.

§ 3. Leffort visé au § 2 doit au moins pour moitié (0,025 %) étre destiné a des
initiatives en faveur d’un ou plusieurs groupes suivants :

a. les jeunes visés a larticle 2, § 2, 5°;

b. les personnes visées a larticle 2, § 2, 3° et 4°, qui n’'ont pas encore
atteint 'dge de 26 ans.

Cette partie de la cotisation pour les groupes a risques qui doit étre consa-
Crée aux jeunes sera portée a minimum 0,05 % de la masse salariale, afin
d’offrir des chances d’emploi dans le secteur aux jeunes par le biais d’un
emploi-tremplin.

Chaque jeune entre en ligne de compte pour un emploi-tremplin, peu
importe la nature de la convention (FPI-(E),PFI,IBU,IBO) formation en alter-
nance, contrat de travail d’une durée déterminée ou indéterminée...).

Volta asbl est chargé de développer des actions complémentaire et de sou-
tien dans ce cadre.

Dans ce cadre, Volta asbl a pour mission spécifique d’élaborer un pro-

gramme de formation pour les travailleurs chargés, lors d’'un trajet de
parrainage, d’accompagner et de coacher des jeunes occupés dans un
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emploi-tremplin. Il faut donner a ces travailleurs le temps nécessaire, d’'une
part pour suivre cette formation et d’autre part pour accompagner et coa-
cher le jeune travailleur dans son nouvel emploi.

Art. 3. — Missions de Volta asbl

Les moyens financiers définis a I'article 5 de la présente convention sont affectés
par Volta asbl a la réalisation des missions reprises ci-dessous pour le groupe
cible défini a I'article 2 de la présente convention :

- une attention particuliere doit étre consacrée au soutien des initiatives de for-
mation et d’emploi émanant des partenaires institutionnels dont entre autres
le VDAB, Bruxelles Formation, Actiris, ADG et le Forem, ainsi qu’a la collabo-
ration avec ceux-ci, en vue d’'un emploi maximal au sein du secteur ;

- le soutien de tierces parties et la collaboration avec elles sur des initiatives de
formation et d’emploi, en vue d’un emploi maximal au sein du secteur ;

- le développement d’un systeme de formation en alternance de qualité, géré
paritairement, entre autres par le biais de projets menés en collaboration
avec I'enseignement a temps partiel et avec les apprentissages des classes
moyennes ;

- optimiser I'adéquation entre les formations et le marché de I'emploi ;

- toute autre mission et tout autre projet du Conseil d’Administration de Volta
asbl, dans le cadre du soutien accordé aux initiatives de formation a I'intention
de personnes appartenant aux groupes a risque, tel que prévu par I'article 2
de la présente convention.

Art. 4. — Modalités
Le Conseil d’Administration de Volta asbl détermine les autres modalités ayant trait
aux missions de Volta asbl, telles que définies a I'article 3 de la présente conven-

tion, et ce, en fonction entre autres de 'entrée de groupes a risque enregistrée
dans le secteur, de la maitrise des colts ainsi que de I'emploi dans le secteur.
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Art. 5. — Groupes a risques et projets de formation innovants

§ 1. Conformément a la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions
diverses, publiée au Moniteur belge le 28 décembre 2006, titre Xlll, cha-
pitre VIII, section 1%¢, et a son arrété d’exécution du 26 avril 2009 acti-
vant I'effort en faveur des personnes appartenant aux groupes a risque et
I'effort au profit de 'accompagnement et suivi actif des chémeurs pour la
période 2009-2010, publié au Moniteur belge le 18 mai 2009, une cotisa-
tion de 0,15 % des salaires bruts des ouvriers a 108 % est pergue, comme
prévue dans larticle 29 de la convention collective de travail du 11 sep-
tembre 2019 relative a la modification et coordination des statuts du Fonds
de sécurité d’existence, enregistrée le 30 septembre 2019 sous le numéro
154.073/C0O/149.01 et rendue obligatoire par arrété royal du 9 janvier 2020
(MB 21 janvier 2020).

§ 2. De la cotisation susmentionnée de 0,15 %, 0,05 % est affectée a des pro-
jets innovants. Les modalités de cette affectation doivent étre fixées au sein
du Conseil d’Administration de Volta asbl.

§ 3. Etant donné cet effort, les parties demandent au Ministre de 'Emploi de
continuer a exempter le secteur des versements de 0,10 % destinés au
Fond pour I'emploi.

§ 4. Compte tenu des efforts consentis par le secteur sur le plan des groupes
a risque, les partenaires sociaux conviennent qu’une demande sectorielle
sera adressée au Ministre de I’'Emploi en vue d’obtenir I'abolition de I'obli-
gation d’engager des ouvriers en contrat premier emploi.
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Art. 6.

La présente convention collective de travail remplace pendant sa durée de vali-
dité les articles 2, 3, 4 en 14 de la convention collective de travail du 11 sep-
tembre 2019 relative a la formation, innovation, services et conseils technolo-
giques, conclue au sein de la Sous-commission paritaire des électriciens : instal-
lation et distribution, enregistrée le 30 septembre 2019 sous le numéro 154.079/
C0O/149.01.

Art. 7.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1¢ janvier 2021 et
vient a expiration le 30 novembre 2021.

Art. 8.

Conformément a l'article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions
collectives de travail et les commissions paritaires, en ce qui concerne la signa-
ture de cette convention collective de travalil, les signatures des personnes qui
la concluent au nom des organisations de travailleurs d’une part et au nom des
organisations d’employeurs d’autre part, sont remplacées par le procés-verbal
de la réunion approuvé par les membres et signé par le président et le secrétaire.
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417. CV formation/Banque de données formations
sectorielles

Convention collective de travail du 12 décembre 2018

Art. e,

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises qui ressortissent a la Sous-commission paritaire des
électriciens : installation et distribution.

Pour 'application de la présente convention collective de travail, on entend par
« ouvriers » : les ouvriers et ouvrieres.

L’exécution de cette convention collective de travail est attribuée a Volta vzw/
asbl, appelée ci-apres Volta.

Art. 2.

La présente convention collective de travail est conclue en exécution :

- de I'article 12 de I'accord national 2009-2010, conclu le 29 mai 2009 au sein
de la Sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribution,
et ratifié par arrété royal du 19 avril 2010 (Moniteur belge du 18 juin 2010).

- de l'article 14 de I'accord national 2013-2014, conclu le 9 mai 2014 au sein

de la sous-commission paritaire des électriciens : installation et distribution,
enregistrée le 24 juillet 2014 sous le numéro 122.622/C0/149.01.



- du Reglement général sur la protection des données (RGPD) : Reglement (UE)
2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a
caractere personnel et a la libre circulation de ces données, et abrogeant la
Directive 95/46/CE. (Anglais : GDPR)

Art. 3.

Chaque entreprise tient a jour un CV Formation de chaque ouvrier occupé dans
I'entreprise et relevant de la Sous-commission paritaire des électriciens : instal-
lation et distribution.

Ce CV Formation est un inventaire des fonctions, activités ou métiers exercés
par I'ouvrier, de toutes les formations suivies par lui, des certificats, agréations,
attestations, dipldmes et autorisations obtenus.

Art. 4.

Le CV Formation est établi a partir d’'une base de données constituée au sein de
Volta conformément aux modalités visées a I'article 5 de la présente convention.
Art. 5.

Les interlocuteurs sociaux du secteur confient a Volta la mission d’élaborer
une banque de données et un systéme d’enregistrement électronique permet-
tant d’établir 'inventaire visé au deuxieme alinéa de l'article 3 de la présente

convention.

Pour ce faire, 'employeur tout comme I'ouvrier veilleront a fournir a Volta toute
I'information nécessaire.

Le systeme d’enregistrement doit répondre aux conditions suivantes :
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- la possibilité pour I'employeur d’encoder toutes les formations suivies par ses
ouvriers ;

- la possibilité pour I'ouvrier d’encoder d’autres formations, activités ou métiers
que ceux suivis ou exercés chez son employeur, sur présentation des attesta-
tions nécessaires ;

- la possibilité pour I'ouvrier de consulter sur internet les données qui le
concernent et de pouvoir imprimer son CV Formation ou de le demander a
Volta ;

- la possibilité pour 'employeur d’interroger la base de données et de pouvoir
consulter et imprimer les éléments qui lui permettront entre autres de complé-
ter le bilan social de I'entreprise ;

- la possibilité pour I'employeur d’'imprimer le CV Formation de ses ouvriers ;
- l'application doit avoir été protégée de telle fagon que I'employeur ait unique-

ment acces aux données des ouvriers qu’il a ou a eus a son service, cet acces
étant en outre limité a la période d’occupation chez ce méme employeur.

L’ ouvrier a toutefois la possibilité 