‘ 28/9 ACTIES

VOOR BETERE UITKERINGEN! ‘

Want uitkeringen verdienen de volle aandacht
(ook van de werkgevers en politici)

Omdat de werkgeversorganisaties weigeren de ‘welvaartsenveloppe’ te gebruiken waarvoor ze
dient, voeren de 3 vakbonden actie. Die enveloppe bevat een vast budget waarmee de sociale
gesprekspartners (met goedkeuring van de regering) werkloosheidsuitkeringen, pensioenen, ziekte-
en invaliditeitsuitkeringen en uitkeringen in geval van arbeidsongeval en beroepsziekten kunnen
verhogen bovenop de normale indexatie. Met andere woorden, met de welvaartsenveloppe worden
de vitkeringen aangepast aan de welvaartstoename.

De werkgevers willen dit debat voor een zoveelste keer koppelen aan onderhandelingen over het
interprofessioneel akkoord 2021-2022 (IPA). Zo wordt de welvaartsenveloppe dus gebruikt voor an-
dere zaken waarvoor ze niet dient. En blijven de mensen met een uitkering opnieuw in de kou staan.

Voor het ABVYV, het ACV en de ACLVB zijn vitkeringen geen kinderspel!

= Wij eisen van de werkgevers dat zij een eerlijke houding aannemen wat betreft
de welvaartsenveloppe

= En omdat de strijd tegen armoede voor ons een absolute prioriteit is, leggen we
de regeringsonderhandelaars voor om:

alle sociale vitkeringen op te trekken tot minstens de armoedegrens;
« het wettelijk minimumpensioen van € 1.500 netto/maand in te voeren;

- de bevriezing van de degressiviteit voor werkloosheids- en inschakelingsuitkeringen
te handhaven, ook voor artiesten;

- de herfinanciering en het federale karakter van de sociale zekerheid te garanderen;

- de herfinanciering van de openbare diensten en de gezondheidszorg te garanderen.
Het gemeenschappelijk vakbondsfront roept op om op 28 september de acties in het hele land te
versterken. Wij benadrukken dat deelnemen altijd moet gebeuren volgens de geldende gezond-

heidsmaatregelen. Kan je er fysiek niet bij zijn? Volg dan de communicatie op onze sociale media
en draag zo je steentje bij.
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V.U.: Thierry Bodson, voorzitter ABVV / Marc Leemans, voorzitter ACV / Mario Coppens, voorzitter ACLVB.



¢ DANS TOUT LE PAYS POUR DE
MEILLEURES ALLOCATIONS SOCIALES

28/9 DES ACTIONS ..«
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La lutte contre la pauvreté doit étre une priorité

Face au refus des organisations patronales d'utiliser « I'enveloppe bien-étre » conformément & son

objectif, les 3 syndicats passent & |'action en front commun, le 28 septembre prochain.

L'enveloppe bien-étre contient un budget fixe qui permet aux interlocuteurs sociaux (aprés validation
PP 9 qui'p P

par le gouvernement) d’augmenter certaines allocations au-dela de I'indexation normale: chémage,

pensions, indemnités de maladie et d'invalidité, indemnités en cas d’accident du travail et de mala-

die professionnelle.

Les employeurs préférent, une fois de plus, lier ce débat aux négociations de |'accord interprofes-
sionnel (AIP) 2021-2022, ce qui réduit fortement les chances d’aboutir & un vrai progrés social pour
les travailleurs et travailleuses.

Pour la FGTB, la CSC et la CGSLB, les allocations sociales ne peuvent une
fois encore étre prises a la légére !

= Nous demandons que les employeurs appliquent simplement les régles de I'enveloppe
bien-étre, sans la lier a I’AlIP ;

= Nous estimons que la lutte contre la pauvreté est une priorité absolue. Nous demandons
donc aux formateurs du gouvernement de prendre les mesures suivantes :

- Relever toutes les allocations sociales, pour qu’aucune ne soit sous le seuil de pauvreté;

Instaurer une pension minimum légale de 1.500 euros net/mois;

Maintenir le gel de la dégressivité pour les allocations de chémage et d'insertion,
y compris pour les artistes;

Garantir le refinancement et le caractére fédéral de la sécurité sociale;

Assurer le refinancement des services publics et des soins de santé.

Le front commun syndical appelle a renforcer les actions dans tout le pays le 28 septembre. Nous
insistons sur le fait que la participation aux actions devra se faire dans le plus grand respect des
mesures sanifaires en vigueur.

N’hésitez pas & consulter et relayer nos publications sur les réseaux sociaux.

| o

Ensemble, on est plus forts
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