
Bien que tout récent, le congé thématique pour aidant proche a déjà été modifié. L'aidant proche est le travailleur 
qui apporte une aide et un soutien (continu ou régulier) à une personne malade ou dans le besoin. Désormais, 
ce congé peut se prendre pour une période maximale de 3 mois à temps plein OU de 6 mois à temps partiel. En 
outre, lorsque vous interrompez votre carrière ou que vous diminuez votre temps de travail pour prodiguer des
soins à quelqu'un, les autorités flamandes complètent, sous certaines conditions, l'allocation de l'Onem par une 
prime d'encouragement. 

1. Le congé pour aidant proche : de quoi s’agit-il ?
Le congé pour aidant proche est un nouveau congé thématique instauré en septembre 2020. Existaient déjà : le 
congé parental, le congé pour assistance médicale et le congé pour soins palliatifs. Le statut d’aidant proche a vu 
le jour en 2014, mais a été officiellement reconnu l’année passée, ouvrant ainsi l’accès à des droits sociaux 
comme un congé indemnisé. Grâce à cette reconnaissance, les personnes reconnues comme aidants proches 
pourront interrompre partiellement ou totalement leur activité professionnelle afin de se consacrer à une 
personne en déficit d’autonomie et en situation de dépendance en raison d’une maladie, d’un handicap ou 
encore de la vieillesse. Cette aide peut prendre plusieurs formes, comme la préparation et l'aide aux repas, l'aide 
aux déplacements, etc.

2. Le congé pour aidant proche passe de 
un à trois mois par patient
Jusqu’à présent, le travailleur pouvait, en tant que 
salarié, bénéficier d’un droit à la
suspension complète de maximum six mois sur 
l'ensemble de sa carrière professionnelle ou
de maximum 12 mois dans le cadre d’une 
interruption à mi-temps ou d’une interruption
d’1/5. Toutefois, il ne pouvait prendre qu’un seul 
mois de congé à temps plein (ou 2 mois en
cas de congé à temps partiel) par personne aidée.

Cela change ! Dorénavant, ce ne sera plus un mois de congé mais trois mois en cas de
suspension complète et six mois en cas de prestations réduites que l’aidant proche pourra
prendre.

Le congé pour aidant proche : extension de la 
durée + octroi d'une
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