Info

DATES CLES DANS L’ATTRIBUTION DES FONCTIONS ET CHOIX BAREMIQUE

Date E:1/3/2023 + 7jrs Max

Je regois mon attribution de fonction(s) et
simulation individuelle barémique

au plus tard pour le 05/04/23 Au plus tard pour le 05/04/2023
Je ne suis pas d 'accord avec |'attribution de Je suis d'accord avec cette attribution de fonction(s)
fonction(s) et je fais mon choix barémique ( maintien du salaire

Jintroduis un recours interne et je le communique 3 actuel ou bareme IFIC) et le communique a mon
mon employeur ( suspension du choix barémique) employeur

Délai : 2,5 mois ( date limite: 22/06/2023) o . R
Si choix du bareme IFIC : paiement du baréme

communication de la décision du recours interne IFIC avec effet rétroactif au 01/07/2022
au travailleur

- . Délai : 15 jours
Délai : 15 jours . . L
Je ne suis pas d 'accord avec la décision du recours

- . .
Je suis d'accord avec la décision du recours interne et interne : j'introduis un recours externe

communique mon choix barémique .
( = dernier recours)

Au plus tard le 11/12/2023

Je regois la décision de la commission de
recours externe et j'ai 7 jours pour
communiquer mon choix barémique

Si choix du bareme IFIC : paiement
du baréme IFIC avec effet rétroactif
au 01/07/2022

Si choix du baréme IFIC : paiement

du baréme IFIC avec effet rétroactif au
01/07/2022

I A partir du 01/03/2023, le travailleur qui entre en service chez un nouvel employeur ou

dans une nouvelle fonction chez le méme employeur est directement rémunéré selon le bareme IFIC ! \®
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